D_._m‘m DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA |
] : =

_Ubajara CE CEP: 62.350-000
CNPJ 12.782.123/0001-00

Avenida Monsenhor Goncala Eufrasio, 170, Centro

PROPOSTA REGISTRADA

Dados do Processo
Municipio: Cratets | CE Unidade gestora: SEC.MUNIC.PLAN.GESTAO ADM. E
INOV. TEC
Namero do processo: 00031.20250430/0001-62 Modalidade: Pregdo Eletrénico
Namero do certame: PE044/2025-FG Data da abertura: 13/06/2025 as 08:30

Dados do Fornecedor

RazGo social: DAGER COSTA CONSULTORIA Telefone: ##*+ [ +*=+
ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI

CNPJ/MF:12.782.123/0001-00 E-mail: contabilidadedager@gmail.com
Enderego: MONSENHOR GONCALO EUFRASIO, 170, CENTRO, Ubajara ] CE - CEP: 62.350-000

Dados das Declaragées

DECLARACAO DE ANEXAGCAO DE DOCUMENTOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que anexei todos documentos solicitado para a minha habilitagdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaracdo de conhecimento de informagdes SIM

Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagées e condicdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo.

DECLARAGAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SIM
Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT. :

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIll DO ART 7° DA CONSTITUICAO Sim
FEDERAL

Assinado de forma digital por

DANIEL DAGER ROSA DANIEL DAGER ROSA
COSTA:00609040383 COSTAC06090:0383

Dados: 2025.06.02 09:33:18 0300

contabilidadedager@amail.com




Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de abril de 2021, acrescido pe
9.854, de 27 de outubro de 1999, que nGo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho n
perigoso ou insalubre e nGo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorz
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituic&o Federal.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagdo
no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAGAO DE NAO TRABALHO FORCADO E DEGRADANTE SIM

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inc. lil do art. 5° da Constituig@o Federal.

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro, para os devidos fins de qualificagéo no certame licitatério conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n° 14.133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficiarics reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento
na hipétese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n° 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n° 8.213/9],
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
é aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afrmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo da inclusGo e a manutengdo de praticas de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com a legislacéo aplicavel. Esta declaracdo é fornecida
com plena consciéncia das suas implicagdes legais e assegura a precisdo e a veracidade das informagoes
apresentadas.

DECLARAGAO ENQUADRAMENTO ME/EPP . SIM

Declaramos que , no ano-calenddario de realizaca@o do certame licitatério, ainda ndo celebramos contratos
com a Administrag@o Pdblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARAGCAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagao definidos no edital.

DECLARAGAO RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro que, conforme disposto no art. 33 a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao nimero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS SIM

Assinado de forma digital por

DANIEL DAGER ROSA panieL DAGER ROSA
COSTA:00609040383 COSTA00603040383

Dados- 2025.06.02 093345 0300

contabilidadedager@amail.com




° (HINY/'W DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

Avenida Monsenhor Gongcalo Eufrasio, 170, Centro, Ubajara CE CEP: 62.350-800
CNPJ 12.782.123/0001-00

Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio.

DECLARAGAO DE ME/EPP NAO
Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

A
Dados da Proposta de Precos
1= CONTRATA(;KO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANQS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE
\'

DANIEL DAGER ROSA hmanoactnaer =
COSTA:00609040383 osTAM0s9040323

Dacon: 20250607 0534 08 037X




°IIAEII (HIk11'W DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

Avenida Monsenhor Goncalo Eufrasio, 170, Centro, Ubajara CE CEP; 62.350-000

orientag@o gquanto aos aspectos legais e financeircs; *Realizar atividades de padronizag&o dos N_':
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educagdo um sistema perfeito de controle de pessodi,
com adogdo de novos métodos e fluxos operacionais; +Orientar os servidores para o exercicio de suas
funcdes e assungdo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de
recursos humanos nas suas varias dreas de atuacdo, modalidades e enfoques técnicos; *Prestagdo de
servigos de assessoria administrativa na d@rea de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de
pagamento mensal, com transmissdo no e-Social e emiss@o das guias de recolhimento dos encargos
sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagdo de cadastro dos servidores;
*Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos;
*Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias é@reas de atuagao,

~ modalidades e enfoques técnicos; ‘Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos
sistemas de recursos humanos, a forma de atuagdo, no @mbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigdes e,
principalmente, nas contribuicbes @ melhoric de desempenho da gestGo pablicg; «Esclarecer e
acompanhar as adaptagées que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acdo de gestdo; -Consultoria na emissGo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais € demais
obrigagoes fiscais e sociais; *Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissGo de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacgdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agGo de gestdo; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -Consultoria na qualificagéo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de
ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Educacdo a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; *Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico e orientagbes técnicas de acordo

N com as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -RevisGo da folha de pagamento
com verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; *Geragdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistemna de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Elaboragéo de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudancgas e atualizagdes da legislagdo
trabalhista; «Gerenciar politicas e processos referentes a gestGo de Recursos humanos; *QOrientagoes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementaca@o dos processos necessdrios, insergdo dos dados, parametrizagdo efou importagdo de
dados necessdarios a execug@o da transmissGo dos arquivos iniciais, com geracao, -validagdo e
transmissao dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagées, incluindo atualizagdes,
retificacGes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 5.180,00 Valor total: R$ 62.160,00

Assinado de forma digital por

DANIEL DAGER ROSA 5ane pacerrosa
COSTA:00609040383 (CosTA00GM040383

Dados- 2025 0602 09-34:35 -03'00

contabilidadedager@gmail.com




““ DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

alo Eufrasio, 170, Centro, Ubajara CE CEP: 62.350-000
CNPJ 12.782.123/0001-00

Fabricante/Marca: Propria Modelo: -~
Valor de referéncia: RS 7.366,67

2 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTR
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CRATEUS

Especificacao: +Elaboracdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos +R-1000 - Informagbes do
contribuinte. R-2010 - Servigos tomados com retencdo de INSS. -R-2020 — Servigos prestados com retengdo
de INSS. *R-2098 [ R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. *Entre outros eventos, dependendo da
atividade. *Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificagdo do contribuinte; «Transmissdo para
Receita; *Emissao dos Darf para recolhimento das retengdes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servico
Valor ofertado: R$ 1.470,00 Valor total: R$ 17.640,00
Fabricante/Marca: Propria Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 2.066,67

3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMAGCOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificagdo: *Elaboragdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagodes do
contribuinte. «R-2010 — Servigos tomados com retengdo de INSS. *R-2020 - Servigos prestados com retencac
de INSS. -R-2098 |/ R-2098 - Fechamento e reabertura dos eventos. «Entre outros eventos, dependendo da
atividade. -Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificagdo do contribuinte; «Transmissdo para
Receita; -Emissdo dos Darf para recolhimento das retengdes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 2.660,00 Valor total: R$ 31.920,00
Fabricante/Marca: Propria Modelo: —-

Valor de referéncia: RS 3.766,67

4 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITLIRA(;AO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificagdo: Elaboragao no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagoes do
contribuinte. *R-2010 - Servicos tormados com retencdo de INSS. «+R-2020 - Servigos prestados com retengdo
de INSS. -R-2098 [ R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da
atividade. -Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificagao do contribuinte; *Transmissdo para
Receita; *Emissao dos Darf para recolhimento das retengoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo

Valor ofertado: R$ 2.800,00 . Valor total: R$ 33.600,00

DANIEL DAGER ROSA hinedo e forma dgralpor
COSTA:00609040383 COsiAs0s0:0sa3

Dados: 2025 06.02 093258 0300
' (88) 9, 9999-2420 &3 contabilidadedager@gmail.com




°BAEEII (HIRY[' DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

, Avenida Monsenhor Gongcalo Eufrasio, 170, Centro, Ubajara CE CEP; 62.350-000
y CNPJ 12.782.123/0001-00

Fabricante/Marca: Propria Modelo: --
Valor de referéncia: RS 2.800,00

5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA.

Assinado de forma digital por

DANIEL DAGER ROSA panie nacerrosa
COSTA:00609040383 COSTAO0SMmA0E:

Dados: 20250602 093523 0300

(88) 9. 9999-2420 &3 contabilidadedager@gmail.com




°m (HI51/'W DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

IAvenida Monsenhor Goncalo Eufrasio, 170, Centro, Ubajara CE CEP: 62.350-000
CNPJ 12.782.123/0001-00

atividades de padronizacdo dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administragao
sistema perfeito de controle de pesscal, com adogao de noves métodos e fluxos operacionais; - Orientar os
servidores para o exercicio de suas funcdes e assungd@o de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia
utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e
enfoques técnicos; - Prestac@o de servicos de assessoria administrativa na area de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissé@o no e-Social e emissdo das guias de
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacdes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagéo de
cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questoes de ordens administrativa em
recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias
a@reas de atuacdo, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelos sistemmas de recursos humanos, a forma de atuag@o, no ambito dos trabalhos
envolvidos, nas atribuicdes e, principalmente, nas contribuigdes a@ melhoria de desempenho da gestdo
pUblica; - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agcdo de gestd@o; - Consultoria na emiss@o de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informagdes prestadas a
Receita Federal do Brasil , por meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao de
gest@o; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificag@o cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de
Informagées Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administracao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto
envio juntc ao e-Social; - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social; - Orientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragéo
e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico
e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes normativas do Tribunal de Centas do Estadoe do Cearg;
- Revisdo da folha de pagamento com verificagdo e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e
consignagodes; - Geragdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
Sistema de Infoermagoes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboracao de
relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizagdes da legislagdo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestGo de Recursos
humanos; -Orientagées quanto aos eventos e transmiss@o do e-Social, contendo estratégias e agodes
operacionais, prevendo implementagdo dos processos necessdarios, insercdo dos dados, parametrizagao
e/ou importacdo de dados necessd@rios a execugdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com gerag&o,
validagdo e transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmacdo de recebimento, validagdes, incluindo
atualizagdes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més

Valor ofertado: R$ 6.000,00 Valor total: R$ 72.000,00

Assinado de forma digital por

DAN'EL D;\GER ROSA DANIEL DAGER ROSA
COSTA:00609040383 CosTADm0S020383

Dados: 2025.06.02 09:35:42 0300

contabilidadedager@gmail.com
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Avenida Monsenhor Gongalo Eufrasio, 170, Centro, Ubajara CE CEP: 62.350-000

CNPJ 12.782.123/0001-00

Fabricante/Marca: Propria Modelo: --
Valor de referéncia: RS 6.166,67

6 - CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

Asunada de forma Sgital por

DANIEL DAGER ROSA fawe: acen osa
COSTA:00609040383 <SosTAGmSINACHE:

Dhacon: 2035 06 03 03558 H3 00

contabilidadedager@gmail.com
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orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; *Realizar atividades de padronizagGo dos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Satdde um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adogdo de novos métodos e fluxos operacionais; *Orientar os servidores para o exercicio de suas funcgoes e
assuncdo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos
nas suas vdarias dreas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; *Prestagdo de servigos de assessoria
administrativa na @rea de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com
transmiss@o no e-Social e emiss@o das guias de recolhimento dos encargos +sociais e demais obrigacdes
fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagdo de cadastro dos servidores; Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; *Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e
enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de
recursos humanos, a forma de atuagdo, no é@mbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigdes e,
principalmente, nas contribuicbes & melhoric de desempenho da gestdo publicg; «Esclarecer e
acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acdo de gestdo; -Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigagdes fiscais e sociais; +Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissGo de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da ag@o de gestdo; - Acompanhar as
certiddes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -Consultoria na qualificagéo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de
nao comprometer o cadastramento inicial ou admissées de trabalhadores no e-Social; « Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Saldde a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; *Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; «Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboracdo e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo
com as instrugoes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; «RevisGo da folha de pagamento
com verificagdo e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e consignacées; «Geracdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Elaboracdo de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagées sobre as mudangas e atualizagdes da legislagdo
trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humanos; -Orientagdes
guanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementag@o dos processos necessdrios, insergdo dos dados, parametrizagdo ef/ou importago de
dados necessarios a execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geracdo, -validagdo e
transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmacdo de recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes,
retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 5.900,00 Valor total: R$ 70.800,00

Assinado de forma digital por

DANIEL DAGER ROSA pameL pacerros
COSTA:00609040383 CoTAt0ecans0iss

Dados: 2025.06.02 0936:21 03700

contabilidadedager@gmail.com
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[Avenida Monsenhor Gongalo Eufrasio, 170, Centro, Ubajara CE CEP: 62.350-000
CNPJ 12.782.123/0001-00

Fabricante/Marca: Propria Modelo: --
Valor de referéncia: RS 6.000,00

Total geral da proposta: R$ 288.120,00 (duzentos e oitenta e oito mil, cento e vinte reais)

Validade da Proposta

Proposta valida por: 120 dias

Dados de Registro da Proposta

Data de finalizago do registro da proposta: 2 de Junho de 2025 as 09:29

Dados do Usudrio:
Usudrio logado como: DAGER E-mail: cadastro@daconcontabilidade.com.br
CPF[MF: 12.782.123/0001-00

Assinade de forma cigtal po

DANIEL DAGER ROSA piie: paces soss
COSTA:00609040383 S2TA2emin
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JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
06.116.340/0001-69

PROPOSTA REGISTRADA

Dados do Processo
Municipio: Crateus [ CE Unidade gestora: SECMUNIC.PLAN.GESTAO ADM. E
INOV. TEC

NUmero do processo: 00031.20250430/0001-62 Modalidade: Pregdo Eletrénico
Numero do certame: PE044/2025-FG Data da abertura: 13/06/2025 as 08:30

Dados do Fornecedor
Razao social: JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E Telefone: (88) 2151-1400 [ ***+
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
CNPJ/MF: 06.116.340/0001-69 E-mail: assessoriamunicipal@jwbcontabil.com.br

Endereco: DOM LUIS, 300, ALDEQTA, Fortaleza | CE - CEP: 60.160-196

Dados das Declaracoes

DECLARACAO DE ANEXACAO DE DOCUMENTOS SiM

Declaro sob as penas da lei, que anexei todos documentos solicitado para a minha habilitagdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaragdo de conhecimento de informacdes SiM

Declarac@o do fornecedor atestande que conhece todas as informagdes e condigdes locais para ©
cumprimento das obrigagdes objeto da contratacdo.

DECLARACAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SiM

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DfSPOSTO-DO INCISO XXXl DO ART 7° DA CONSTITUICAO SiM
FEDERAL

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de abril de 2021, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo empregoc menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condigGo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituigdo Federal.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SiM

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-186.



JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
06.116.340/0001-69

Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagcéo
no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARACAO DE NAO TRABALHO FORCADO E DEGRADANTE SIM

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inc. lll do art. 5° da ConstituigGo Federal.

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS ' SIM

Declaro, para os devidos fins de qualificag@o no certame licitatério conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n° 14.133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento
na hipétese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n° 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n° 8.213/9),
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com benefici@rios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
é aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afirmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo da inclus@o e a manutengdo de praticas de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com a legislagGo aplicavel. Esta declaragdo é fornecida
com plena consciéncia das suas implicagdes legais e assegura a precisGo e a veracidade das informagoes
apresentadas.

DECLARACAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SIM

Declaramos que , no ano-calendario de realizagdo do certame licitatorio, ainda nGo celebramos contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARACAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no edital.

DECLARACAO RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro que, conforme disposto no art. 83 a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 199], estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao nimero de funciondrios da minha empresaq, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS SiM
Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de gjustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatoério. '

DECLARACAO DE ME/EPP SIM

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-196.



JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
06.116.340/0001-69

Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

1 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-196.



JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
06.116.340/0001-69

Especificacgo: -Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientac@o quanto aos aspectos legais e financeiros; Realizar atividades de padronizagdo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educacdo um sistema perfeito de controle de pessoal,
com adocdo de novos métodos e fluxos operacionais; *Orientar os servidores para o exercicio de suas
funcdes e assuncdo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de
recursos humanos nas suas varias éreas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; -Prestag@o de
servicos de assessoria administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de
pagamente mensal, com transmissGo no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos
sociais e demais obrigagées fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagGo de cadastro dos servidores;
-Assessoramento e acompanhamento das questées de ordens administrativa em recursos humanos;
«Esclarecer a terminclogia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacae,
modalidades e enfoques técnicos; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos
sistemas de recursos humanos, a forma de atuagdo, no dmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigoes e,
principalmente, nas contribuicdes @ melhoria de desempenho da gestdo pulblica; «Esclarecer e
acompanhar as adaptagées que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acdo de gestdo; «Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigagodes fiscais e sociais; *Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissGo de relatérios e DARF -. Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acdo de gestdo; - Acompanhar as
certiddes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; <Consultoria na qualificagdo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessods Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de
ngo comprometer o cadastramento inicial ou admissées de trabalhadores no e-Social; « Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Educagdo a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; «Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acorde com a legislagdo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo
com as instrugées normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg; -RevisGo da folha de pagamento
com verificaga@o e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagoes; *Geracdc dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; «Elaboragdo de relatdrios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagbes sobre as mudancas e atualizagées da legislacao
trabalhista; «Gerenciar politicas e processos referentes a gest@o de Recursos humanos; «Orientagoes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e acdes operacionais, prevendo
implementagdo dos processos necessérios, insergdo dos dados, parametrizagdo ef/ou importagéo de
dados necessarios a execugdo da transmissGo dos arquivos iniciais, com geragdo, -validagdo e
transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmacgdo de recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes,
retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo

Valer ofertado: R$ 7.300,00 valor total: RS 87.600,00

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-196.



JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
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06.116.340/0001-69

Fabricante/Marca: marca propria Modelo: marca propria
Valor de referéncia: R$ 7.366,67

2 - SERVICOS DE ELABORACAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAQ&O FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CRATEUS

Especificacao: +Elaboragdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagodes do
contribuinte. *R-2010 - Servigos tomados com retengdo de INSS. R-2020 - Servicos prestados com retengao
de INSS. -R-2098 [ R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da
atividade. -Processamento mensal, com dados empresas; -Qualificagcdo do contribuinte; sTransmissdo para
Receita; *Emissdo dos Darf para recolhimento das retengdes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 2.000,00 Valor total: R$ 24.000,00
Fabricante/Marca: marca propria Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 2.066,67

3 - SERVIGCOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF {ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGCOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacdo: «Elaboragc@o no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos «R-1000 - Informagdes do
contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retencdo de INSS. -R-2020 - Servigcos prestados com retencdo
de INSS. *R-2098 [ R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. «Entre outros eventos, dependendo da
atividade. +Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificacdo do contribuinte; *Transmissdo para
Receita; *Emissao dos Darf para recolhimento das retengoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 3.700,00 Valor total: R$ 44.400,00
Fabricante/Marca: marca propria Modelo: -~

Valor de referéncia: R$ 3.766,67

4 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAQ&O FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGCOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAC
ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacto: +Elaboragéo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagoes do
contribuinte. *R-2010 — Servigos tomados com retengao de INSS. R-2020 - Servigos prestados com retengdo
de INSS. -R-2098 |/ R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da
atividade. Processamento mensal, com dados empresas; Qualificacdo do contribuinte; *Transmissdo para
Receita; -Emiss@o dos Darf para recolhimento das retengdes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servico

Valor ofertado: R$ 2.900,00 Vaior total: R$ 34.800,00

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-196.
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Fabricante/Marca: marca propria Modeio: --
Valor de referéncia: R$ 2.900,00

5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA.

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-196..
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06.116.340/0001-69

EspecificacGo: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. - Assessorar a gestdo da folha de pagamento,
visando adotar mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar
atividades de padronizagdo dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administrag@o um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os
servidores para o exercicio de suas fungbes e assungdo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia
utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e
enfoques técnicos; - Prestagdo de servigos de assessoria administrativa na érea de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao no e-Social e emiss@o das guias de
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagao de
cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens administrativa em
recursos humanes; - Esclarecer a terminolegia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias
éGreas de atuacGo, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuacdo, no dmbito dos trabalhos
envolvidos, nas atribuigdes e, principalmente, nas contribuigées @ melhoria de desempenho da gestéo
publica; - Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Consultoria na emissGo de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagodes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informagdes prestadas o
Receita Federal do Brasil , por meio da emissdo de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagées que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agde de
gestdo; - Acompanhar as certiddes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de
Informagées Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administragao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto
envio junto ao e-Social, - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social; - Orientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragao
e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagao trabalhista, regime juridico
e orientacgoes técnicas de acordo com as instrugoes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard;
- RevisGo da folha de pagamento com verificag@io e conferencia de proventos, subsidios, retengoes e
consignagoes; - Geragdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
Sistema de Informagoes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboragéo de
relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizagbes da legislacdo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos
humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agodes
operacionais, prevendo implementacdo dos processos necessarios, insergdo dos dados, parametrizaggo
e/ou importag@o de dados necessarios a execugdo da transmissao dos arquivos iniciais, com geragao,
validagdo e transmissdo dos arquivos das remessas, confirmagao de recebimento, validagdes, incluindo
atualizagdes, retificagbes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més
Valor ofertado: R$ 6.100,00 Valor total RS 73.200,00

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-196.
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Fabricante/Marca: marca propria Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 6.166,67

6 -~ CONTRATACAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-186.
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Especificacao: «Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; *Realizar atividades de padronizagGo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Satdde um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adogdo de novos métodos e fluxos operacionais; «Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e
assungao de responsabilidade; - Esclarecer a terminclogia utilizada no departamento de recursos humanos
nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; -Prestagdo de servicos de assessoria
administrativa na drea de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com
transmiss@o no e-Social e emiss@o das guias de recolhimento dos encargos *sociais e demais obrigagoes
fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagGo de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questbées de ordens administrativa em recursos humanos; *Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias dreas de atuacdo, modalidades e
enfoques técnicos; +Acompanhar o deserivolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de
recursos humanos, a forma de atuacdo, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicdes e,
principalmente, nas contribuicées @ melhoria de desempenho da gestdo plblica; -Esclarecer e
acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acdo de gestao; «Consultoria na emissGo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
cbrigacdes fiscais e sociais; +Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissGo de relatérios e DARF- Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agdo de gest@o; - Acompanhar as
certidées de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; «Consultoria na qualificagao
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de
ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées de trabalhadores no e-Social;, + Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; *Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo
com as instrucées normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearé; -Revisdo da folha de pagamento
com verificag@o e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; -Geracdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cearg; «Elaborag@o de relatorios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientacdes sobre as mudancas e atualizagdes da legislagao
trabalhista; «Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humanos; -Orientagdes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementagdo dos processos necessdrios, insergao dos dados, parametrizagdo efou importagdo de
dados necessdarios a execucdo da transmiss@o dos arquivos iniciais, com geracdo, -validagdo e
transmissao dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes,
retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servico
Valor ofertado: R$ 6.000,00 Valor total: R$ 72.000,00

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-196.



JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
06.116.340/0001-69

Fabricante/Marca: marca propria . Modelo: -~
valor de referéncia: R$ 6.000,00

Total geral da proposta: R$ 336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil reais)

Validade da Proposta

Proposta vélida por: 60 dias

Dados de Registro da Proposta
Data de finalizacdo do registro da proposta: 13 de Junho de 2025 as 08:25

Dados do Usugrio:
Usudrio logado como: JWB E-mail:
assessoriamunicipal@jwbcontabil.com.br
CPF/MF: 06.116.340/0001-69

DOM LUIS, 300, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.160-196.



Avia

Caro Cliente,

Agradecemos a confianga depositada na AVLA Seguros Brasil S.A. como sua Seguradora e assim, nos dar
a oportunidade de construir com vocé uma relacdo comercial de longo prazo nas suas operacoes no Brasil.

Nos comprometemos a prestar um servigo de exceléncia, eficaz e com pronto atendimento para qualquer
eventualidade ou circunstancia que possa ter, mantendo sempre uma politica de melhoria continua de
Nossos processos e produtos.

Pedimos que revise os detalhes e condi¢cbes da sua apdlice de seguro para se familiarizar com as suas
coberturas. .

Para duvidas, informacdes e reclamacdes, entre em contato pelo nosso site: www.avla.com/br ou por um de
nossos canais de atendimento:

SAC e atendimento AVLA: 0800 055 00 44

Ouvidoria: 0800 885 0044

ComunicagOes de expectativas e sinistros devem ser direcionadas exclusivamente por e-mail para:
sinistrobr.garantia@avia.com

Dados da seguradora: AVLA Seguros Brasil S.A. CNPJ: 41.182.665/0001-40, registro SUSEP 02071, com
sede na Rua Olimpiadas, n°®. 205, Cj 32 - Sdo Paulo — SP - CEP: 04551-000

Apalice de Seguro Garantia n°: 12025000107750070008

Endosso n°: 000000

Apos 7 (sete) dias Uteis da emissdo deste documento, vocé podera verificar se a apélice ou endosso foi
corretamente registrado no site da SUSEP: www.susep.gov.br, sob o nimero de documento
020712025000107750070008

Documento eletronico digitalmente assinado por:

q
A L

ICP Assinado Dgitalmente por
« .= Felippe Kac Astrachan

Documento eletrbnico assinado
digitalmente conforme MP No. 2.200-2/2001
de 24/08/2001, que instituiu a Infra -
estrutura de Chaves Publicas Brasileiras -
ICP - Brasil por: Signatdrio: Felippe HKac
Astrachan, No. de série do Certificado:
26ec4b69233df1ee

Séo Paulo, 12/06/2025
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Sobre a LGPD

A AVLA coletara somente os dados necessarios a execucdo do objeto deste Contrato, além de envidar esfor¢os
para implementar todas as medidas técnicas e organizacionais apropriadas para assegurar um nivel adequado de
seguranca da informacao, de tratamento e de armazenamento, nos termos da legislagcdo brasileira. Os dados
poderao ser utilizados para: (i) promover, melhorar elou desenvolver seus produtos e servicos; realizar
auditorias; analisar dados e pesquisas para aprimoramento de produtos e servigos; gerar andlises estatisticas e
relatarios; (i) aprimorar a seguranca e oferta de seus produtos e servicos; regular sinistros e documentos, hem
como identificar e coibir fraudes e poderdo ser transferidos para: (i) A empresas do Grupo (inclusive
localizadas em outros paises) e autoridades governamentais; (i) A parceiros de negoécio, tais como a outras
seguradoras; resseguradoras; corretores de seguro e resseguro € outros intermediarios e agentes; representantes
nomeados: distribuidores; instituicbes financeiras, empresas de valores mobiliarios e outros parceiros
comerciais e prestadores de servicos, unicamente para a finalidade de execucdo do Contrato. Os dados serdo
armazenados durante o periodo necessério para a execu¢do do Contrato e para cumprimento de obrigacdes
legais elou regulatérias. Por fim, o segurado poderd exercer seus direitos de confirmacdo de existéncia de
ralamento; acesso aos dados; corregao; anonimizacdo, dentre outros, atraves do Servico de Atendimento ao
Cliente — Fale com a AVLA, incluindo, junto de seu pedido, as seguintes informacbes: nome completo, tipo e
numero de documento de identificacdo; numero da apdlice; telefone para contato, e e-mail. Para saber mais
sobre  a Privacidade de Dados consulte a Politica de Privacidade de Dados da AVLA no site:
hitps://Amww.avia.com/br/politicas '
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APOLICE DE SEGURO GARANTIA
APOLICE No. RAMO PROPOSTA

1202500010775007 0775 — SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO 107750139600
0008
: DADOS DO SEGURADO
NOME: MUNICIPIO DE CRATEUS CPFI/CNPJ: 07.982.036/0001-67
ENDERECO: GALERIA GENTIL CARDOSO 20 ; BAIRRO: CENTRO
CEP: 63700000 CIDADE: CRATEUS UF: CE
! DADOS DO TOMADOR
NOME: JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA CPF/ICNPJ: 06.116.340/0001-69
MUNICIPAL LTDA
ENDERECO: AVENIDA DOM LUIS 300 SL717 BAIRRO: ALDEOTA
CEP: 60160196 CIDADE: FORTALEZA UF. CE
DADOS DE CORRETAGEM
CPFICNPJ NOME/RAZAO SOCIAL COD.SUSEP
08.624.208/0001-93 CAJUINA CORRETORA DE SEGUROS EIRELI 0202010585

: LIMITE MAXIMO DE GARANTIA / MODALIDADE
LIMITE MAXIMO DE GARANTIA: R$ 3.392,00 - tres mil, trezentos e noventa e dois reais
MODALIDADE: LICITANTE

o O Limite Maximo de Garantia & o valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em funcao

do pagamento de indenizacdo

OBJETO DA GARANTIA
Garantir a indenizacao, até o valor da Garantia fixado na apdlice, caso o Proponente descumpra quaisquer de suas
obrigagtes decorrentes da Lei ou do Edital, incluindo a recusa em assinar o Contrato, nao atendimento das exigéncias
para a sua assinatura, nas condicdes e no prazo estabelecidos no Edital n° PREGAO ELETRONICO N°
PEQ44/2025FG. Esta Apdlice é emitida de acordo com as condi¢des da Circular Susep 662/22,

T COBERTURAS CONTRATADAS :
COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA PREMIO LIQUIDO  INICIO VIGENCIA  FIM DE VIGENCIA

LICITANTE (PADRAO) R$ 3.392,00 R$ 160,00 12/06/2025 09/12/2025

NZo se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apdlice.

DADOS DO PREMIO

-

CUSTO DO SEGURO FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO
“rémioc Liguido RS 160,00 Parcela Valor Vencimento
Adicional de Fracionamento RS 0,00 Unica e Rt
‘usto de Apolice RS 0,00

R% 0,00

Prémio Total RS 160,00

As condigdes contratuais/regulamento deste produto protocolizadas pela sociedade/entidade junto a Susep poder&o
ser consultadas no enderego eletrdnico www.susep.gov.br, de acordo com o numero de processo constante da
apdlice/proposta. A integra das Condicfes Gerais do Seguro pode ser acessada diretamente pelo site da SUSEP
alravés do http://www.susep.gov.br/menu/servicos-ao-cidadaol/sistema-de-consulta-publica-de-produtos. A aceitagéo
deste seguro estard sujeita a andlise do risco. O registro do produto € automatico e naoc representa aprovagao ou
recomendacgdo por parte da Susep. O Segurado podera consultar a situacao cadastral do corretor de seguros e da
sociedade Seguradora no sitio eletrénico www.susep.gov.br. SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados -
Autarquia Federal responsavel pela fiscalizacdo, normatizacdo e controle dos mercados de seguro, previdéncia
complementar aberta, capitalizacao, resseguro e corretagem de seguraos.
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CONDICOES GERAIS :
SEGURO GARANTIA DO LICITANTE - SETOR PUBLICO

1. DEFINICOES

Apdlice: documento emitido pela Seguradora, que formaliza o contrato de Seguro Garantia.

Aviso de Sinistro: comunicacdo pelo Segurado & Seguradora acerca da ocorréncia de um Sinistro potencialmente
caberto pela Apdlice.

Contrato: & o contrato cuja assinatura pelo Tomador consiste na obrigacdo garantida pela Seguradora, sujeito ao regime
de direito publico, que instrumentaliza a relagao juridica entre 0 Segurado e Tomador, independentemente da
denominacao utilizada, incluindo seus aditivos, anexos e apostilamentos.

Edital de Licitagdao: € o instrumento no qual a Administracao Publica consigna as condi¢des e exigéncias licitatorias
para a contratacdo de fornecimento de produtos ou contratacdo de servigos e o qual a Apdlice esta sujeita.

Endosso: documento que formaliza eventual alteracdo na Apdlice, que somente podera ser promovida a pedido do
Segurado ou com sua expressa concordancia.

Especificagdo: documento integrante da Apdlice e/ou Endosso, no qual estdo descritas as particularidades do Seguro
Garantia contratado.

Expectativa: ato ou fato que indique a possibilidade de inadimplemento do Tomador no cumprimento das obrigacbes
previstas no Edital de Licitacdo, ocasido em que deverdo ser iniciados os tramites para a verificagdo e/ou comprovacao
da inadimpléncia.

Fato Gerador: a(s) causa(s) determinante(s) da ocorréncia de um Sinistro.

Indenizacdo: contraprestacdo devida pela Seguradora ao Segurado na eventualidade da ocorréncia de um Sinistro
caberto.

Limite Maximo de Garantia: valor maximo da Indenizacao a ser paga pela Seguradora, previamente determinado na
Especificagao da Apdlice, até o qual a Seguradora se responsabilizara na eventualidade de um Sinistro coberto.
Notificag@o de Expectativa de Sinistro: comunicagao pelo Segurado a Seguradora da inicializacao dos tramites para a
verificacdo e/ou comprovacéo da possivel inadimpléncia do Tomador no cumprimento das obrigag6es previstas no Edital
de Licitagado, que, se ndo sanado, podera se converter em um Sinistro.

Prejuizo: perda pecuniaria comprovadamente suportada pelo Segurado decorrentes da recusa do Tomador adjudicatario
em assinar o Contrato nas condi¢des propostas no Edital de Licitagédo, dentro do prazo estabelecido.

Prémio: valor pago pelo Tomador & Seguradora em contrapartida & garantia dos riscos previstos na Apdlice.
Procedimento de Regulacdo: procedimento conduzido pela Seguradora apés o Aviso de Sinistro visando & apuracéao
do(s) Fato(s) Gerador(es), das circunstancias e do(s) Prejuizo(s) decorrente(s) de um Sinistro.

Proposta: documento que formaliza o interesse do proponente em contratar, alterar ou renovar o Seguro Garantia.
Relatério Final de Sinistro: documento emitido pela Seguradora ao final do Procedimento de Regulacdo, consolidando
0 seu posicionamento acerca da caracterizagcdo ou ndo do Sinistro, bem como do montante dos Prejuizos indenizaveis e
do valor de eventual Indenizacao correspondente.

Segurado: 6rgdo da Administracao Publica ou do Poder Concedente, credor das obrigagdes assumidas pelo Tomador
no Edital de Licitacao.

Seguradora: sociedade devidamente autorizada pela SUSEP a operar neste ramo de seguro.

Seguro Garantia: seguro gue tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagbes garantidas, assumidas pelo
Tomador no Edital de Licitagdo.

Seguro Garantia - Setor Pablico: Seguro Garantia cujo Edital de Licitacdo esta sujeito ao regime juridico de direito
publico.

Sinistro: inadimplemento do Tomador no cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Edital de Licitagdo, do qual
decorram Prejuizos indenizaveis pela Seguradora. Quando ndo estejam presentes hipéteses de perda de direitos e/ou
de exclusdes de cobertura, conforme apurado no Procedimento de Regulagdo, o Sinistro sera coberto pela Apdlice.
Tomador: devedor das obrigacdes estabelecidas no Edital de Licitacao perante o Segurado, responsavel por apresentar
o pedido de emiss&o da Apélice a Seguradora do Seguro Garantia.

Vigéncia: prazo de duracado da Apdlice.
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2. OBJETO DO SEGURO - RISCOS COBERTOS

2:1. Este contrato de seguro garante a Indenizagdo, até o Limite Maximo de Garantia fixado na Apolice, pelos
Prejuizos decorrentes da recusa do Tomador adjudicatario em assinar o Contrato nas condigoes propostas no Edital de
Licitacdo, dentro do prazo estabelecido.

3 RISCOS EXCLUIDOS:

3.1. Consideram-se riscos excluidos:

(i) O inadimplemento das obrigacdes garantidas decorrente de Fato Gerador de responsabilidade do
Segurado;
(ii) O inadimplemento das obrigacdes garantidas que ndo seja de responsabilidade do Tomador, incluindo,

mas nao se limitando, em decorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Cdédigo Civil, ou de

fato de terceiro alheio ao Tomador;

(iii) Lucros cessantes, perdas e danos e sanc¢des de natureza contratual e/ou extracontratual, inclusive danos
liquidados ou acordados entre Segurado e Tomador sem a prévia e expressa anuéncia da Seguradora;

(iv) Qualquer perda ou dano decorrente da imposicao de autoridades e/ou érgdos publicos ou privados elou
por alteracdo de regramentos legais ou infralegais aplicaveis ao objeto do Edital de Licitagao;

(v) Qualquer perda ou dano decorrente de Fato Gerador ou Sinistro ocorrido anteriormente ao inicio da
Vigencia da Apdlice ou posteriormente ao seu término;

(vi) Qualquer perda ou dano que nao caracterize um Prejuizo e/ou, quando coberta, multa;

(vi)  Qualquer perda ou dano decorrente de uma Expectativa e/ou Sinistro que, ndo tendo sido notificada ou
avisada a Seguradora imediatamente depois da sua caracterizacdo, inviabilize o Procedimento de Regulagdo
elou o exercicio, pela Seguradora, do direito de sub-rogagao contra o Segurado.

4, VALOR DA GARANTIA

4.1 O valor da garantia corresponde ao Limite Maximo de Garantia e € definido pelo Segurado em consonéncia com
a extensao da obrigag&@o garantida, conforme prevista no Edital de Licitagcao e descrita na Especificacdo da Apdlice, em
consonancia com a legislagéo especifica aplicavel.

4.2, Condicionado sempre a emissao de Endosso especifico e pagamento do respectivo prémio, o Limite Maximo de
Garantia deverd acompanhar eventuais alteragdes previstas no Edital de Licitagdo; contudo, para alteragfes ndo
previstas no Edital de Licitacdo que impliquem modificacdo do valor da garantia, este podera acompanhar tais
modificagdes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora.

4.3.  N&o ha reintegracao do Limite Maximo de Garantia da Apdlice em caso de pagamento de Indenizacao.
a EXPECTATIVA

5.1. Constatada a possibilidade de inadimplemento do Tomador adjudicatario em assinar o Contrato nas condicGes
previstas no Edital de Licitagcdo, o Segurado devera notifica-lo imediatamente, indicando especificamente quais
obrigacGes poderdo ser inadimplidas e a(s) disposicdo(6es) do Edital de Licitacdo que fundamentam tal(is)
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alegacdo(des) e concedendo-lhe prazo razoavel para a regularizacdo do(s) inadimplemento(s) apontad
apresentacao de defesa, remetendo para a Seguradora (através do enderego eletronico sinistrobr.garantia@avt
copia da Notificacdo de Expectativa de Sinistro e do processo administrativo respectivo, se for o caso de sua
instauragdo, com o fito de que a Expectativa seja por ela registrada.

5.2. A Notificacdo da Expectativa de Sinistro possibilitara a Seguradora, a seu critério, a adogdo de medidas visando
4 mitigagdo do risco de ocorréncia do Sinistro e do valor dos Prejuizos, incluindo, mas ndo se limitando a, (i) conduzir a
intermediacdo do Segurado e do Tomador, caso seja de seu interesse, visando a regularizagao do(s) inadimplemento(s)
apontado(s), pelo Tomador ou por outrem, preservando os direitos do Segurado; e (ii) prestar apoio e assisténcia ao
Tomador.

5.3. A partir do registro da Expectativa de Sinistro nos termos da Clausula 5.1, ficara facultado a Seguradora solicitar
ao Segurado o envio dos documentos indicados na Clausula 6.3, além de outros justificadamente solicitados, bem como
nomear representante(s) junto a esta (nome, cargo, e-mail e telefone). Apds o registro da Expectativa de Sinistro, o
Segurado devera manter a Seguradora informada do status das tratativas com o Tomador, especialmente no que tange
a (i) regularizacdo do inadimplemento apontado efou ao acolhimento da defesa, ocasido na gqual a Expectativa de
Sinistro sera devidamente baixada, ou (ii) conversao da Expectativa em Sinistro.

“ D.4. O Segurado fica cientificado de que a Expectativa de Sinistro devera ser notificada a Seguradora
imediatamente apos a sua ciéncia e, necessariamente, dentro da Vigéncia da Apélice.

6. SINISTRO

6.1. A Expectativa de Sinistro converter-se-a em Sinistro por ocasido do ndo saneamento do(s) inadimplemento(s)
indicado(s) na Notificacdo de Expectativa de Sinistro no prazo concedido para esse fim e/ou do ndc acolhimento da
defesa apresentada pelo Tomador ao término do processo administrativo instaurado pelo Segurado, do que o Segurado
comunicara a Seguradora logo apdés o seu conhecimento, por meio do correspondente Aviso de Sinistro (a ser
endere¢ado ao e-mail sinistrobr.garantia@avla.com).

6.2. Observado o disposto na Clausula 5 - Expectativa, os procedimentos e critérios para comprovagdo do
inadimplemento do Tomador s&o os previstos no Edital de Licitacdo e sdo de responsabilidade do Segurado. Uma vez
caracterizado o Sinistro, este considera-se ocorrido na data do inadimplemento da(s) obrigacédo(6es) garantida(s) pelo
Tomador.

6.3. A partir do recebimento do Aviso de Sinistro, a Seguradora dard inicio ao Procedimento de Regulacédo, devendo
o Segurado disponibilizar, sem prejuizo de eventual vistoria presencial elou pericia técnica, a seguinte

“~ documentagdo, atualizada em relacdo a documentagao porventura solicitada e apresentada por ocasidao da
Notificacdo de Expectativa de Sinistro:

Etapa 1 - Para a verificac@o do(s) inadimplemento(s) apontado(s) pelo Segurado:

a) Cédpia do Edital de Licitagao;
b) Coépia do termo de adjudicacdo;

c) Copia integral do(s) processo(s) administrativo(s) instaurados para apurar o(s) inadimplemento(s) do
Tomador, com a documentacdo gque comprove o seu efetivo encerramento;
d) Atas, e-mails, correspondéncias, oficios, notificagdes, processos internos e eventuais tratativas que

tenham sido realizadas entre as partes e que ndao constem do(s) processo(s) administrativo(s) instaurados para
apurar o(s) inadimplemento(s) do Tomador; e,

e) Documento(s) ndo elencado(s) acima e previsto(s) em contrato, que seja(m) essencial(is) para a
identificagao do inadimplemento apontado.

Etapa 2 - Para delimitacao do Prejuizo:
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itens contratuais inadimplidos, do periodo de inadimplemento e do racional considerado para o seu cdmputo;

6.4. O Segurado fica cientificado de que, para a conclusdo do Procedimento de Regulacdo, a Seguradora depende
do envio, pelo Segurado, dos documentos solicitados, sendo eles os elencados: (i) na Etapa 1, para a comprovagao
do inadimplemento das obriga¢des previstas no Edital de Licitagdo; e (i) na Etapa 2, para apuracdo dos Prejuizos
decorrentes do Sinistro e o valor final eventualmente devido a titulo de Indenizacao.

6.5. Apbds o recebimento dos documentos elencados na Clausula 6.3, desde que devidamente justificado, a
Seguradora podera solicitar documento(s) e/ou esclarecimento(s) adicional(is), ficando suspenso o prazo indicado na
Clausula 6.6 e voltando a correr a partir do dia Util subsequente aquele em que forem atendidas as exigéncias.

6.6. A conclusdo do Procedimento de Regulagao devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao recebimento do ultime documento solicitado, com a formalizacdo do posicionamento da
Seguradora através do Relatorio Final de Sinistro, que sera direcionado ao Segurado por via eletrnica, aos cuidados
da(s) pessoa(s) devidamente apontadas por este.

6.7. Caso a Seguradora conclua pela ndo caracterizagao do Sinistro, comunicara ao Segurado formalmente, por
escrito, no mesmo prazo previsto na Clausula 6.6, sua negativa de pagamento de Indenizagdo, apresentando,
conjuntamente, as razoes gue embasaram sua concluséo, constantes no Relatorio Final de Sinistro.

¥ INDENIZACAO

i 3 Sendo o Sinistro coberto, a Indenizacdo devida pela Seguradora corresponderd ao Prejuizo apurado no
Procedimento de Regulacdo, limitado ao Limite Maximo de Garantia, decorrentes da recusa do Tomador adjudicatario
em assinar o Contrato nas condi¢des propostas no Edital de Licitac&o, dentro do prazo estabelecido.

7.2. A Seguradora indenizara o Segurado ou o beneficiario, se houver, até o Limite Maximo de Garantia, mediante o
pagamento em dinheiro dos Prejuizos e multas. A forma de pagamento da Indenizacdo devera ser definida de acordo
com os termos do Edital de Licitacdo ou sua legislacdo especifica ou, em caso de auséncia de dispositivo especifico,
mediante acordo entre o Segurado e a Seguradora.

7.2.1. A designacdo dos eventuais beneficidrios da Indenizacdo constara da Especificacdo e sera efetuada a
requerimento do Segurado, que identificara sua relagdo com as obrigagbes garantidas.

" 7.3. A partir do envio do Relatério Final de Sinistro pela Seguradora ao Segurado, este se declara ciente da
conclusdo do Procedimento de Regulacdo, comprometendo-se, no caso de pagamento, a enviar os documentos e
informacgoes solicitados para a realizacdo dos tramites financeiros e juridicos (exemplo: Termo de Quitagdo e Recibo
devidamente assinados, documentos societarics que demonstrem os poderes de que quem assinou a quitacdo e os
documentos exigidos pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e pela legislagao especifica em vigor), sob
pena de incorrer em descumprimento das obrigaces previstas nesta Apélice. Tendo sido designado beneficiario, a este
também cabera o envio da documentacao referida nesta Clausula 7.3.

7.4.  No caso de decisdo judicial ou arbitral que suspenda os efeitos do Aviso de Sinistro, os prazos imponiveis a
Seguradora ficardo suspensos até a superveniéncia de decisdo em contrario. Se for reconhecido por deciséo judicial
ou arbitral, por qualquer que seja o fundamento, que a Indenizagdo paga pela Seguradora é superior a efetiva
responsabilidade do Tomador, o Segurado devera devolver tal valor excedente, incluindo a correcdo monetéria,
(i) 2 Seguradora ou (ii) ao préprio Tomador, caso este ja tenha efetuado o reembolso a Seguradora.

7:5. A forma de contratacdo do Seguro Garantia € a risco absoluto, de modo que a Seguradora responde
integralmente pelo valor do Prejuizo indenizavel sob a Apélice, limitado ao Limite Maximo de Garantia, nao se aplicando,
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em qualquer hipotese, clausula de rateio, e observando-se eventuais franquias, participacoes obrigatorias
e/ou prazos de caréncia, conforme previsto na Especificacdo da Apélice, mediante expressa anuéncia do Segu

8. SUB-ROGACAO

8.1. Efetuado o pagamento da Indenizag&o ou iniciado o cumprimento das obrigacoes inadimplidas pelo Tomador, a
Seguradora sub-rogar-se-a nos direitos. garantias, pretensoes e privilégios do Segurado contra o Tomador.

8.2. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos a que se
refere a Clausula 8.1.

9. CONCORRENCIA DE APOLICES E GARANTIAS

9.1. E vedada a contratacdo de outra Apodlice cobrindo os mesmos interesses seguraveis aqui cobertos, durante a
Vigéncia desta Apdlice.

10. PAGAMENTO DO PREMIO

10.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio.

10.2. A Apdlice continuard em vigor mesmo quando o Tomador nao houver pagado o Prémio nas datas
convencionadas.

10.3. O Tomador também sera responsavel pelo pagamento de eventual Prémio adicional decorrente de alteragdes
promovidas na Apdlice, ou da atualizacdo do valor da garantia.

1%, PERDA DE DIREITOS

11.1. O Segurado perdera o direito a Indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) Alteracao das obrigagdes garantidas pela Apdlice, que tenham sido acordadas entre Segurado e
Tomador sem a prévia comunicacdo e expressa anuéncia da Seguradora, desde que tal alteracao resulte em
agravamento do risco e, concomitantemente, tenha relagao com a ocorréncia do Sinistro ou resulte de ma-fé do
Segurado;

b) Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo Segurado ou, seus
- administradores e representantes legais, no ambito do Edital de Licitagao;

c) O Segurado ndo cumprir integralmente quaisquer obrigacdes previstas nessa Apdlice;

d) Se o Segurado/Tomador fizer declaragcdes inexatas ou omitir de ma-fé circunstancias que configurem

agravamento de risco ou que possam influenciar na aceitacdo do seguro, nos termos do art. 769 do Cédigo
Civil;
e) Se o Segurado/Tomador agravar intencionalmente o risco, nos termos do art. 768 do Cédigo Civil.

11.2. Atos exclusivos do Tomador, da Seguradora ou de ambos ndo poderdo gerar qualquer perda de direitos
ao Segurado.

11.3. O Segurado esta obrigado a comunicar a Seguradora, logo que saiba, qualquer fato suscetivel de agravar
consideravelmente o risco coberto, sob pena de perder o direito a indenizacdo se ficar comprovado, pela
sociedade seguradora, que silenciou de ma-fé. A Seguradora, desde que o faga nos 15 (quinze) dias seguintes
ao recebimento do aviso de agravagdo do risco pelo Segurado, podera, mediante comunicagdo formal: (i)
cancelar o Seguro Garantia; ou (ii) restringir a cobertura contratada, mediante acordo entre as partes; ou (iii)
cobrar a diferenca de prémio cabivel, mediante acordo.
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11.3.1. O cancelamento do Seguro Garantia s6 sera eficaz 30 (trinta) dias ap6s a notificagdo ao Segurado, de
restituida a diferenca de Prémio, calculada proporcionalmente ao periodo a decorrer.

11.3.2. Na hipétese de continuidade do Seguro Garantia, a Seguradora podera cobrar a diferenga de Prémio cabivel.

12. ACEITAGAO, VIGENCIA E RENOVAGCAO

12.1. A contratacdo/alteracdo ou a renovagdo ndo automatica do contrato de seguro somente podera ser feita
mediante Proposta assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A Proposta
escrita devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitacéo do risco.

12.2. A seguradora fornecera, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta por ela
recepcionada, com a indicacéo da data e da hora de seu recebimento.

12.3. A seguradora tera o prazo de até 15 (quinze) dias para se manifestar expressamente sobre a aceitacdo da
Proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovacdes, bem como para
alteracoes que impliquem modificacédo do risco.

12.4. A Seguradora comunicard ao proponente, por escrito, a aceitagdo da Proposta de Seguro, de modo que a
auséncia de comunicacdo da Seguradora caracterizard a recusa da proposta. A emissdo e o envio da apdlice ou
certificado individual substitui a manifestac@o expressa de aceitacéo da Proposta pela Seguradora.

12.5. A emissao da Apdlice ou do Endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitagdo da
Proposta.

12.6. A Vigéncia da Apdlice seré fixada na Especificacdo da Apélice e correspondera ao prazo previsto no Edital de
Licitacao para a assinatura do Contrato, salvo se a legislacé@o especifica dispuser de forma distinta.

12.7. Se a Proposta de contratacdo do Seguro Garantia vier a ser encaminhada posteriormente ao inicio do prazo para
assinatura do Contrato pelo Tomador, a Vigéncia da Apdlice tera inicio com a aceitagdo da Proposta pela Seguradora,
aceitacdo essa que devera ser expressa, independentemente de manifestacdo expressa da Seguradora sobre o
resultado da analise.

12.8. A requerimento do Tomador e do Segurado, de comum acordo, a Vigéncia da Apdlice podera coincidir com a
data de inicio do prazo para assinatura do Contrato, condicionado, no entanto, a que o Segurado preste declaracao de
inexisténcia de qualquer indicio de inadimplemento.

12.9. E facultado & Seguradora a solicitagdo de documentos complementares, o que, em se tratando de Tomador
pessoa juridica, podera ocorrer mais de uma vez, desde que a Seguradora indique os fundamentos do pedido de novos
elementos para a avaliagao da Proposta ou a fixagao de Prémio, ocasido em que o prazo previsto no item 12.3 sera
suspenso e retornara no dia Gtil subsequente ao cumprimento das exigéncias.

12.10. Caso a aceitagdo da Proposta dependa de contratagdo ou alteragdo de resseguro facultativo, ndo havera
cobertura securitaria até que haja a aceitacdo expressa da Proposta pela Seguradora, que sera precedida de
manifestagao formal do ressegurador.

12.11. Caso a Vigéncia da Apdlice seja inferior ao prazo de execucdo das obrigagdes garantidas, a Seguradora
assegurara a manutencdo da cobertura enquanto houver risco de inadimplemento a ser coberto, salvo em caso de
oposi¢ao do Segurado, a qualquer tempo, mediante expressa manifestacao.

12.12. O Tomador nao podera se opor a manutencao da cobertura pelo prazo de execugao das obrigacfes garantidas,
exceto se ocorrer a substituicdo da Apdlice por outra garantia aceita pelo Segurado.
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comunicara ao Segurado e ao Tomador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a proximidade do término de
Vigéncia da Apdlice, cabendo ao Segurado, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dessa comunicacéo,
exigir do Tomador a sua renovagao, enviando copia de tal solicitacdo a Seguradora.

12.14. Caso (i) o Segurado ndo se pronuncie sobre a renovagao da Apdlice no prazo de 30 (trinta) dias acima indicado
e (i) o Tomador ndo apresente sua Proposta com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término da Vigéncia, a
Seguradora ficara automaticamente desobrigada de renova-la.

12.15. Caso o Tomador ndo apresente sua Proposta de renovacdo, em descumprimento da exigéncia nesse sentido
formulada pelo Segurado, a Seguradora, ndo obstante a auséncia da Proposta, podera emitir o Endosso correspondente
visando a manutenc¢do da cobertura durante o prazo de execugdo das obrigacBes garantidas, cabendo ao Tomador,
obrigatoriamente, o pagamento do Prémio respectivo.

12.16. Em caso de utilizagdo de meios remotos na emissdo de documentos contratuais, sera garantido a possibilidade
de impressao ou download do documento pelo cliente.

13. ALTERACAO E ATUALIZACAO DE VALORES

13.1. A Apdlice somente podera ser alterada a requerimento do Segurado ou com a sua expressa concordancia.

13.2. Quando efetuadas alteragbes no objeto do Edital de Licitagdo em virtude das quais se faca necessaria
modificagao da Apolice, a Seguradora (i) devera acompanhar tais alteragdes, caso tenham sido previamente estipuladas
no Edital de Licitacdo, em legislacdo especifica ou no documento que serviu de base para a aceita¢éo do risco; ou (ii)
podera acompanhar tais alteragdes, em situacdes ndo abrangidas pelo item (i), acima, desde que emita o respectivo
aceite. s

13.2.1. Na hipétese dao item (i) da Clausula 13.2, o Segurado deverd comunicar a Seguradora a alteracéo do Edital de
Licitacdo no prazo de 15 (quinze) dias, cabendo & Seguradora, nos 15 (quinze) dias subsequentes ao recebimento dessa
comunicagao, emitir o correspondente Endosso e cobrar o Prémio respectivo ao Tomador, que ndo podera se recusar a
paga-lo. A ndo comunicagdo da altera¢do do Edital de Licitagdo, ou a sua comunicagdo em desacordo com a Clausula
13.2, somente poderéa acarretar ao Segurado a perda do direito a cobertura na hipdtese prevista na Clausula 11.1. (a).

13.2.2. Na hipétese do item (ii) da Clausula 13.2, o Segurado devera solicitar & Sequradora a emissdo de Endosso,
podendo a Seguradora aceita-lo ou ndo, no prazo de 15 (quinze) dias, conforme previsto na Clausula 12.3.

13.3. O indice e a periodicidade de atualizacdo dos valores da Apélice, quando aplicaveis, inclusive o Prémio, deverdo
ser os mesmos definidos no Edital de Licitagdo ou em sua legislagdo especifica, e, havendo tal previséo, tal
atualizacdo nao dependera da anuéncia expressa do Segurado ou do Tomador.

13.3.1. No caso de extingdo do indice definido, devera ser utilizado o indice de Pregos ao Consumidor Amplo, da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (IPCA), ou o indice que vier a substitui-lo.

13.4. O nao pagamento das obrigacGes pecuniarias pela Seguradora, inclusive da Indenizacdo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias previsto na Clausula 6.6, acarretard a incidéncia de (i) atualizagdo monetaria, com base no
IPCA/IBGE o outro que vier a substitui-lo; e (ii) juros moratorios de 6% ao ano, calculados "pro rata temporis”,
contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado para pagamento.

13.5. Os termos desta Apdlice ndo serdo renunciados ou alterados, a menos que acordado pelo Segurado e pela
Seguradora e implementado pela emissdo de um Endosso a esta Apdlice.
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14. EXTINCAO DO CONTRATO DE SEGURO

14.1. A obrigagéo prevista na Apolice extinguir-se-a nas seguintes hipdteses:

a) guando houver a efetiva assinatura do Contrato pelo Tomador, conforme previsto no Edital de Licitagdo e houver
a manifestacéo do Segurado neste sentido;

D) quando o Segurado e a Seguradora assim o acordarem;

c) quando o pagamento da Indenizagdo ao Segurado atingir o valor do Limite Maximo de Garantia;

d) guando houver o término da Vigéncia da Apdlice.

15. RESCISAO CONTRATUAL

15.1. Ocorrendo o cancelamento a pedido do Segurado, a Seguradora restituird o Prémio ao Tomador de forma pro
rata die, ou seja, proporcionalmente aos dias decorridos da vigéncia da Apdlice.

16. CESSAO DE DIREITOS

~16.1. O Segurado podera ceder ou transferir no todo ou em parte, os direitos decorrentes desta Ap6lice, mediante
anuéncia préevia e expressa da Seguradora.

17. AMBITO GEOGRAFICO DAS COBERTURAS

17.1. O ambito geogréfico das modalidades contratadas é todo o territério nacional, salvo disposicdo em contrario nas
Condicbes Especiais e/ou Particulares da Apdlice.

18. FORO

18.1. Fica estabelecido que as discussbes decorrentes desta Apdlice serdo dirimidas no foro do domicilio do
Segurado.

19.  DISPOSICOES FINAIS
19.1. A aceitacfo da Proposta esta sujeita & analise do risco.

"~ 19.2. A Apdlice e eventuais Endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs00min das datas para tal fim neles
indicadas.

19.3. O registro do produto & automatico e nao representa aprovagdo ou recomendagao por parte da SUSEP.

19.4. O Segurado podera consultar a situacao cadastral do corretor de seguros e da Seguradora no sitio eletrénico
WY.SUSEeR.gov.br.

As Partes qualificadas nas Especificac@es desta Apdlice estdo de acordo com as presentes condi¢cdes contratuais, as
quais refletem os termos e condigBes negociados entre Seguradora e Tomador.
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= Seguros | Sistema de consulta de seguros

Apolice | N°.: 020712025000107750070008

s obtidos do SRO
seguradora: 02071 - AVLA SEGUROS BRASIL S.A : Valor da Garantia: 3.392,00
Segqurado(s): Moeda: BRL - Real brasileiro
1 Nome / MUNICIPIO DE CRATEUS Prémio:
Razao social:
CNPJ: 07.982.036/0001-67 1. Moeda: BRL - Real brasileiro
Prémio Emitido 160,00
Temador(es): (Moeda):
Nome / JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E Prémio Emitido (RS): 160,00
Razao social: ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA IOF: 0,00
CNPJ: 06.116.340/0007-69 Adicional de 0,00
fracionamento:
termediario(s):
Datas:
Tipo: 1 - Corretor
Data de Registro: 13/06/2025
Nome / CAJUINA CORRETORA DE SEGUROS EIRELI - =
Rizho soesak Data de Emissao: 12/06/2025
Codigo: 0202010585 Data de Inicio da 12/06/2025
CNPJ: 08.624.208/0001-93 Vigéncia: :
Data de Fim de Vigéncia: (9/12/2025 #
Objeto Segurado:
1. Tipo: 99 -
Descrigéo: SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
Coberturas: 1. Grupo de Ramo: 07 - Riscos Financeiros
Ramo: 75 - Garantia Sequrado - Setor Publico
Cobertura / Modalidade: 999 - Qutras
Outras Descrigdes: SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
Niamero do Processo: 15414.638%01/2022-06
Limite Maximo de Indenizagao: 3.392,00
Data dereferencia 17/06/2025 i > Atualizar

( Voltar

N
N
N/




JWB Processamento de Dados e Assessoria Municipal LTDA
CNPJ: 06.116.340/0001-69 insc. Municipal: 278070-4

DECLARACAO DE EXEQUIBILIDADE

Declaramos para os devidos fins de prova junto ao Processo Administrativo de
Licitagao na modalidade Pregao Eletrénico, tombado sob o n® PE044/2025-FG e instaurado pela
Prefeitura Municipal de Crateus, Estado do Ceara, que o valor mensal global de R$ 14.440,00
(quatorze mil, quatrocentos e quarenta reais,) ofertado para a execugdao dos servigos de
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS E ELABORACAO DA EFD
REINF junto as Secretarias de Planejamento, Gestdo Administrativa e Inovacdo Tecnoldgica,
Secretaria de Educagao e Secretaria de Salde do Municipio de Crateus/CE, é plenamente viavel
e exequivel, aléem de estar compativel com o histérico de contratagdo anterior do mesmo objeto,
junto as Prefeituras Municipal de Catarina/CE.

Declaramos finalmente, em consonéancia com o declarado no paragrafo acima, que
€ parte integrante deste termo e segue em anexo, a planilha de custos e formagao de pregos
relativa a prestagao do servigo referido anteriormente, bem notas fiscais de n% 1178, 179, 180,
181, relativas a contratagao anterior de mesmo objeto.

A presente declarac@o € expressdo da verdade.

Crateus/CE, CE., 17 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE WILSON BEZERRA i som sezerea oe
DE SOUSA:54957036349 30UsAsassioisiss

Dados: 2025.06.17 11:13:36 0300

JWB PROCESSAENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNCIOPAL LTDA
JOSE WILSON BEZERRA DE SOUSA
Contador CRC-CE 012859/0-9
CPF: 549.570.363-49
Socio Administrador

Av. Dom Luis, 300, Sala 717, Bairro Aldecta CEP: 60.160-196, Fortaleza/CE
(88) 2151-1400 assessoriamuncipal@jwbcontabil.com.br




JWB Processamento de Dados e Assessoria Municipal LTDA
CNPJ: 06.116.340/0001-69 Insc. Municipal: 278070-4

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS PARA FINS DE DEMONSTRACAO DE
EXEQUIBILIDADE

OBJETO: ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS E ELABORACAO DA
EFD REINF junto as Secretarias de Planejamento, Gestdo Administrativa e Inovagao
Tecnolégica, Secretaria de Educagio e Secretaria de Saltde do Municipio de Cratets/CE
ORGAO: Prefeitura Municipal de Crateus/CE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Pregdo Eletronico n? PE044/2025-FG

DATA DE APRESENTACAO DA PLANILHA: 17/06/2025

EVENTO VALOR (R$)

MAO DE OBRA DIRETA 3.036,00
MATERIAIS E INSUMOS 1.500,00

| EQUIPAMENTOS 800,00

| DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.000,00

' TRIBUTOS E ENCARGOS 1.536,00

| OUTROS CUSTOS 4.000,00

| LUCRO ESTIMADO 2.568,00

. TOTAL GERAL/ACUMULADO 14,440,00

Crateus/CE, CE., 17 de junho de 2025.

JOSE WILSON BEZERRA  Assmado de forma digia por OSE WILSON
BEZERRA DE SOUSA 549570358340

DE SOUSA:54957036349  Dados: 2025.06.17 11:16:07 0300

JWB PROCESSAENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNCIOPAL LTDA
JOSE WILSON BEZERRA DE SOUSA
Contador CRC-CE 012859/0-9
CPF: 549.570.363-49
Sécio Administrador

Av. Dom Luis, 300, Sala 717, Bairro Aldeota CEP: 60.160-196, Fortaleza/CE
(88) 2151-1400 assessoriamuncipal@jwbcontabil.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Numero da

For:tla‘lﬁza SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
il NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 178
Data e Hora da Emissao 27/12/2024 12:09:50 Competéncia 12/2024 Cdbdigo de Verificagdo 993505681
Namero do RPS No. NFS-e substituida

Local da Prestagao

JwWB PROCEEO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA ME

FORTALEZA - CE

Razdo Social/Nome
Nome Fantasia
J CPF/CNPJ [06.116.340/0001-69 Insc Municipal [02780704 | Municipio |[FORTALEZA - CE
Enderego e CEP | AV DOM LUIS,300 - ALDEOTA CEP:60.160-196
Complemento | SL717 E-mail | diretoria@jwbcontabil.com.br

CPF/CNPJ |07.540.925(0001-?4

[ Inscrigao Municipal |

Municipio | CATARINA - CE

Enderego e CEP

RUA JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, 280 - CENTRO CEP: 63.595-000

Cemplemento

CATARINA/CE CONFORME CONTRATO: 001 TOMADA DE PRECOS 004-2023-PMC.

[oa .DCS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AG 0237-2 C/C: 477311

Valor dos Servigos R$

250000

ROCESSAMENTO. GERA AOE TRANSMISS AQ DOS ARQU!VDS DOS EVENTOS PERIDICOS DO E SOCIAL DOS AROUIVOS DE
\'T' SCRITURACAQ FISCAL DIGITAL DAS RETENGOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS EFD-REINF, E DA DECLARAGAO DE DEBITOS E
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS EM ATENDIMENTO A LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA, E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA COM ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NA RECEITA FEDERAL DO BRASIL- RFB E NA
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL- PGFN COM SUPORTE NA EMISSAO DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL DO
MUNICIPIO JUNTO A ESTES ORGAOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE

Valnrdos Sarvigos Rs

Hatumzn w

(-) Desconto Incondicionado 1-Tributagdo no Municipio (-) Dedugdes Permitidas em Lei

(-} Desconte Condicionado Regime especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado

(-) Retencoes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresa de | Base de Calculo 2.500,00

Outras Retengdes Opgao Simples Nacional | (X) Aliquota % 2,40

(-) 1SS Retido 0,00 1-Sim ISS a reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural

(=) Velor Liquido R$ 2.500,00 s (=) Valor do ISS RS 60,00

Avisos

1- Uma via desta Nola Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador das Servigos, no sitio hr:o:-ﬂ-'las,fonalezs.ce.gov,ur
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site hitp /fiss.fortaleza.ce gov.br/, com a utllizacao do Cédigo de Verificagio
3- Dacumento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. Ndo gera direito a crédito fiscal de ISS & IPI.

l4- Servigo sujeito ao ANEXO 3.
[5- Servigos nao sujsitos ao falor "r" e tributados pelo Anexo ll, exceto para o exterior, sem retencdio, com |SS devido ac proprio Municipio




: Foelilash PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Numero da
Aed " sacirimun SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
m— NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO NFS-e 179

Data e Hora da Emissao
Nimero do RPS

271212024 12:15:06 | 12/2024 226363247

FORTALEZA - CE

Razdo PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA ME

Nome Fanlasia
CPF/CNPJ |06.116.340/0001-69 | Insc Municipal [02780704 | Municipio [FORTALEZA - CE
Enderego e CEP | AV DOM LUIS,300 - ALDEOTA CEP:60.160-196

Complemento | SL717 Telefor E-mail | diretoria@jwbcontabil.com.br

Razao Social/Nome | MUNICIPIO DE CATARINA - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

CPF/CNPJ |o7‘540,925:ooo1-74 [ Inscrigao Municipal l | Municipio | CATARINA - CE
Enderego @ CEP | RUA JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, 280 - CENTRO CEP: 63.595-000

[88)3556-1 167

E-mail | prefeitura@catarina.ce.gov.br

JOCESSAMENTO. GERAC. OE TRANSMISS 0 DOsS QUIVOS DOS EVENTOS PERI O DiCOS DO E-SDC , DOS ARQU

" SCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DAS RETENGOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS EFD-REINF, E DA DECLARAGAQ DE DEBITOS E
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS EM ATENDIMENTO A LEGISLACAO FISCAL E TRABALHISTA, E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA COM ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NA RECEITA FEDERAL DO BRASIL- RFB E NA
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL- PGFN COM SUPORTE NA EMISSAO DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL DO
MUNICIPIO JUNTO A ESTES ORGAOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL MUNICIPIO DE CATARINA/CE
CONFORME CONTRATO: 002 TOMADA DE PRECOS 004-2023-PMC.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AG 0237-2 C/C: 47731-1

Valor dos Servigos RS 200.0{] Natureza = Valor dos RS

(-} Desconto incondicionado 1-Tributagdo no Municipio (-) Dedugdes Permitidas em Lei

(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributaggo | (-) Desconto Ir

(-) Retencdes Federais 0,00 S Microsmpresdrio e Empresa do | BaSe 8 Célclo 2.000,00
Outras Retengoes OpgZo Simples Nacional | (X) Aliquota % 240

(-) ISS Retido 0,00 1-Sim 1SS a reter () Sim (X) Nao
(=) Valor Liquido RS 2.000,00 ﬁmﬂ\;&t;’::‘*‘ﬁ {=) Valor do ISS RS 48,00

Avisos

1- Uma via desta Nola Fiscal sera enviada através do e-mail lornecido pelo Tomador dos Servigos, no silio hitp./iss fortaleza.ce.gov.br
|2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site hitp:/iss fortale=a ce.gov br/, com a utilizacao do Codigo de Verificagao.
2- Documente emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. Nac gera direito a crédito fiscal de 1SS e P

4- Servigo sujeito ao ANEXO 3

{6 Servicos nao sujeitos ao falor *r" e fributados pelo Anexo ||, exceto para o exterior, sem retenglo, com 1SS devido 80 propric Municipio




B, Fortalecs PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Numero da
SABNE  acstitona SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
i NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 180
Data e Hora da Emissao 27/12/2024 12:20:20 Competéncia 1212024 Cédigo de Verificagdo 430219541
Namero do RPS ~ No. NFsaesutmx&ia Local da Prestagao FORTALEZA - CE

JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA ME

Nome Fantasia

CPF/CNPJ |06.116.340/0001-69 | Insc Municipal (02780704 | Municipio [FORTALEZA - CE
Endereco e CEP | AV DOM LUIS,300 - ALDEOTA CEP:60.160-196

Complemento _ le

Razdo MUNICIPIO DE CATARINA - SECRETARIA DE EDUCAGAO
CPF/CNPJ [07.540.9250000174 | Inscrigao Municipal | | Municipio | CATARINA - CE
Endereco e CEP | RUA JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, 280 - CENTRO CEP: 63.595-000

Complemento prefeitura@catarina.ce.gov.br

= —

ROCESSAMENTO. GERACAO E TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS DOS EVENTOS PERIODICOS DO E-SOCIAL, DOS ARQUIVOS DE
“FESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS RETENCOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS EFD-REINF, E DA DECLARACAO DE DEBITOS E
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS EM ATENDIMENTO A LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA, E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA COM ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NA RECEITA FEDERAL DO BRASIL- RFB E NA
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL- PGFN COM SUPORTE NA EMISSAO DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL DO
MUNICIPIO JUNTO A ESTES ORGAOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CATARINA/CE
CONFORME CONTRATO: 003 TOMADA DE PRECOS 004-2023-PMC.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AG 0237-2 C/C: 47731-1

Valor dos Servigos

RS 450000 |  NawrazaOperagio |Valordos Servicos RS
(-) Desconto Incondicionado 1-Tributagao no Municipio () Dedugdes Permitidas em Lei
(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo | (-) Desconto Incondicionado
(-) Retencdes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresa de Base de Calculo 4.500,00
Outras Retengdes Opgao Simples Nacional (X} Aliquota % = 2,40
(-) 1SS Retido 0,00 1 -Sim 1SS a reter : () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural ;
(=) Valor Liquido R$ 4.500,00 N (=) Valor do ISS RS 108,00

1- Uma via desta Nola Fiscal sera enviada atraves do e-mail fomecido pelo Tomador dos Servigos, no sito hitp:/fiss fortaleza.ce gov br
2- A autenbcidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site hitp/fiss fortaleza ce gov.brl. com a ulilizac3o do Cédigo de Verificacao.

. 3- Documento emitido por ME ou EPP oplante pelo Simples Nacional. Nao gera direito a crédito fiscal de 1SS e IP1

Avisos 4~ Servigo sujeito ao ANEXO 3.

5- Servigos ndo sujeitos ao fator *r" e tbutados pelo Anexo Il exceto para o exterior, sem retencdo, com 1SS devido ao proprio Municipio.




25 Eortaleza PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA Numero da

$Ba3 " sacecnuna SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS NFS-e
s NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 181

Data e Horada Emissdo | 27/12/2024 12:23:04 Competéncia 1212024 Cédigo de Verificagio 604819618

Nimero do RPS No. NFS-e substituida Local da Prestacao

FORTALEZA - CE

2

CSSAMENTD DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA ME

SRR AU I
Razao Social/Nome | JWB PRO
Nome Fantasia

CPFICNPJ [06.116.340/0001-69 | InscMunicipal [0278070¢ | Municipio [FORTALEZA - CE

Endereco e CEP | AV DOM LUIS.300 - ALDEOTA CEP:60.160-196
Complemento | SL717

CPF/CNPJ [07540.925/0001-74 | Inscrigiio Municipal | [ Municipio | CATARINA - cE
Endereco e CEP | RUA JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, 280 - CENTRO CEP: 63.595-000

ce.gov.br

GERACAO E TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS DOS EVENTOS PERIODICOS DO E-SOCIAL, DOS ARQUIVOS DE
£ SCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DAS RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS EFD-REINF, E DA DECLARAGAO DE DEBITOS E
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS EM ATENDIMENTO A LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA, E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA COM ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NA RECEITA FEDERAL DO BRASIL- RFB E NA
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL- PGFN COM SUPORTE NA EMISSAO DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL DO

MUNICIPIO JUNTO A ESTES ORGAOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CATARINA/CE
CONFORME CONTRATO: 004 TOMADA DE PRECOS 004-2023-PMC.

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AG 0237-2 C/C: 47731-1

ValordasSemchrsm ” Vsqrdosaaviqusa’s

{-) Desconio Incondicionado 1-Tributagdo no Municipio (=) Dadur,:bes Panﬁﬁdasam Lei

{-) Retengdes Federais 0,00 6-Microempresario e Empresa de | Base de Calculo 2.900,00
Outras Retengbes OpgZo Simples Nacional | (X) Aliquota % - 2,40

(-} ISS Retido 0,00 1-Sim ISS a reter : () Sim (X) Ndo
(=) Valor Liquido RS 2.900,00 5 Né& {=) Valor do ISS R$ 69.60

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Sarvicos, no silia hitp:iiss fortaleza ce.gov.br
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser validada no site hitp:/fiss.fortaleza ce.gov.br/, com a utilizaglo do Cddigo de Verificagao,
! 3- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. NSo gera direito & crédito fiscal oe ISS e [P

Avisos 4- Servico sujeito a0 ANEXO 3.

5- Servigos ndo sujeitos ao fator *r e nbutados pelo Anexo |Il, excelo para o exterior, sem retengao, com ISS devido a0 proprio Municipio




