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PROPOSTA REGISTRADA

Dodos do Processo

Município: croteús / cE

Número do processo: OOO3l.2O25O43O/OOOI-62

Número do certomet PEo44l2O25-FG

Lrnk odê gestoÍo: SEC.MUNIC.PLAN.GESTÃO ADM. E

tNov- rEc

Lodolidode Pregôo EletrÔnico

Doto (b obêÍtuÍo: l3/06/2025 ôs 08:30

Dodos do Fornecedor

Rozôo sociol: A DE r. RoDRIGUES sERvlcos Telefonê: (88) sasl-gzgg / (88) 9851-3783

cuetlur:21.429.578/oool-14 E-moil: olrodrigues.sêrvicos@gmoil.com

Endereço: RUA V|CE PREFETTO JOSE EL|AQUIM,46, PADRE PONTES, tbiopino / CE - CEP: 62.360-OOO

Dodos dos Decloroções

DECTÂRAÇÃO DE ANEXAçÃO DE DOCUMENTOS SIM

DecloÍo sob os pênos do lei, que onexei todos documentos solicitodo poro o minho hobilitoçôo no presênte
procêsso licitotóriq ciênte do obrigotoriedodê dê dêcloror ocorrêncios posterlores.

Decloroçóo de conh€ciÍyrsnto de infoÍmoçÕ€s slM

Decloroçôo do fornecêdor otestondo que conhêcê todos os inÍormÕçôes ê condições locois poro o
cumprimento dos obrigoções obieto do controtoçôo.

DECLÂRAçÃO DE COTA DE APRENDZAGEM SIM

ctT

DEcraRAçÃo DE cuMpRtMENTo Do Dtsposro Do tNctso xxxlr Do ART r DA coNsITUtçÀo
FEDERAL

PUA V]CE PPEFETTO JOSE EUÂQU|M, N. a6, pADnE pOl{IES - lBtÂptrl^-CE
llmcorcesroriocontobilCDoutlook.com - (88) 9 985f -3?83
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DecloÍo poro fins do disposto no inciso Vl do ort.68 do Lei no 14.133. dê obril de 2021, ocrescido pelo Lei no

9.854 de 27 de outubro de 1999, que nôo emprego Ínenor de l8 (dezoito) onos em trobolho noturno,
perigoso ou insolubÍe e nôo êmprego menor de 16 (dezesseis) onos, solvo menor, o portir de 14 (quotorze)

onos, no condiçóo de oprendiz, nos termos do inciso xxxlll, do orl 7" do Constituiçôo Federol.

DECI.ARAÇÃO DE NÃO TRABÂIHO FORçADO E DEGRÂDAI{IE SIM

Decloro que nóo possuo, êm minho codeio produtivo, empregodos executondo trobolho degrodonte ou

Íorçodo, obseÍvondo o disposto nos incisos lll ê lV do ort. lo e no inc. lll do orl 50 do Constituiçôo Federol.

slMDECLARAçÂO DE RESERVA DE CARGOS

Decloro, poro os devidos tins de quolificoçôo no certome licitotório conforme estobelecido no inciso lV do
ort. 63 do Lei nô 14.133/2021, que ESÍAMOS DESOBRIGADO o reservor peÍcentual dê seus corgos poro pessoos
com deficiêncio ou bêneÍiciórios reobilitodos pelo Previdêncio Sociol, tendo em visto o nôo enquodromento
no hipótese legol previstõ no ort. 93, coput, do Lêi n'8.213 de 1991. segundo o AÍt.93, coput, do têi n" 8.213/91,

o obrigotoriedodê de preênchimento de corgos com beneÍiciórios rêobilitodos ou pêssoos com deticiàncro
é oplicóvêl exclusivomente o empresos que contqm com 100 ou mois empregodos. AÍirmomos nosso

compromisso contínuo com o promoçõo do inclusõo e o monutençôo de próticos de equidode no

ombiente de trobolho, sêmpre em conÍoÍmidode com o legisloçÕo oplicóvel. Esto decloroçôo é Íornecido
com pleno consciêncio dos suos implicoçóes legois e osseguro o precisôo e o verocidode dos inÍormoções
opresêntodos.

DECI.ARAçÂO ENQUADRÂMENTO ME/EPP SIM

Decloromos quê , no ono-colendório de reolizoçôo do certome licitotório, oindo nõo celebromos controtos
com o Àdminisúoçôo Público cujos \robrês somodos êxüopolem o Íêcêito bruto móÍmo odmitido poro Íins
de enquodromênto coano ômpreso ds p€qu€no poÍte.

DECTARAçÃO RESERVA D€ CARGOS SIM

Decloro que, conÍorm€ disposto no ort. 93 o Lei no 8.213, de 24 de iulho de 1991, estou ciente do cumprimento
do reservo dê corgos prêvisto em lei poro pessoos com deÍiciêncio ou poro rêobilitodo do Prêvidêncio
Sociol e que, se oplicodo oo número de Íuncionórios do minho empreso, otendo os regÍos de ocessibilidode
nos termos êstobêlecidos no ort. 429 do CLT.

RU^ VIC€ PIEFETTO JOSE EUAQU í, Í't".16, PÀDlÉ pOXTES - lAtÂplNÂ-CE
limoo.3erroriocontobil€Doutloot.com - (88) 9 985f -3783
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DECLÂRAÇÃO DE |NEX|STENC|Â D€ FATOS TMPED{rWO§ SIM

Decloro sob os penos do lêi, quê oté o pÍêsente doto inexistêm fotos impeditivos poro o minho hobilitoçôo
no presente processo licitotório. ciênte do obr(rotoriedode de decloror ocorrêncios posteriores.

DECI.ARAçÃO QUE CUMPRE PI.ENÂMENIE OS REQI]6ÍÍOS DE HABIUÍAçÃO SIM

Decloro quê êstou ciêntê e concordo com os condiçóes contidos no editol e seus onexos, bem como de que
cumpro plenomente os requisitos de hobilitoçôo definidos no editol.

DECI.ARAçÃO DE INTEGRATIDADE DE CUSTOS stM
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DecloÍomos quê o proposto opresêntodo compreênde o integÍolidode dos custos poro otendimento dos
direitos trobolhistos ossegurodos no Constituiçõo FedêÍol nos leis trobolhistos, nos normos inÍrolegois, nos

convençôes coletivos de tlobolho e nos termos dê ojustomênto de conduto vigentes no doto de suo
entrego em deÍinitivo e que cumprimos plenornêntê os requisitos de hobilitoçôo definidos no instrumento
convocotório.

DECLARAçÁO DE ME/EPP SIM

Decloro, sob os penos do tei, que cumpro os requisitos estobelecidos no Art.3o do Lei Complementor no 123,

de 14 de dezembro de 2006. oltêrodo pelo Lei no 11.488, do 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que esso
Empreso/Cooperotivo estó opto o usuÍruir do trotomento Íovorecido estobelecido nos ortigos 42 qo 49 do
reÍerido tei ComplementoÍ.

Dodos do Proposto de PreÇos

r - coNTRAraçÃo DE SERVçOS DE ASSTSSORTA EM RECURSOS HUMANOS PARA ÂTENDER AS NECESSTDADES DA

SEcRETAR|A Dt EDt CÂçÂO DO MUNtCtPtO D€ CRATEUS-CE

PUA V]CE PREF:I'O JOSE:UAQUIII, N" 
'6, 

PADNÊ PO TES - IBIAPIIIÂ.CE
limoossessoriocontobllGrouuook.com - (88) I 985f -3783
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Especúicoçôo: .Assessoror o gestÕo do folho de pogoÍnênto. visondo odotor meconismos de controlê e
orientoçÕo quonto oos ospectos legois ê Íinonceiros; .Rêolizor otividodês de pÕdronizoçôo dos otos
odministrotivos, o Íim de permitir o Secretorio dê Educoçõo um sistemo perÍeito de controle de pessool,

com odoçÕo de novos métodos e fluxos operdcionois; .Oriêntor os servidores poro o exercício de suos

Íunçôes e ossunçdo de responsobilidode; - EscloreceÍ o terminologio utilizodo no deportomento de
recursos humonos nos suos vórios óreos cre otuoíoo, modolidodês e enÍoques técnicos; .Prestoçõo de
serviços de ossessorio odministrotivo no ôreq de rêcursos humonos, incluindo consultorio do folho de
pogomento mensol, com tronsmissõo no e-Sociql e emissõo dos guios de recolhimento dos.encorgos
sociois e demois obíigogões Íiscois e sociois; - Conferêncio ê otuolizoçÕo de codostro dos servidores;
.AssessoÍomento e ocomponhorEnto dos quêstóês dê ordens odministrotivo em recursos humonos;
.Esclorecer o terminologio utilizodo nos sistemos de recuÍsos humonos, nos suos vórios óreos de otuoçôo,
modolidodes e enfoques técnic.os; -Acomponhor o dêsênvoMmênto dos trobolhos desenvolvidos pelos

sistemos de recursos huÍnonos, o Íormo d€ otuoçóo, no ômbito dos tÍobolhos ênvolvldos, nos otribuiçoes e,

principolmente, nos contibuiçôês ô mêflorio de desêmpenho do gêstÕo público; .Esclorecer e

ocomponhor os odoptoçÕês que, dionte dos ciÍcunstôncios legois, tlvêrêm dê ser eÍetuodos no exercício do
oçóo de gestôo; .Consultorb no emissôo de DARF de Recolhimênto dos Encorgos Sociois e demois
obrigoções Íiscois e sociois; .Acomponhomênto os informoçÕes prestodos o Rêceito Fêderol do Brosil, por
meio do emissôo d€ relotóÍios e DARF - Esclorêcer I ocomponhor os odoptoçôes que, diontê dos
circunstôncios legois, tivêÍem de serêm efetuodos no €xêrc-rcio do oçoo de gêstoo; - Acomponhor os
cêrtidÕes dê reguloridod€s iunto oo Fisco concêrnsntes o Íolho dê pogomento; .Consultorio no quolificoçõo
cqdostrol do todos os servidoÍes ond€ consiste em identiÍicor possíveis divergêncios entre codostros
internos Codostro de Pesso6 Físicos - CPF ê o Codostro Nocionol de lníormoções Sociois - CNls, o fim de
nôo compromets o codostrom€nto iniciol ou odmhsÕ€s de trobolhodores no ê-Sociol; . Verificor o
codostro completo de todos os seÍ\ridores do S€cretqrio de Educoçôo o fim dê diognosticor. possíveis

inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto envio junto oo e-Sociol; 'Consultorio no envio
mensol de todos os eventos do Íolho de pogomento oo ombiente do e-Sociol; .Orientoçoo e
ocomponhomênto de rotinos ê procedimentos voltodos o eloboroçõo e ossessorio de Íolho de pogomênto
dos servidor€s, de ocordo com o legisloçÕo trobolhisto, Íêgime juÍídico e oíientoçóes técnicos de ocordo
com os instruçôês noíÍÍrotivos do lribt nol dê Contos do Estodo do C€oró; -Revisúo do Íolho de pogomento
com vêrificoçôo e conÍêÍencio de provêntoq subsldios, retençÕes e consignoçóes; .Gêroçôo dos oÍquivos
do Íolho de pogomento otendendo oos critérios exigidos pelo SIM - Sistemq de lnÍormsçôes Municipois,
junto oo TcE-TÍibunol de Contos do Estodo do C€oró; .EloboÍoçôo dê rêlxtóÍios (rêÍênciois inerentes oos
gostos com o folho de pclgomênto; - Ori€ntoções sobre os mudonços s otuolizoçÕes do lêgisloçôo
tÍobolhisto; .Gêrêncior polÍtbos e pÍocêssos ÍeÍerentes o gestÕo de Recursos humonos; .Orientoçóes

quonto oos evêntos ê Uonsmissôo do e-Sociol contendo estrotégios e oçôês opêrocionois, prevêndo
implêmentoçôo dos processos nêcessóÍioq inserçdo dos dodos, porqmetÍizoçÕo ê/ou importoçôo de
dodos necessórios o êxecuçôo do tíonsmissôo dos orquivos iniciois, com gêroçõo, .volidoçÕo e
tronsmissôo dos orquivos dos remessds, confirnoçôo de recebimento, volidoçóes incluindo otuolizoções,
retiÍicoções € outros, junto oo sêtor de Recursos humonos-

Quontidodê: l?0 lr*rodê!: Sêrviço

voloÍ dêítoda R1D 7.300,00 volor totot Rs 87.600,00

RUÀ VICE PnEFC|TO JOSE EUAQUllr, ll" a6, pÂDnÊ pOitÍES - tBtAplllÁ-CE
limooss.tso?iocontoblt€Douüook.coln - (88) 9 98St-3783

76)



LIM/\ Â oE L aooatGUES SEeVICO
Cl{? ) | e7.e9.É7alooo1- l1

7«+

Fobriconte/Morco: PRÓPRtA

volor de reterêncio: R$ 7.366.67

Mode|o: PROPRIA

3 - sERvtços D€ ELABoRAçÂo E ENvto ol nertr (escnruRAçÃo FscAL DrGtrAL DE RETENÇóES E ourRAs
TNFoRMAçôES Frscls), eanl rrrNotR As NEcEsstDADEs DA SECRETARTA MUNrcrpAr DE EDUcAÇÃo Do
MUNrcíPro DE cRAÍEús

Espêcificoçóo: .EloborÕçõo no E- CAC- Íeceito federol do dos seguintes eventos .R-1000 - lnÍormoçôes do
contribuinte. -R-2OlO - Serviços tomodos com retenqõo de INSS. .R-2020 - Seíviços prestodos com retençôo
de lNsS-.R-2098 / n-ZOgS - Fechomento e rêoberturo dos evêntos. .Entre outros eventos, dependendo do
otividode. .Processomento mensol, com dodos empresos; .QuoliÍicoçôo do contribuinte; .Tronsmissôo poro
Receito; .Emissôo dos Dorí poÍo recolhimento dos retençõês

Quontidode:I2,o Unidode: SeÍviço

Volor oÍeÍtoclo: R$ 3.700,00 Volor totol R$ 44.400,00

Fobriconte/Morcc PRÓPRIA Modelo: PRóPRta

volor dê rêÍeíêncio: R$ 3.766,67

4 - sERVtços DE ErÂBoRÂçÃo E ENvto DA RETNF (EscRnuRÂÇÃo Ftscar Dtctrar DE RErENçoEs E ourRAs
tNFoRMAçÕEs Flscas), pma arrtoeR Âs NEcEsstDADEs DA sEc. MUNtc. PLÂNEJAMENTo, GEsrÂo
ADMtNtsrRATtvA E tNovAçÃo rEcNotógcA Do MUNrcíHo DE cRÂTEús

Especúicoçôo: .Eloboroçôo no E- CAC- rêcêito federol do dos seguintes eventos .R-1O00 - lnformoçôes do
contribuinte. .R-201O - Sêrviços tomodos com retênçÕo de INSS. .R-2020 - Serviços prestodos com retençôo
de INSS..R-2098 / n-ZOgS - Fechomento e reob€rturo dos eventos..Entrê outros eventos, depêôdendo do
otividode. .Processomento mensol, com dodos empresos; .QuoliÍicoçÕo do contribuinte; .Tronsmissoo poro
Receito; .Emiss6o dos DorÍ poro recolhímento dos rêtençôes

Quontidode: lzo Unidode Serviço

Volor oÍertodo: R$ 2.800,00 VoloÍ totot R$ 33.600,00

RUAVTCE PtÊFf,rTO JOSE ELIÀQUIM, 1{" 46. pÂDRÊPOÍ{TES - tBtÂpritA-CE
limoorrossorlqcontabll€ioutlook-coín - (88) I 935I-3783

a

2 - SERV|ÇOS DE ÉIABORAÇÃO E ENVTO Or netNr (rSCnmtUçÃO FTSCAT DrGrrAr DE RETENÇOES E OUTRAS

tNFoRMAÇÕEs Frscars), eana areruoen as NEcEsstDADEs DA SEcRETAR|A MUNtctpAt DE SAúDE Do MuNrcipro

DE CRÂTEÚS

EspeciÍicoçôo: .Eloboroçoo no E- CAc- rêceito federol do dos seguintes eventos.R-1000 - lnformoçÕes do
contribuinte. .R-2OlO - Serviços tomodos com retençôo de INSS. .R-2020 - Serviços prestodos com retençôo

de lNsS. .R-2098 / R-2Ogg - Fechomento e reoberturo dos eventos. .Entre outros eventos, dependendo do

otividode. .Processomento mênsol, com dodos empÍesos; .QuoliÍicoçôo do contribuinte; .Íronsmissoo poro
Receito; .Emissôo dos DorÍ poro rêcolhimênto dos retençõês

Quontidode: 12,0 Unidode: Serviço

Volor oÍertodo: R$ 2.000,00 volrr totot R$ 24.000,00

Fobriconte/Morco: PRÓPRla Modêlo: PRÓPRIA

Volor de íetêrêncio; R$ 2066,67
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FobÍiconte/MoÍco: PRÓPRIA

Volor de referêncio: R$ 2.900,00

Mode|o: PROPRIA

5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLÂNEJAMENTO,

GEsrÀo ADMtNtSTRA VA E tNovAÇÃo rEcNotoGtcÀ

NUA VICE PREFEIÍO JOSE EUÂQUIU, }I' 4ô. PÀDRE PONTES - TBIAPINÂ-CÊ
limoostesrorioeontobllGàouuoot.com - (88) 9 gSSl-37S3

\-/
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Espêcificoçôo: SERVIÇOS A SEREM PRESÍADOS PARÁ O LOTE'1. - Assessoror o gestõo do íolho de pogomento,
visondo odotor meconismos de contÍole e orientoçôo quonto oos ospectos legois e finonceiros; - Rêolizor

otividodes de podronizoçôo dos otos odministrotivos o Íim dê permitir o Secretorio dê AdministroçÕo um
sistemo perÍeito de controle de pessool, com odoç6o dê novos métodos e fluxos opêrocionois; - orientor os

servidores poro o exercício de suos ÍunçÕes ê ossunqôo dê rêsponsobilidode; - Esclorecer o terminologio
utilizodo no deportomento de recursos humonos nos suos vórios óreos dê otuoçôo, modolidodes e
enfoques técnicos; - PÍestoçôo de serviços dô ossessorio odministrotivo no óreo de recursos humonos.
incluindo consultorio do Íolho de pogomento mensol, com tronsmissõo no e-Sociol e emissÕo dos guios de
recolhimento dos encorgos sociois e demois obrigoçõês ,iscois e sociois; - Conferêncio e otuolizoçôo de
codostro dos servidores; - Assê*sorom€nto e ocomponhomento dos questóes de ordens odministrotivo em
recursos humonos; - Esclorecêr o terminolcgio utilizodo nos sistemos de recursos humonos, nos suos vorios
óreos de otuoçôo, modolidodes ê ênÍoques técnicos; - Acomponhor o desenvolvimento dos trobolhos
desenvolvidos pelos sistêmos de recursos humonos, o formo de otuoçôo, no ômbito dos trobolhos
ênvolvidos, nos otribuiçÕês e, principolmêntê, nos contribuiçÕes ô mêlhorio de dêsêmpênho do gestoo
público; - Esclorecer e ocomponhoÍ os odoptoçõ€s que, dionte dos circunstôncios legois, tiverem de ser
efetuodos no exercício do oçáo de gestôo; - Consultorio no êmiss6o dê DARF de Recolhimento dos
Encorgos Sociois e dêmois obÍigoçÕes fiscqis ê sociois; - Acomponhomênto os inÍormoções prestodos o
Receito Federol do Brosil , por mêio do êmissôo de rêlotórios e DÂRF - Êsclorecer e ocomponhor os
odoptoçÕes que, diontê dos circunstôncios legois, ti\rerem de serem eÍetuodos no exercício do oçôo de
gestôo; - Acomponhor os ceÍtidões d€ reguloridodes junto oo Fisco concernentes o Íolho de pogomento; -
Consuhorio no quotiÍicoçôo codostrol de todos os servidores onde consiste em identiÍicor possíveis

divergêncios entrê codostros intêrnos Codostro dê Pessoos Físicos - CPF e o Codostro Nocionol de
lnÍormoçôes Sociois - CNI§ o fim de nõo comprometer o codostromento iniciol ou odmlssÕês de
trobolhodorês no e-Sociol; - veriÍicqr o codostro coylpleto de todos os servidores do Secrêtorio de
Administroçôo o Íim de diognosticor possíveis inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto
envio junto oo e-Sociol; - Consultorio no envio mensol de todos os evêntos do íolho de pogomento oo
ombiente do e-Sociol; - Orlentoçôo ê ocomponhomento de rotinos e procedimentos voltodos o eloboroçõo
e ossessorio de Íolho ds pogomênto dos sêrvidorês, de ocoÍdo com o legisloçôo trobolhisto, regime iurídico
ê oÍiêntoçÕss técnicos de ocoÍdo com os insüuçóes normqtivos do TÍibunol de Contos do Estodo do Ceoró;
- Revisõo do Íolho de pogomênto com veriticoçõo e cônforencio de pÍovêntos, subsÍdioq retençôes e
consignoçóes; - Geroçõo dos srquivos do ,olho de pogomento otendendo oos critérios €xigidos pelo SIM -
Sistemo de Intormoçóes Municipois, junto oo TcE-Tribunol de Contos do Estodo do CeoÍó; - Eloboroçôo de
relotórios gerenciois inerentês oos gostos com o Íolho de pogomento; - Orientoçõês sobre os mudonços e
otuolizoçôes do legisloçõo hobolhisto; - Gêrêncior potrticos e processos referentes o gêstÕo de Recursos
humonos; -Oríêntoçô€s quonto oos evêÍltG ê tronsrnissôo do ê-Sociol, contêndo êstrotégios e oçôes
op€rocionoig prevêndo implêmentoçôo dos processos necessóriot insêrçóo dos dodos, porometrizoçõo
e/ou importoçCo de dodos nêcêssôrios o execuçôo do ÍonsmissÕo dos orquivos iniciois, com geroçoo,
volidqçóo e tronsmissôo dos orquivos dos remessos, conÍirmoçÕo de recebimento, volldoçóes, incluindo
otuolizoçÕês, retificoçõês € oúrot iunto oo sêtôÍ ds Recursos humonos

Quontidoda: leo thk od€l| Mês

Volor oÍeÍtoda R3 6.|00,00 Voloí totot R$ 73-200,00
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Fobriconte/Morco: PRÓPRIA

volor de reÍerêncio: R$ 6.166,67

Modelo: PROPRIA

6 - CONTRATAÇÃO DE SERVIçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ÂTENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIÂ DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

ruÂ vrcE PREFETTO JOSE EUAQUIM, N" 48. PÂDRE FOÍ{'ÉS - lBtÂPtNÂ-CE
limoorsessoriocontolút@outlookcom - (88) I 985f-3783
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EspecificoçÕo: .Âssessoror o gestõo do folho de pogomento, visondo odotor mêconismos de êontrole ê
orientoçôo quonto oos ospêctos lêgois e Íinonceiros; .Rêolizor otividodes dê podronizoçôo dos otos
odministrotivog o Íim de pêÍmitir o Secretorio de Soúde um sistemo perÍeito de controle de pessool, com
odoçôo dê novos métodos e Íluxos opeÍocionois; .Orientor os seÍvidores poro o êxercício dê suos funçoes e
ossunçôo de responsobilidode; - Esclorecer o têrminologio utilizodo no deportomento de recursos humonos
nos suos vórios óÍêos de otuoçõo, modolidqdes € ênfoquês técnicos; .PrestoçÕo de serviços de ossessorio

odministÍotivo no óreo de recursos humonos incluindo consultorio do folho dê pogomento mensol, com
tronsmissÕo no e-Sociol e emissôo dos guios de recolhimento dos encdrgos .sociois e demois obrigoçóes
Íiscois e sociois; - ConÍerêncio e otuolizoçôo de codostro dos servidores; .Assessoromento e

ocompqnhomento dos quêstóês dê ordens odministrotivo em recursos humonos; .Esclorecer o
terminologio utilizodo nos sistemôs de rêcursos humqnos, nos suos vórios órêos dê otuoçôo, modolidodes e

enÍoques técnicos; .Acomponhor o dosenvofuimento dos trobolhos desenvolvidos pêlos sistemos de
recursos humonos, ô formcl d€ otuoçdo, no ômbito dos trobolhos ênvolvidos, nos otribuiçoes e,

principolmente, nos contÍibuiçóes à mêlhorio de desempênho do gêstÕo público; .Esclorecer e
ocomponhor os odoptoç€rês que, dionte dos circunstôncios legois, tiverem de ser eÍetuodos no exercício do
oçõo de gestÕo; .ConsuhoÍio no emissõo de DARF de Recolhimento dos EncoÍgos Sociois e demois
obrigoçoes Íiscois ê sociois; .Acomponhomento os inÍormoçôes prestodos o Receito Fêdêrol do Brosil, por
mêio do emissÕo de r€lotóÍios e DARF - Esclorêcer ê ocomponhor os odoptoçôes que, dionte dos
ciícunstôncios legois, tiv€r6m dê sêrem €Íêtuodos no exercício do oçõo de gestõo; - Acomponhor os
certidÕes de reguloridodes iunto oo Fisco concernentês o folho de pogomento; -Consultorio no quoliÍicoçôo
codostrol de todos os s€widores onde consiste em identiÍicor possíveis divergêncios entre codostros
internos, Codostro dê Pessoos trrsicos - CPf e o Codostro Nocionol de lnÍoÍmoçóes Sociois - CNIS, o fim de
nÕo compíomêtêr o codostromênto iniciol ou odmissÕês de trobolhodores no e-sociol; . Verificor o
codostÍo completo dê todos os servidores do Secretorio dê Soúde o fim de diognosticor possíveis

inconsistêncios no codostro de pessool, poro um coÍreto envio iunto oo e-sociol; .consultorio no envio
mensol de todos os êvêntos do Íolho dê pogomento oo ombiente do e-Sociol; .Orientoçôo e
ocomponhomento de rotinos e procedimêntos voltodos o êloboroçÕo e ossessorio de Íolho de pogomento
dos servidores, de ocordo com o legisloçÕo trobolhisto, Íogime jur'rdico ê orientoçÕes técnicos de ocordo
com os instruções noímotivos do Tribunol d€ Contos do Estodo do Caoró; .Revisôo do íolho de pogomento
com veriÍicoçôo ê coflferêncio dê proventos, subsídios, retênçóes e consignoçóes; .Geroçôo dos orquivos
do Íolho do po§romênto otsndendo oos critén'os êxigidos pelo SIM - Sistemo de lnÍormoções Municipois,
junto oo TcE-Tribunol de Contos cüo Estodo cb Ceoró; .Eloboroçôo de íelotórios geÍenciois inêrêntes oos
gostos com o Íolho d8 pogom€nto; - Oriêntõçõss sobre os mudonços ê otuolizoçóes do legisloçõo
trobolhísto; .GêÍencioÍ polítbos ê pÍocêssos rêÍêÍêntes o gestôo de Rêcursos humonos; .Orientoçôes

quonto oos eventos e üon-smissõo do e-Sociol, contêndo estrotágios ê oções opêrqcionois, prevendo
implementoçÕo dos processos necessórios, insêrçôo dos dodos, poromêtrizoçôo ê/ou importoçôo de
dodos nêcessários o êIêcuçÕo do tÍonsmissõo dos orquivos inicioig com geroçôo, .volidoçôo ê
tronsmissõo dos orquivos dos remessos, confirmoçôo de rêcebimento, volidoções, incluindo otuolizoçÕes,
rêtificoçó€s e outros, iunto oo setor de Rêcursos humonos,

QuontÍrodê:lzo Unidodet Serviço

Volor orertodo: RS 5.900.00 Vobr totot R$ 7O.8OO,OO

RUA VICE PnEFETTO JOSE§UAqUn , Íit" 46, PÀDnE POI|TES - tBtÂPtN^-CE
llmqo3sariodoeontobllGàouttoot.com - (88) 9 9851-3783

Á. oE L AOOaIGUES SEaV|CO
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Fobriconte/Morco: PRóPRIA

Volor de reÍerêncio: R$ 6.000,00

Modelo: PROPRIA

Totol gerol do proposto: R$ 333.600,00 (tÍezêntos e Einto ê §ês mil, seiscentos reois)

Volidode do Proposto

Proposto vólido poÍ: 90 dios

Dodos de Rêgistro do Proposto

Doto de finolizoçóo do registro d,o proposto: 12 de Junho dê 2025 ôs i0:54

Usuório logodo como: A

cPF I MF:. 27.429.578/OOOI-r4

Dodos do Usuório:

E-moil: olÍodrigues.servicos@gmoil.com

A DE L Assinado de forma digital

RoDRTGUES 3fi,i.%"i;??i§yff.,
SERVICOS:27429 'aDados: 2025.06.12
5780001 14 re:44:23{3'oo'

RUÀ Vrc€ PnETETTO JOSE EUAQl,lr, N" 46, pADtÊ po ÍES - tataptNA-cE
llmaa.sossorioêontabll€routlook.êom - (88) 9 985t-37s9

\
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Frontispício de Apólice de Seguro Garantia

Licitante

Seguradora

JIJI!TÕ SÉGUBOS S.A

V cNPJ no: B4.9rtB.1s7loool -gs

Rêgistro: 05436

Sêdê: AV. DR, DÁRIO LOPES DOS SANTOS, 2197. 3!
ANDAR, cJ 302 - JARDTM BorÂNEo - cEp Bo2ro-o1o -

CUBITIBA - PR

Tomador

,.. :E i FODRIGUES SERVICOS ME

CPF ou CNPJ nê: 27.429_57810001-14

Sede: R V-PBEF JOSE ELIAOUIM 46, PE PONTES -
CEP: 62.360-000 - IBIAPINA - CE

Documento eletrônico diqitalmente assinado oor:

CoÍÍetora

OOOOO2.2.ã34O5.4 NETO COBREIORA OE SEGUROS

OFICIAL LTDA

rcP
B rasil +nnrlrdt'r-erl+Ic:
o,lDEduardo de O. Nobreta

Eduâíó (h Oiav€ara NoôíegÉ N! & Sérb ô C€ílif.aó: l6Â070E674Á3r1FB48E RoqE cb llohn(,a Mêlo Na cb Slêíie ôC€íillcárb:
553D28701 58D4A03ÊEC5FôAB:]9Â0EFFF3049,{aO

.:; -l',
tcP .ift': ,'Bíasil 't .-'-

4rrní5r J; ? --rl" r! .

o pRoque Jr. de H. Melo

vigênciê dâ Apólice

ln,cio Íérmino

Consulte aqui o registro dâ suâ Apólicê na Susep ô

Proposta 5343092

NúmeÍo de RegistÍo Susep 054362025000307750358031

2
12 06',2025 13t1012025

w
Ç

Sêgurado

PBEFEITURA !\4UNICIPAL DE CRATEUS, CE

CPF ou CNPJ na: 07.982.036/0001-67

Endereço: RUA GALERIA GENTIL CABDOSO, N'Q 20 -
CENTRO, CRATEUS -

N0 Apólice Seguro Garantia 03-0775-0358031

Controlê lntêrno (Código Contíole) 857332598

Datâ dê emissão 12106i2025 13:21:23

o

1



iunrpNq Apólice Seguro Garantia 03-0775-0358031

Controlê lntêrno (Código ContÍolê) 857332598

Propostâ 5343092

Na dê Rêgistro SUSEP 954362925660307750358031

Licitantê

R$ 3.392,OO

o775 . GARÁNTIÂ SEGURADo , sEToR PÚBLIco

Limite Máximo de lndenização (LMl)
R$ 3.392,OO

vigência - 12lo6./2o2s a 13110/2o2s

Ô objeto da Gaíantia

<; carêntia Contrâtada: Cobêrturas, vãlores e pÍazos prêvistos na apólice

É Descrição da câÍántia

A Dêmonstrativo do PÍêmio

yt
O

00031.20250430 0001-62

Jizos dêcorÍentes da recusa

icíitos no Editâl PFÊGÃO
Esta Apólice dê íiscos declarados g

do Toínadoí adjudicatario em assi

ELÉTRÔNlco No PEM4/202$FG
PROCÊSSO ADMINISTRATIVO N

Modalidade

Ramo

Licitante

2

Limitê Máximo dê lndenização (LMl)
R5 3.392,OO

Vigência - 12/06l2o2s à13110/2025

Limite Máximo Garantido (L.M.G)

Multas e Penalidades

Ademais. esta Apólice de Íiscos declarados gaÍante lndenização. até Limite Máximo de Garantia. pelos PÍejuizos decorrentes do
inadimplemento cle multas e penalidades adminrslralivas imposlas pelo Segurado ao Tomador. e náo adimplidas no píazo defnido no

Côntrato Píincipalolr notificação realizada ao Tomador.

O pÍesente documento é emitido em consonâncra com a Circular SUSEP 662, de 1 1 de abíil de 2022.

ESTA apóLrcE NÃo poDERÁ sER uTlLtzaDA coMo coMpLEMENTo ou ENDosso DE ApóLtcE ANTEB|oBUENTE
FORNÉCIDÂ POR ESTA SEGUBADORA BEFERENTE AO MESMO EDITAL EIOU CONTRÂTO OBJETO OESTE SEGUBO.



iunto

Prêmio Líquido Licitantê

Proposta 5343092

Na dê Registro SUSEP 9543629259q0307750358031

R$ 190,OO

R$ O,OO
q-

R$ O.OO

é Condiçõês dê Pagamento

19106/2025 25255244 Rs 190,OO

Em atêndimento à Lêi 12.741112 inÍormamos que incidem as allquotas de 0.65./" dê PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobíe os pÍêmios de sêguros,

deduzidos do eslabelecido em legislação espêcfica. O(s) valo(es) aciína descíito(s), é(§áo) devido(s) no cênário desta contratação de cobertura(s).

Podê(m) soker alteraçáo(ôes) quando clnlratada(s) isoladam€nte ou em outra coínposiçâo

I

Vencimento vãloÍ

Adicional de Fracionàmento

Nq apólice Seguro Garântia 03-0775-035803'1

controlê lnterno (código contÍole) 857332598

R$ 190,OO

7rL

t.o.F

Prêmio Total

Parcela N! Carnê
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Condições Contratuais da Apólice de
Seguro Garantia para Licitante

As Condiçóes Contratuais desta Apólice também estâo disponiveis para consulta na página da internet da
Supêrintêndência de Seguros Privados (https:l/www.gov.br/susep) ou da Junto Seguros (juntoseguÍos.com).

a 1
Obiêtúo do Seguro-
Riscos Cobertos l. Riscos Êxcluídos 3. Prêmio

4
Alterações,
Renovações e
Atuâlizaçôes

5
Reclamação e
caracterização de
Sinistro

6 lndenizâção e Sub-
rogação

7. Perda de DiÍeitos 8. Extinção da cobertura 9 concorrência dê
Apólices e Garantias

'lQ. Controvérsias í1. Aceitação 12. Disposições GêÍâis

13. Definiçôesa

N! Âpólice Seguro Gârantia 03-0775-0358031

Controle lntêrno (Código Controle) 857332598

Proposta 5343092

Nq dê Registro SUSEP 054362025000307750358031

Processo SUSEP n.e 15414.636,371 I 2022-53.

Confira aqui as Condiçôes Contratuais da Apólice

*#yAPOL}



iuntpN! Apólice Sê9uro Garantia 03-0775-0358031

Controle lntêÍno (Código Controle) 857932598

Proposta 5343092

Nq de Rêgistro SUSEP 954362925960307750358031

coNorçôEs coNTRATuars - LrcrraNTE
PROCESSO SUSEP n.e 15414.63637 4t2022-97

.ã.

1t4
,.2

r. Obietivo do Seguro- Biscos Cobertos

í.1. Esle contrato de seguío garanle lndenizaçáo, até o valor do Limile Mâimo de Garanlia, pelos Preiuizos decoÍrentes da rêcusa do Tomador

adjudicatário em assinar o contralo administralivo licitado, ou deÍnais inadimplementos elencados nos termos e condiçoes descritos no Êdital os quais

levem à execuÉo da garantia de olena.

2. Riscos Excluídos

2.'1. Nâo estão incluídos na cobenura quaisquêr preiuízos ocasionados dirêta ou indlrêlamenlê e ocorridos em consequência de:

o

o
o
o
o
o
o

obrigaçõês trabalhislas ê plevidênciárias;

eventos de caso íortuito ou Íorça maior, nos termos do Código Civil;

inadimplência de obrigaçóes garantidas, decorÍenles de alos ou fatos de responsabilidadê do Segurado, quê tenham
contribuido de Íorma detêrminante pala ocorrência do Sinistro;

inadimplência de obrigaçôes do Edilalque não seiam de responsabalidade do Tomadoc

penalidades decorrentes do alÍaso do Tomador na apresentaçáo destâ Apólice e seus Endossos, ou da inadequação da
AÉlice para garanlia do Edital;

atos de terroísmo conforme definido poÍ legislaçáo ou rêgulamentaçáo aplicável;

atos dê hgslilidade, guêrra, rêbelião, insurÍeição, rêvolução, confisco, destruição ou requisiçao decorrentes de qualqueÍ
ato de autoridade de Íato ou de direilo, civil ou mililar e, em geral, todo ou qualquer ato ou co.sequência dêssas

ocorrências, bem como atos pÍaticados por qualquêr pêssoa agindo ou em ligação com qualquêr organização culas
átividades visêm a dorrubar pel. íorça o govemo ou insligar s sua queda, pela perluôação da ordêm política ê social do
pais poÍ meio de atos de lerÍorlsmo, guerÍa, Íevoluçáo, subversâo e guerÍilhas;

quâisquer perdas, destruição ou danos, de quaisquer bens maleriais, prejuizos e dêspêsas êmergêntes ou consequentes

de qualquêr ÍoÍma dê radiação, contaminação, residuo ou fissão, inclusive, mas não sê limitando, às nucleares e
ionizanlês;

o obrigaçóes que não esleiam expressamente garantidas e prêvlglas no obieto da presente AÉlice;

o
quaisquêr preluízos decorÍênles ds altersção da obrigação garanlida por ests AÉlice que tenha sido acodada entre
Soguíado ê Tomâdor, sem anuêncla pÉvla dâ Sêguladora por mêlo da êmis"são de Endosso;

o riscos cobenos por outros lamos ou modalidades de seguro, tais como, mas não se limitando a seguro de
responsabilldade civll, lucros cessantes e evemos e Íiscos dê natureza ambiental;

o

5ê voltaÍ ao íienu inicial

o
quaisqueÍ Preluizos, pardas e/ou demals penalidades deco.Íenles da vlolaÉo de normas ôííicorÍupçào perpetradas com
panicipaÉo dolosa do Sogurado e/ou seus repÍessntanles;



iunlpNc Âpólice SeguÍo Garantia 03-025-0358031

Controle lnterno (Código Controlê) 857332598

Proposta 5343092

Na de Rêgistro sUSEP 054362025000307750358031

3rr
@ quaisquer das hipóteses pÍevislas no art. 99 e/ou art. 102 da Lel'14,13312021.

4.4. Âo aceitaí a presente Apóllce, Sêgurado ê Tomador rêconhêcêm o sês dever em comuniça. à Segu,adora, em prazo razoável,

nunca superior a í0 (dez) dias úteis após o íato, de alterações ocoÍridas ao Edital ou da obrigação constante do Ob,eto da Garantia que
inÍluenciem o risco subscrito pela Seouradora, sendo, ou nâo, tais alteraçõe3 lormallzadas contratualmenle.

4.5. A não observânci8 pelo Segurado das obrigações constantes no item 4.4. importam em Perda de Direitos, conlorme item 7, âbaixo,

desde que (i) disso Íesutle agravamênto do risco cobeío; e (ii) lsso tonha Íelação com o Sinistro ou estêla comprovado, pela
Seguradora, que o Segurado silenciou de má-Íé.

5. Reclamação e Caracterizeção de Sinistro

5.1. Reclamacão dê Sinislro: náo sanado o imdlmplemento e não asslnado o conrato administrallvo licitado, a Reclamação de Sinistro
poderá seÍ realizada pêlo Segursdo, medianle envio de comunicação à Sêguradora, ao "canal de sinistÍo" constante do sílio elêlrônico
da Seguradora, inroÍmando-a aceÍca da conclusão do processo adminislrativo para apuração de Preiuizos.

cópia do Edital de licitação ê sêus anexosi

cópia inlegÍal do processo llcilató,io coÍrespondente ao Edital;

cópla do processo administlativo que documentou a inadimplência dg Tomador e culminou na aplicação de multas e/ou
apuração dê Prêiuizos ao Segulado;

plônilha, relalôÍio e/ou correspondências inÍoÍmando os PreiuÊos soÍridos;

planilha, .elatório ê/ou correspondências inlormando da existência dê valores retidos;

.à

o
o
o
o
o
o

+ Voltaí ao Ííenu inicial

,ã,

3. Prêmio

3.1 . O Tomadoí é responsável pelo pagamsnto do Prêmio coíÍespofldentê à AÉlice, assim corno de todos seus Endossos

3.2. Esta AÉlice conlinuará em vigor mesno quando o TomadoÍ náo pagar o Prêmio ms dalas coÍrvenciomdas.

3.3. A presente modalidade de Seguro GaÍantia náo cofltempla a hiÉtese de devolução de Prêmio em caso de cancêlamenlo.

4. AlteÍações, Benovaçôes e Atualizações

4.1 , A Apólice acompanhârá as modifcaçóes iá previstas no Edital subscÍito, rnediar{e emissão de Endosso ou nova Apólice.

4.2. Para alteíaçôes postsriores eíeluadas no Edital, em viítude das quais ss Íaça necessáíia a modificaçáo da Apólice, esta poderá acompanhar tais

Vmodificaçoes, desde que solicitado e haja o respectivo ac€ite pela Seguíadoía, poÍ meb da emissao de Endo6so cr.r nova AÉlice.

4.3, As altêraçóês, .enovaçõês ê alualtsaçôês náo 3ê presumem ê serâo precgdldas d8 pedldo do Segurado, acompanhado dos
documsntos qug as d€monslrgm, incluslve para a aluallzaçáo monelárla do L G pelo índicê constaole do Edltal.

5.2. Caracterização do Sinistro: o Sinistío restará caracteÍizado quardo da exigibilidade dos Prêjuizos causados ao Seguado, por culpa ou dolo do
Tomador. desde que acompanhado dos documentos listados abaixo.

5.3. Para a Reclamação de SinistÍo será necessá.ia a âpresêntação dos segulntes documentos:

cópia da notificaçâo do Tomador para assinatura do conkato administrativo licitado;

6



jqnt"qNa Âpólicê SeguÍo GaÍantia Og-0775-O3SgO3'l

Controlê lntêmo (Código Controlê) 857332598

Proposta 5343092

Na dê Rêgistro SUSEP 054362025000307750058031

'*í
ê,

cópia dê atas, notlficaçõês, conranotlficaçõês, documentos, corÍêspondências, inclusive ê-mails, rrocados entre Sà§urado
ê Tomâdor, relacionados à insdimplência do Tomadoc

Se o Segurado agíavar intencignalmente o risco coberto pela Apólice;

Oescumprimerto de obriEaçóes do Tomado. de€orrenles dô atos ou ístos do responsabilidade do SeguÍado que tenham
eonlribuido de ÍoÍma determinante para a ocorrência dg SinBtro;

Se o Segulado náo cumprir lntêgralmênte quaisquer obrigaçôês pÍêvislas nas pÍêsênles Condições Conlraluais desla
Apóllce;

5.4. BeSglaçES_99§!!§Eq a Seguradoía deverá apresentar Relatório Final de Regulação do Sinistro em até 30 (trinta) dias co.ridos. contados do

recebimento da Reclamação de SinistÍo devidamente acompanhada dos documentos acima lastados.

5 4 I A SeguradoÍa poderá solicitar, ao Segurado, oulros documentos e/ou inlormaçôes complemênlares para a análise de cobenura
da Reclamôção de Sinist,o apresentada, hipótesê na qual o pÍazo previslo no itêm 5.4. sêrá suspênsg, voltando a coÍreÍsua contagem
a partir do dia úlil subsequente àquelê em que torem complêlamênte alendidas as exigências da Seguradora.

5 4.2 Em caso de decisão iudicial, ou a.bitral, que impeça ou de alguma lorma intluencie na possibilidade de execução da garantia pelo
Segurado, ou suspenda os ereitos da Beclamação de Sinislro comunicada à Seguradora, o prazo dê 30 (tÍinta) dias constante do item

\,,5.4. interÍompido, reiniciando a parlir do pÍimeiro dia útil subsequente à Íevogação dos eíeitos da decisão, mesmo que tenham sido
inlerposto3 recursosi Sê êslês não po§suírem eíeito guspensivo.

6.1.2. Em compleÍnento ao c'álculo descíito no item 6.1.1 acima, na ocoíréncia de Sinistro, os eventuais saldos de crálitos do Tomador apuíados iunlo
ao Segurado. seráo ulilizados paía amo.tizaçáo do valoÍ da indeflizaçao, sem p.ejuízo de seu pagamento no prazo devido.

o
o

6.3. O pagamento da lndenização deveíá ocoíreí dentÍo do pÍazo máximo de 30 (trinla) dias, devendo o Segurado colaborar com a assinatura do
termo de quilaçáo ou do lermo de retoÍhada, ccríorme o caso.

o

6.3.1. O náo pagamento da lndenizaçáo no prazo previsto sujeitaá a SeguÍadoía ao pagarnento de juros de mora e c!Íeção monêtária. a partir

daquela data. nos termos do Edital e sua legislaçâo especifca.

\: 6.+. Paga a lndenizaÉo, a S€guradora se suFÍogaÍá nos direitos e poderes do SeguÍado conlra o Toínadoí êlou terceiros cujos atos ou íatos lênham

dado causa ao Sinist.o.

6.4.1. E ineicaz qualquer ato do SeguÍado que diminua ou extinga, em prejuízo da Seguradora, os direitos de sub-rogaçáo

7. Perda de Direitos

7.1. O Sêgurado perderá o direito à lndenlzação na ocoÍÍência de uma ou mals das seguintês hlpÉtesâs:

o
@

7

@

cópia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Licilante Substituto, quando splicável.

6. lndenização e Sub-rogação

6.1. Caracterizado o Sinistro, a SeguradoÍa indenizará o Segurado, ou o Beneficiáío mediante pagarnento em dinheiro dos Preiuizos ocasionados em
Íazão da inadimdência do ToÍnadoÍ.

6.1 .1 . O cálculo da lndenizaçáo co.responderá ao valor das multas aplicadas ao Toínador, coírforme disposto no Edital.

6.2. Caso o pagamênto da lndênizaçâo aconteça antes da apuração dos saldos de ciéditos do Tomador, o Segurado devolverá à

Seguradoaa os valores por elâ pagos êm excêsso.

Atos ilícitos doloaos ou pgr culpa grave eguiparávêl ao dolo compÍovadamgnte praticados pelo Segurado, ou ainda pelo
sêu rcpresêntante legal;

<- VoltâÍ ao írEnu inicial
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Se íor realizada alteração ho Conlrato Principal sem anuência pÍévia da Seguradora, desde que: (i) disso resulte

agravamento do risco cobêno; ê (ii) lal situação terha relação com o Sinistro ou Íeste comprovado que o Segurado
silenciou de má-té;

o contÍato administíativo decoírente do Editalgarantido pela AÉlicê for defnitivamentê assinado êntÍe Segurado e Tomador;

quando a Seguradora e o Segurado assim o acordarem;

quando o pagamento da lndenização ao Segurado atingir o LMG da AÉlice;

o

Se o Segurado deixaÍ de tomar as providências para evitar ou minoÍar as consequêocias do Sinistro.

7.2. O SeguÍado está ciehte das hipóteses de pe.da de direito quanto a descumprimentos de suas obrigaçóes, ónus, encargos,
desembolsos e despesas de sua responsabilidade, assumidos ê acoidados no âmbito do Contrato Plincipal e/ou desta Apólice.

7.3. Ao aceitar a presente Apólice/Endosso o Segurado declaÍa à Seguradora que até a data de emissão da presente Apólice/Endossos
nào hà nenhuma circunstância, evento ou inadimplemenlo do Tomador ÍeÍerenle a(s) obrigação(ões) conslante do Obieto da Garanlia,
que tehha gerado ou venha a gerar uma Expêclaliva dê Siristro, um aviso de Sinistro ou que caraclêrize a ocorrência dê um Sinistro.

8. Exlinção da CobertuÍa

8.Í. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-á, de pleno direito, quando ocoríer uma das seguintes situações abaixo:

@
@
@

o
o
o
o
o término da vigência prevista naApólice ou Endosso.

9. Concorrência de Apólicês e Garantias

9.1. É vedada a utilização de mais de um Seguro Garanlia na mesma modalidade para cobriÍ o mesmo obieto, salvo no caso de apólices
complementares.

9.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigaçôes do Objeto da Gaíantia, a lndenizaçâo deverá seÍ dividida
proporcionalmênle entÍe as garantias apresentadas ao Edilal, de modo a náo resultar em auferiçáo de lucro ao Sêgurado.

Eê Voltar ao írenu inicial

1 0. Controvérsias

)vt
<t

Se o Segurado ou seu rêprêsêntantê fizer declaraçóes inexatas ou omitiÍ de má-Íé circunstâncias de seu clehecipÊito
que configurem agravamênto dê risco de inadimplência do Tomador ou que possam inÍluenciar na aceilação da proposta;

Ausência ou intempeslividade da comunicação da Expectativa de Sinistro ra lorma do item 5.1 deslas Condiçôes
ConlÍatuais, caso configure agravamenlo do risco e impeça a Seguradora dê adotar as mêdidas de mitigaçáo de risco;

quando o Objeto da GaÍanlia forextinto;ou

8.2. A .esponsabilidade da Segutadora está limilada aos Prêiuizos decorrentes dos eventos de inadimplêmênto ocorridos durante a

Vigência da Apólice, observado o prazo prescricional de í (um) ano aplicável ao contralo de seguro para sua catacterizaçâo e
comunicação à Seguíadora.

jun§p



Ne Apólice SeguÍo Garantia 03-0775-0358031

Controlê lnterno (Código Controlê) BS7332S9B

PÍopostã 5343092

Na dê RegistÍo SUSEP os4362o25oooso77so35Bo31

1 0.1 . Eventuais controvérsias entrê Seguradoía e Segurado seíáo pÍocêssadas no íoro do domicitio do SeguÍado. l, > n
'ol

1 1. Aceitação

,1.1. A conlrataçáo da Atólice somente poderá seÍ feita mediante proposta assinada pelo proponente, seu represenlanle ou por coíretor de seguros
habilitado e nomeado, por todos os meios remotos legais admitidos. A proposta escrita deverá conter os elementos essenciais ao exarne e aceitação
do íisco.

1 1 ,2. A Seguradoía terá o prazo de 'l 5 (quinz€) dias para se maniÍestar sobre a aceitação ou não da píoposta, contados da data de seu recebimento.

1í.2.Í. A solacitaçáo de documentos compleme.|tares podeíá ocoíer mars de uma vez, duíante o prazo píevisto no item 11.2. Nesta hipolese, o prazo

de 15 (quinze) dias píevisto no item 1 1 .2 ficará spenso, voltando a coííeí a paítir da data em que se deí a entíega da documentação.

1 1.3. No caso de não aceitaçáo da proposta, a Seguradora comunicará o íato ao pÍoponente poí e-mail, via plataÍorma eletrônica ou qualquer outro

meio escÍito válido. A ausência dê rnaniÍestaçáo, por escrilo, da SeguradoÍa, no prazo acima aludido, hão caraclerizará a acêitâção tácita do seguro.

1 1 .5. A emissáo da Apólice ou do Endosso seíá Íeita em até 1 5 (quinze) dias, a partir da data de aceitaçáo da proposta.

1 1 .6. A aceitaçáo da píoposta de seguro está suieita à anális€ do risco.

12. Disposições Gerais

'12.1. No tocante à alocaçao dos rlscos pÍeúslos nesta garantia, havSndo clntrariêdade e/ou diveÍgência edre as dlsposiçôes pÍeyislas

na presente Apôlice/Endosso e no conlrato e/ou aditivos gâlantidoq prêvaleceÍão sempre es disposiçôes da presontê

Apóliçê/Endosso,

12.2. Cabe ao Tomador e ao Segutado a conlsrêncla da5 condiçõês e lêrmos desla Apólic€ e/ou Endosso, êstando de pleno acoÍdo que

a SêguradoE a preste € cumpra, tal como disposto em 3ua3 Condições ContÍEluai9.

12.2.1. Pata ausência de dúvida§, a presêrúê AÉllcê não conlém cláusula de rclomada e náo oíêtece cobertuÍa para as hlpóleses
previstas no art. 102 da Lêi 14.133/2021.

12.3, Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negócio juridico e a efcácia do conlíato de seguro é vinculada à aceitaçâo do

Sêguíado da presede Apólic€ ou Endosso em sua integÍalidade.

\- , z.q. e"t" apolio é inalienável e inevogável.

1 2.5. Considera-se como âmbilo geográfico de cobertura todo o teíritóÍio nacional.

12.5. A presenle AÉlicê náo conta com rranquias, parlicipaçóes obrigalórias do Segurado, carência de qualqueí tipo, assim como não permite a

reintegraÉo do seu Limite Máxirno de Garantia.

1 2.7. Este seguío é contratado a píimeiro íisco absoluto.

Í 2.8. O registío do produto é automático e não representa aprovaÉo ou ÍecoÍnendaçáo por part6 da SUSEP.

12.9. O Segurado poderá consultar a situaçâo cadaslral do coretor de seguros e da sociedade sêguradora no

sitio elêtrônico https://tr,ww.gov.brlsusêp.

13. Oefinições

1 3.í . Em acréscimo aos teímos definidos constanles das Condi@s Contratuais, âplicam-se lamtÉm a esta Apólice, as seguintes definições

l. Apólice: documento. emitido e assinado pela Seguradora, que Íepresenta formalmente o contrato de Seguro GaÍantia.

ê Voltaí ao menu inicial
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1 1-4. Caso a aceita€o da proposla dependa dê contrataçáo ou arteraçáo de resseguro íacultativo, o prazo aludido no item 1 1.2. será suspenso até

\r,que o ressegurador se manileste formalmente, comunicando a Seguradora, por escíito, ao proponente, tal evenlualidade, íessaltando a consequente

nexistência de cobenuía enquanto pêrduíaÍ a suspensáo.
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1t1
ll. Beneficiá,io: pssoa juridica, a qual possui inteíesse legitimo no Objeto da GaÍantia e que pode incorrer, direta ou iodiretamePe, em

Prejuizos decorrentes do inadimplemento contíatual do Tomador.

lll. Condiçôes Particulares: conjunto de cláusulas que complementam ou alteram as CondiÇóes Contratuais

Ê V. Endosso: documento emitido pela Seguradora poí meio do qual sâo Íormalizadas alteraçóes da Apólice.

Vl. lndenização: contraprestaçáo da Seguradoía perante o S€gurado relativa aos Prejuizos causados pelo Tomador em .azáo do

inadimplemento das obrjgações coberras pelo seguro, a qual poderá se dar por meio de pagamento em danheiro dos PÍeiuizos apuíados no

ámbito dos Píejuizos cobertos pelo seguío.

lroll

a

e
e

Vll. Limite lláximo de Garantia (LilG): valoÍ mâimo de Indenizaçáo gaíantido pêla SeguradoÍa considêrando uma ou mais cobenuías
píevistas na Apólice.

vlll. Prejuizos: multas e penalidades aplicadas pêlo Segurado ao Tomadoí, em decoríência da não assinatura do contralo administrativo.

coníorme definido no Edital, as quais náo tenham sido adimplidas no prazo deinido no Edital ou notifcaÇão ao Tomador.

lX. Prêmio: imponância devida pelo Tomado. à S€guíadora, como contrapíestaçào da cobertura de seguro contratada.

X, Prêmio Mínimo: a paÍcela do Prêmio náo reembolúvel e devido à SeguÍadora a titulo de remuneração minima a paílir do momento da
emissáo do segúÍo, em razão do consumo de capacidade e seu cuslo de oportunidade. bem como pela própÍia gâíantia secuÍitária prestada

desde o momento da emissão da AÉlice.

- Xl. Relalório Final de RegulaÉo de Sinislro: docurnealo no qual a Segurâdora comunica existência de coberlura ou, conÍorme o câso.

- as ía2ões técnico-legais para eventual negativa de cobeÍtura ou extinçáo de cobeítuía,/responsabilidade da Seguradora.

Xll. Segurado: ente da Administíação Pública que publica o Edital, nos termos da legisla€o

Xlll. SeguradoÍa: é a Junto Seguros S/A

XIV- Seguro Gatantia: seguro o qual garanle o fêl cumpriínento das obrigaçôes assumidas pelo Tomador pêrantê o Segurado, conÍorme os

leímos da Apólice, podendo se limitar a Íases, etapas, ou entregas parciais do Conlrato Principal.

XV. Tomador pssoa iuridica participânle de processo licilatório coÍrespondente ao Edital

XVll. VIEência: as Apólices e Endossos teráo seu inicio e término de Vigência às 23:59hs das datas paía talfm neles indicadas

x
I.=T

B

.4.

o'

10

jqnrp

,O.

lV. Edilal: ato indicado no Objeto da Garantia, @Í intermédio do qual o Segurado laz público seu propósito de licitar um obieto determinado,

estabelece os requisitos exigidos dos proponentes e das propostas, regula os termos segundo os quais os avaliará e fixa as cláusulas do

eventual contrato a ser frmado, contemplando o instrumento de sua publicação, seus anexos, manuais, resumos, proleto§ e demais

iníormaçôês disponibilizadas pelo Segurado para elaboÍaçào de propostas pelos licitantes.

<- VolhÍ ao menu inêial
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PROPOSTA REGISTRADA

Dodos do Procêsso

Mun,cipia: Croteús / CE Unidode gestorq: SEC.MUNIC.PLAN.GESTÃO ADM. E

INOV. TEC

:,irrraero do pÍocesso: OOO3I.2O25O43O/OOOI-62 Modolidode: PregÕo Eletrônico

NuÍÍrero do certom e: PEO44I2O25-FG Í)oto do otr€rturo: IS/OO/ZOZS as O8:SO

Dodos do FoÍnêcedoÍ

Rqzôo sociol: EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA TeleÍone;1*** I 88999273471

C|JPJ/MF: 15.294.304/OOOI-O+ E-moili exitoconsultorioservico@gmoit.com

i Í,dêreço R DEPUTADO ALVARO SOARES. 464, LEÍRA A. CENTRO, tbiopino / CE - CEp: 62.360-OOO

Dodos dos Decloroçôes

DTCLARÀÇAO DE ANIXAÇÃO Dt DOCUMENTOS stM

Decloro sob os penos do lei, que onexei todos documentos solicitodo poro o minho hobilitoçoo no presente
processo licitotório, ciente do obrigotoriedode de dêcloror ocorrêncios posteÍiores.

Decloroçoo de conhecimento de inÍormoções SIM

Decloroçôo do fornecedor otestondo que conhece todos os inÍormoções e condiçóes locois poro o
cumprimento dos obrigoções objeto do controtoçÕo.

DECLARAÇÂo DE coTÂ DE ÂpRENDtzÁcEM stM

Decloro sob os penos do tei, que cumpro o coto de qprêndizogem nos termos estobelecidos no ort. 429 do
CLT.

DtcrÀRAÇÁo D€ cuMpRtMÊNTo Do Dlsposro Do tNctso xxx t Do ARr To DA coNsrrulÇÃo stM

FEDÊRAt

Decloro poÍo rins do disposto no inciso Vl do ort.68 do Lei n" 14.133, de obril de 2021. ocrêscido pelo Lei n"
9.854 de 27 de outubro de 1999, quê nôo êmprego menor de l8 (dezoito) onos em trobolho noturno,
peligoso ou insolubre e nôo êmprego menor de '16 (dezesseis) onos, solvo menor, o portir de 14 (quotorze)

onos, no condiçóo de oprendiz, nos teÍmos do inciso XXX|ll, do ort. 7" do Constituiçôo Fêderol.

DECLARAÇÃo DE tNExtsrÊNctA DE FAios tMpEDt vos SIM

R DEPUTADO ALVARO SOABES, 464, LETAÂ Â, CE}{TRO, lbiâpina / CE - CEP: 62.36(Hm.



,61
EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA

LTDA
15.294.308/0001-64

Decloro sob os penos do lei, que oté o prêsente doto inexistem Íotos impeditivos poro o minho hobilitoçõo
no presente processo licitotório, ciente do obrigotoriedode de decloror ocorrêncios posteriores.

DEC|-ARAÇÃO DE NÃO TRABALHO FORÇADO E DEGRADANTE SrM

Decloro que nõo possuo, em minho codeio produtivo, empregodos executondo trobolho degrodonte ou
ÍoÍçodo, observondo o disposto nos incisos lll e lV do ort. l" e no inc. lll do ort. 5" do Constituiçôo Federol.

DECIARAÇÃO ÉNQUADRAMENTO ME/EPP SIM

Decloromos quê , no ono-colendório de reolizoçôo do certome licitotóÍio, oindo nÕo celebromos controtos
com o Administroçõo Público cujos volores somodos extropolem o receito bruto móximo odmitido poÍo fins

de enquodromento como empreso de pequeno porte.

DECTÂRAÇÀO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABITITAÇÂO SIM

Decloro que estou ciente e concordo com os condiçÕês contidos no editol e seus onexos, bem como dê que

cumpro plenomente os requisitos dê hobilitoçÕo definidos no editol.

DECTARÀÇÃO RESERVA DE CARGOS SIM

Decloro que, conÍorme disposto no ort. 93 o Lei no 8-213, de 24 de.iulho de 1991. estou ciente do cumprimento
do reservo de corgos previsto em lei poro pessoos com deÍiciêncio ou poro reobilitodo do Previdêncio

Sociol ê que, se oplicodo oo númeÍo de Íuncionórios do minho êmpreso, otendo os rêgros de ocessibilidode
nôs termos estobelecidos no ort.429 do Cl-T.

DÊCIARAÇÃO DE INTEGRAUDADE DE CUSTOS SIM

Decloromos que o proposto opresentodo compreende o integrolidode dos custos poro otendimento dos
direitos trobolhistos ossêgurodos no ConstatuiçÕo Federol, nos lêis tÍobolhistos, nos normos inÍrolegois, nos
convenções colêtivos de trobolho e nos termos de ojustomento de conduto vigentes no doto de suo

entrêgo em definitivo e gue cumprimos plenomente os requisitos de hobilitoçõo deÍinidos no instrumento

convocotório-

DECLARAÇÃO DE ME/EPP stM

o

Ê DEPUÍÂDO ÂLVÂRO SOARES,46,1, LETBA A. CEiITBO, lbiapinâ / CE - CEP: 62.360-000.

/íã>r

DFCIÀRAÇÀO DE RESERVA DE CARGOS SIM

Decloro, poro os devidos fins de quoliÍicoçÕo no certome licitotório conÍorme estobelecido no inciso lV do
ort. 63 do Lei n'14.133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO o reservor percentuol de seus corgos poro pessoos

com deficiêncio ou beneíiciórios reobilitodos pêlo PÍevidêncio Sociol. tendo em visto o nôo enquodromento
no hipótêsê lêgol previsto no orl 9a coput, do lei no 8.213 dê 1991. segundo o Art. 93. copu! do Lei no 8.213/91,

o obrigotoriedode de preenchimento de corgos com b€nêÍiciórios reobilitodos ou pessoos com deficiêncio
é oplicóvel êxclusivomentê o empresos quê contom com 100 ou mois empregodos. aÍirmomos nosso

compromisso continuo com o promoçôo do inclusôo e o monutençõo de próticos de equidode no

ombiente de trobolho, sempre em conÍormidqde com o lêgisloçoo Õplicóvê|. Esto decloroçoo é.Íornêcido
com pleno consciêncio dos suos implicoçóes legois e osseguro o precisdo e o veíocidode dos intormoçóes
opresentodos.
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Decloro, sob os penos do Lei, que cumpro os requisitos estobelecidos no Art.3o do tei complemêntqr no 123,

de 14 de dezembro de 2006, olterodo pelo Lei n'i1.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que esso

Empreso/Cooperotivo estó opto o usuÍruir do trotomento Íovorecido estobelêcido nos ortigos 42 oo 49 do
referido Lei Complementor.

I - CONTRATÂÇÃO DE SÊRVçOS DE ASSESSORIÂ EM RECURSOS HUMÂNOS PARA ÂIENDER AS NECESSIDADES DA

SEcRETARTÁ Dr EDUCÀçÂO DO MUNTCTP|O D€ CRAITUS-CE

R DEPUÍADO ALVARO SOAEES, 464, LETBÂ A, CEI{TRO, lbaâpinâ / CE - CEP:62.36GO0O.
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lspeciÍicoçoo: Assessoror o gestôo do Íolho de pogomento, visondo odotor meconismos de controle e

orientoçÕo quonto oos qspêctos legois e Íinonceiros; .ReolizoÍ otividodes de podronizoçoo dos otos
odministrotivos. o Íim de permitir o Secretorio de Educoçôo um sistemo peíeito de controle de pêssool,

com odoçôo de novos métodos e fluxos opêrocionois; .Orientor os servidores poro o exercício de suos

funçôes e ossunçôo de responsobilidode; - Esclorêcer o terminologio utilizodo no deportomento de
recursos humonos nos suos vórios óreos de otuoçÕo, modolidodes e enÍoques técnicos; .Prestoçõo de

serviços de ossessorio odministrotivo no órêo dê recursos humonos, incluindo consultorio do tolho de
pogomento mensol, com tronsmissóo no e-Sociol e emissôo dos guios de recolhimento dos encorgos

sociois ê demois obrigoçôes Íiscois e sociois; - Confêrêncio e otuolizoçõo de codostro dos servidores;
.Assessoromento e ocomponhomento dos quêstões de ordens odministrotivo em recursos humonos;
.Esclorecer o terminologio utilizodo nos sistemos dê recursos humonos, nos suos vórios óreos de otuoçõo,
modolidodes e enÍoques técnicos; .AcomponhoÍ o desenvolvimento dos trobolhos desenvolvidos pelos

sistemos de recursos humonos o Íormo de otuoçôq no ômbito dos trobolhos envolvidos, nos otribuiçôes e,

principolmente, nos contribuições à melhorio de desempenho do gestõo público; .Esclorecer e

ocomponhor os odoptoçôes que. dionte dos circunstôncios legois, tiverem de ser eÍetuodos no exercicio do
oçõo de gestôo; .Consuttorio nq êmissdo de DARF de Recolhimento dos Encorgos Sociois e demois
obrigoçóes fiscois e sociois; .Acomponhomento os inÍormoçoes prêstodos o Receito Federol do Brosil, por

meio do emissõo de relotórios e DARF - Esclorêcer ê ocomponhor os odoptoções que, dionte dos
circunstôncios legois, tiverem de serêm eÍêtuodos no êxercício do oçÕo de gestÕo; - Acomponhor os
certidôes de reguloridodes.iunto oo Fisco concêrnentês o folho de pogomênto; .consultorio no quolificoçôo
codostrol de todos os servidores onde consistê em idêntiÍicor possíveis divergêncios entre codostros

internos, Codostro de Pessoos Fisicos - CPF e o Codostro Nocionol de lnÍoÍmoções Sociois - CNIS, o Íim de
nôo comprometer o codostromento iniciol ou odmissões de trobolhodores no e-Sociol; . Verificor o

codostro completo de todos os servidores do Secrêtorio de Educoçdo o fim dê diognosticor possivêis

inconsistêncios no codostro de pessool, poro um corÍeto envio junto oo e-Sociol; .Consultorio no envio
mensol de todos os eventos do folho de pogomênto oo ombiente do e-Sociol; .orientoçÕo e

ocomponhomênto de rotinos e procedimêntos voltodos o eloboroçõo e ossessoÍio de folho de pogomento
dos servidores, de ocordo com o legisloçõo trobolhisto, íegime iuÍídico e orientoçÕes técnicos de ocordo
com os instruçÕes normotivos do Tribunol de Contos do Estodo do Ceoró; -Revisôo do Íolho de pogomento
com veriÍacoçoo e confeÍencio de proventos, subsídios, retençôes e consignoçóes; .Geroçôo dos orquivos
do rolho de pogomento otendendo oos critérios exigidos pelo SIM - Sistemo de lnformoçôes Municipois,
junto oo ÍCÊ-Íribunol de Contos do Estodo do Ceoró; .Eloboroçdo de relotórios gerênciois inêíentes oos
gostos com o Íolho de pogomento; - Orientoçôês sobre os mudonços ê otuolizoçÕês do legisloçóo
trobolhisto; .Gerencior políticos e processos reÍerentes o gestôo de Recursos humonos; .Orientoçóes

quonto oos eventos e tronsmissÕo do e-Sociol, contendo estrotégios e oçôes operocionois, prevêndo

implementoçôo dos processos necessórios, inserçõo dos dodos. porometrizoçdo e/ou importoçôo de
dodos necessórios o execuçÕo do tronsmissÕo dos orquivos iniciois, com geroçôo, .volidoçôo ê

tronsmissôo dos orquivos dos remessos, conÍirmoçoo de recêbimento, volidoçóes, incluindo otuolizoçÕes,

retificoçÕes e outros, junto oo setor de RecuÍsos humonos.

Quantidode: 12,0 lhidode:Serviço

volor orertodo: R$ 5.799.00 voloÍ totol: R$ 69.588,00

R DEPUÍÂDO ÂLVÂRO SOÂÊÊS, 46,r, LETRA A, CÉI{ÍRO, lbiapina, CE - CEP: 62.360{00.
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F obriconte/Morco: -
Volor de reíeíênc'r(Í R$ 7.366,67

EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA

15.294.308/0001-64

Modelo: --

2 . SÉRVIçOS DE ELÂBORÂÇÃO E ENVIO DÀ REINF (ESCRITURAÇÃO FISCAT DIGIIAt DT RETENÇOES E OUTRAS

INTORMAÇÔES FISCAIS), PARA ÂTENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAT DE SAÚDE DO MUNICíPIO

DE CRAIEÚ5

tspeciÍicoçôo: Eloboroçôo no E- CAC- receito ÍedeÍol do dos sêguintes eventos.R-1000 - lnÍormoçôes do
contÍibuinte. .R-2OIO - Serviços tomodos com retençõo de INSS- .R-2020 - Serviços Prestodos com retênçôo
de INSS. .R-2098 / R-2O99 - Fechomento e rêobeÍturo dos eventos. .Entre outros êventos, dêPendendo do
otividode. .Processomento mensol, com dodos empresos; .QuoliÍicoçôo do contribuinte; .Tronsmissôo poro
Receito; .EmissÕo dos Dorf poro recolhimento dos retençÕês

Quootidode: l2,O Unidode: Serviço

VoloÍ oÍertodo: R$ 1.620,00 VoloÍ totol: R$ 19.440,00

tobriconte/Morco: - Modelo: --
Voloí de refeÍênc-ro: R$ 2.066,67

4 SERVIÇOS DE ELÀBORAçÃO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÃO FISCAT DIGÍTAI DE RETENÇOES E OUTRAS

INTORMAÇÓES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC, PLÂNEJAMENTO, GESÍÀO

ADMINIsIRATIVA I INOVAÇÃO TECNOTOGICA DO MUNICíPIO DE CRA 
' 
tÚS

tspeciÍicoçôo: Eloboroçõo no E- cAC- receito ÍedeÍol do dos seguintês eventos .R-1000 - lnÍormoções do
contribuinte. .R-2010 - Serviços tomodos com rêtençôo de INSS. 'R-2020 - Serviços prestodos com retençôo
de lNss..R-2098 / R-2099 - Fechomento e rêóberturo dos eventos..Entre outros eventos, dêPeridendo do
otividode. .Processomento mensol, com dodos empresos; .QuoliÍicoçóo do contribuinte; .Tronsmissdo poro
Receito; .Emissôo dos DoÍf pqro recolhimento dos retênçõês

Quontidode:I2,o Unidode: Serviço

voloí ofertodo; R$ 2.199,00 Volor totol: R$ 26.388,00

3 . SERVIÇOS DT ÊIÂBORAÇÃO E ENVIO DÀ REINF (ESCRI]URAÇÃO FISCAT DIGITÂL DE REIENçÕES E OUTRAS

INFORMAÇÕES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ÊDUCAÇÃO DO

MUNICíNO DÊ CRÁTEÚS

EspeciÍicoçôo: Eloboroçôo no E- CAC- receito Íederol do dos seguintes eventos .R-IOOO - hÍormoçóes do
contribuinte. .R-2OlO - Serviços tomodos com retençóo de lNSS..R-2020 - Serviços Prestodos com retençÕo

de INSS. .R-2098 / R-2OS9 - Fêchomento e reoberturo dos eventos. .Entre outros eventos, dependendo do
otividode. .PÍocessomento mensol, com dodos empresos; .QuoliÍicoçÕo do contÍibuinte; .Tronsmissõo poÍo
Receito; .Emissõo dos Doí poÍo recolhimento dos retençôes

Quqntidode:]2,O Unidode: Serviço

Volor oÍertodo: R$ 2.850,00 VoloÍ totol: R§ 34.200.00

Fqbricontê/Mqrco: - Modelo: --
Volor dê referência: R$ 3.766,67

B DEPUTAoO ALVARO SOARES, 464. LEÍFA A. CENTRO, lbiapinâ r CÊ - CEP: 62.35G000.



Fobriconte/Morcs: -
Volor de reÍerêncio: RS 2.900,00

EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA

í 5.294.308/0001-64

Modelo: --

5 . ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA §ECRETÂRIA DE PLANEJAMENÍO,

GrsrÀo ÀDM|NrsTRATtvA E TNOVAÇÃO TECNOIOGTCA.

31r
4)

B DEPUTÂDO ALVABO SOÂRES, 454, LETB^ A, CETTRO, tbiapina / CÊ - CEp: 62.36GO00.

,.---:-\



EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA

15.294.308/0001-64

,íc
a

EspecitacoÇôo: SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOÍE l. - Assessoror o gestÕo do Íolho dê pogomento,

visondo odotoÍ meconismos de controle e orientoçÕo quonto oos ospectos legois e finonceiÍos; - Reolizor

otividodes de podronizoçõo dos otos odministrotivos, o Íim dê pêrmitir o secretorio de Administroçóo um

sistemo perÍeito de controle de pessool, com odoçoo dê novos métodos e fluxos operocionois; - Orientor os

servidores poÍo o exercício dê suos Íunçôes e ossunçõo de responsobilidode; - EsclÕÍêcer o têrminologio
utilizodo no dêportomento de recursos humonos nos suos vórios óreos dê otuoçôo, modolidodes e
enfoques técnicos; - Prestoçôo de serviços de ossessorio odministÍotivo no óreo de recursos humonos,

incluindo consultorio do Íolho de pogomento mensol, com tronsmissôo no e-Sociol e emissôo dos guios de

recolhimento dos encorgos sociois e demois obrigoções Íiscois e sociois; - Conterêncio e otuolizoçôo de

codostro dos servidores; - Assessoromento e ocomponhomento dos questÔes de ordens odministrotivo em

recursos humonos; - Esclorêcer o terminologio utilizodo nos sistemos dê recursos humonos, nos suos vóriqs

óreos de otuoçõo, modolidodes e enfoques técnicos; - Acomponhor o desenvolvimento dos trobolhos
desenvolvidos pelos sistemos de recursos humonos. o formo de otuoçôo. no ômbito dos trobolhos
envolvidos, nos otribuiçóes e. principolmente, nos contribuiçÔes à melhorio de desempenho do gêstôo
público; - Esclorecer e ocomponhor os odoptoções que, dionte dos circunstôncios legois. tiverem de ser

efetuodos no exêrcício do oçôo de gestôo; - Consultorio no emissôo de DARF de Recolhimento dos

Encorgos Sociois e demois obrigoçóes Íiscois e sociois; - Acomponhomento os informoçÕes prêstodos o
Receitq Fêdêrol do Brosil , por meio do êmissÕô dê relotórios e DARF - Esclorêcêr e ocomPonhor os

odoptoções quê, dionte dos circunstôncios legois, tiverem de serem eÍetuodos no exercÍcio do oçoo de
gestoo; - Acomponhor os cêrtidôes de reguloridodes junto oo Fisco concernentes o Íolho de Pogomento; -
ConsultoÍio no quoliÍicoçoo codostrol de todos os servidores ondê consiste em identiÍicor possiveis

divergêncios êntre codostros internos, Codostro de Pessoos Físicos - CPF e o Codostro Nocionol de
lnformoçôes sociois - CNls, o fim de nõo comprometêr o codostromênto iniciol ou odmissóes de

trobolhodores no e-Sociol; - VeriÍicor o codostro completo de todos os servidores do Secretorio de

Administroçôo o Íim de diognosticor possíveis inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto

envio junto oo e-Sociol; - Consultorio no envio mensol de todos os eventos do folho de Pogomento oo
ombiente do e-Sociol; - OÍientoçôo e ocomponhomênto de rotinos e procedimentos voltodos o eloboroçoo
e ossessorio de folho de pogomento dos servidores, de ocordo com o lêgisloçÕo trobolhisto, regime jurídico

e orientoções técnicos de ocordo com os instruçóes normotivos do Tribunol de Contos do Estodo do Ceoró;

- Revisõo do tolho de pogomento com veriÍicoçoo e conferêncio de proventos, subsÍdios, retenções e
consignoçôês; - Geíoçõo dos orquivos do Íolho de pogomento otendendo oos critérios exigidos pelo SIM -
Sistemo de lnÍormoçÕes Municipois, junto oo IbE-Tribunol de Contos do Estodo do Ceoró; - EloboÍoçoo de
relotórios gerenciois inerentes oos gostos com o Íolho de pogomento; - Orientoçóes sobre os mudonços e
otuolizoçôes do legisloçôo trobolhisto; - Geroncior políticos e processos reteÍentes o gestóo de Recursos
humonos; -Orientoçóes quonto oos eventos e tronsmissôo do ê-Sociol. contendo êstrotégios e oçÕes

operocionois, prevendo implêmentoçôo dos pÍocessos necessórios, insêrçôo dos dodos, poromêtrizoçõo
e/ou importoçôo de dodos necessórios o execuçôo do tronsmissõo dos orquivos iniciois. com geroçoo,

volidoçõo e tronsmissôo dos orquivos dos remessos, confirmoçõo de íecebimento, volidoçóes, incluindo
otuolizoçÕes, retiÍicoçÕes e outros, junto oo setor de Recursos humonos. PorticipogÕo ME/EPP/MEl

Q.rontidode. 12,0 Unidade: Mês

valor olerrodo: R$ 4.799,00 voloÍ tôtol: R$ 57.588,00

.trfH,'ffiffi**

R DEPUÍAOO ÀLVÂRO SOARES, 464, LETRA Â, CENTRO, lbiapina / CE - CEP: 62.36&000.



F obriconte/ Mo rco: -
Volor de reterêncio: R$ 6.166,67

EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA

15.294.308/0001-64

Modelo: --

6 ' CONIRÂTAçÃO DE SERVçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NTCESSIqADES DA

SECRÊÍARIÂ DÊ §AÚDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

c.

B DEPUTADO ÂLVÂRO SOARES,46rr, LEIRÂ Á, CEiTTRO, tbiapinâ / CE - CEp: 62.360-000.

7tl
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EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA

LTDA
í s.294.308i0001-64

<2

tspeciÍicoÇõo: Assessoror o gestôo do folho dê pogomênto, visondo odotor mecqnismos dê controle e

orientoçôo quonto oos ospectos legois ê finoncêiros; .Reolizor otividodês de podronizqçôo dos otos
odministrotivos. o fim de permitiÍ o Secretorio de Soúde um sistemo perÍeito de controle de pessool, com
odoçôo de novos métodos e Íluxos operocionois; .Orientor os servidores poro o exercício de suos funçoes e

ossunçoo de responsobilidode; - Esclorêcer o teÍminologio utilizodo no deportomênto de rêcursos humonos

nos suos vórios óreos de otuoçôo, modolidodes e enfoques técnicos; .PrestoçÕo de serviços de ossessorio

odministrotivo no óreo de recursos humonos, incluindo consultorio do Íolho dê pogomento mensol, com
tronsmissôo no e-sociol e emissôo dos guios de recolhimento dos encorgos .sociois e demois ob,rigoções

fiscois e sociois; - ConÍerêncio e otuolizoçõo de codostro dos servidores; .AssessoÍomento e

ocomponhomento dos questóes de ordens odministrotivo em recursos humqnos; .Esclorecer o

terminologio utilizodo nos sistemos de rêcursos humonos, nos suos vórios óÍeos de otuoçôo, modolidodes e

enfoques técnicos; .AcomponhoÍ o desenvolvimento dos trobolhos desenvolvidos pelos sistemos de
recursos humonos, o Íormo de otuoçôo, no ômbito dos trobolhos envolvidos, nos otribuiçôes e,

principolmente, nos contribuiçôes à melhoriq de desempenho do gestôo público; .Esclorecer e

ocomponhor os odoptoçôes que, dionte dos circunstôncios legois, tivêrêm dê sêr êÍêtuodos no exercício dq
oçôo de gestôo; .Consultorio no emissôo de DARF de Recolhimento dos Encorgos Sociois e demois
obrigoções fiscois e socaois; .Acomponhomento os inÍormoçÕes prestodos o Receito Federol do BÍosil, por
meio do emissõo de relotórios e DARF - Esclorecer e ocomponhor os odoptoçÕes que, dionte dos
circunstôncios legois, tiveÍem de serem efêtuodos no exêrcício do oçôo de gestôo; - Acomponhor os
certidôes dê reguloÍidodes junto oo Fisco concernentes o Íolho de pogomento; .Consultorio no quoliÍicoçôo
codostrol dê todos os servidores onde consiste em identificor possiveis divergêncios entre codostros
internos, Codostro de Pessoos Físicos - CPF ê o Codostro Nocionol de lntormoções Sociois - CNIS, o Íim de
ndo comprometer o codostÍomento iniciol ou odmissóes de trobolhodores no e-sociol; . Verificor o
codostro completo de todos os servidores do Secretorio de Soúde o Íim de diognosticor posslveis

inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto envio junto oo ê-Sociol; .Consultorio no envio
mensol de todos os eventos do Íolho de pogomento oo ombiente do e-Sociol; .OrientoçÕo e
ocomponhomento de rotinos e procedimentos voltodos o eloboroçôo e ossessorio de Íolho de pogomento
dos servidores, de ocordo com o legisloçôo trobolhisto, regime jurÍdico e orientoçÕes técnicos de ocordo
com os instruçôes normotivos do Íribunol de Contos do Estodo do Ceoró; 'RêvisÕo do Íolho de pogomento
com veriÍicoçôo ê conÍeÍencio dê pÍoventos, subsídios, retençÕes e consignoçóes; .Geroçôo dos orquivos
do Íolho de pogomento otendendo oos critérios exigidos pelo slM - sistemo de lnÍormoçóes Municipois,
junto oo TcE-Íribunol de contos do Estodo do cearó; .Eloboroçóo de relotórios gerenciois inerentes oos
gostos com o folho de pogomento; - OrientoçÕes sobrê os mudonços e otuolizoçoes do legisloçoo
trobolhisto; .Gerencior políticos e processos reÍerentes o gestõo de Recursos humonos; .Orientoçóes

quonto oos eventos e tÍonsmissôo do e-Sociol, contendo estrotégios e oçoes operocionois, prevendo
implementoçoo dos processos necessórios, inserçôo dos dodos, porometrizoçôo e/ou importoçôo dê
dodos necessórios o execuçôo do tronsmissôo dos orquivos iniciois, com geroçÕo, .volidoçôo e
tronsmissôo dos orquivos dos remêssos, conÍirmoçõo de recebimento, volidoçÕes, incluindo otuolizoçôes,
retiÍicoçôes e outros, junto oo setor de Recursos humonos.

Quontidode:12,o Unidode: Serviço

Voloí oÍeÍtodo: R$ 4.699,00 Volor totol: R$ 56.388,00

R DEPUÍÂOO ÀLVÂRO SOABES,464, LETRA Â, CE,{ÍRO, lbiapina / CE - CEP:62.36GOO0.



Fobriconte/MoÍco: -
Vslor de reÍêrêncic R$ 6.000,00

EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA

í 5.294.308/0001-64
Modelo: --

Iotol gerol do goposto: R$ 263-59Z00 {duzentos e sessento e tÍês mil, quinhentos e novênto e dois reois)

Proposto válido por 60 dios

t)ato de Íinolizoçôo do íegistÍo do proposto: 12 de Junho de 2025 ôs 19:07

como:

cPf lMr: ts294.3O8/OOOr-64

R DEPUTÂDO ÂLVAnO SOÂRES. 464, LETBÂ Â. CÊNTPO, tbiapin. / CE - CEp: 62.36G00O.

/.-
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volidode do ftoposto

Dodos do Usuório:

F moil: exitoconsultorioservico@gmoil.com



CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.836/0001-37

3qc
a

Docbs do PÍocesso

r,lunicípio: croteús / CE unidode gestoro SEC.MUNIC.PLAN.GESTÃO ADM. E

tNov. ÍEc

\umerodoprocesso:0003I.20250430/000I-62 Modolidode;PregõoEletrônico

f.iLr.nero do cerrom e: PEO44|2O25-FG Doto do obertuÍo 13/06/2025 Ôs 08:30

Dodos do Foínêc€doÍ

Rozoo sociol: CoNDUE ASsESsoRIA CoNTABIL LTDA TeleÍone: **'* / (AS) S+aa-gSZa

i--NpJhar: aO.g+A.8gO/OOOt-SZ E-mcat: condueossessoriocontobil(Dgmoil.com

i ,,,-lereço: R SAO JOSE,449, CENTRO, Reriutobo / CE - CEP: 62.260-000

Dodos dos Decloroções

DECLARAÇÃo DE ANEXÁçÃo DÊ DoCUMÊNToS SIM

DêcloÍo sob os pênos do lei, que onexei todos documentos solicitodo poro o minho hobilitoçÕo no presênte
processo licitotório, ciente do obrigotoriedode de decloror ocorrêncios posteriores.

DecloroÇóo de conhecimento de intormoçóês SIM

Decloroçôo do Íornecêdor otestondo que conhece todos os inÍormoções e condiçôes locois poro o
cumprimento dos obrigoçóês objeto do controtoçôo.

DEctaRÁÇÂo DE corA DE ÁPREND|ZAGEM srM

Decloro sob os penos do LeL que cumpro o coto de oprendizogem nos termos estobelecidos no ort. 429 do
ctr.

r)rctARAÇÃo DE cuMpRtMENTo Do Drsposro Do tNcrso xxxll Do ÀRT7o DA coNsflTurÇÀo stM

ITDERAT

Decloro poro fins do disposto no inciso Vl do ort. ô8 do Lei no 14.133, de obril de 2021, ocrescido pelo Lei no

9.854 de 27 de outubro de 1999, que nÕo emprêgo menor de 18 (dêzoito) onos em trobolho noturno,
perigoso ou insolubre e nÕo emprego menor de lO (Oezesseis) onos, solvo menor, o portir de 14 (quotorze)
onos, no condiçõo de oprendiz, nos termos do inciso XXXlll, do ort. 70 do Constituiçõo Federol.

DECLARAÇÃo DE tNExtsrÊNctA DE FÀÍos lMprDtnvos

R SAO JOSE, 449, CENÍRO, Rêriutabã i CE - CEP: ô2.260.000.

SIM

PROPOSTA REGISTRADA
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CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.836/000í -37

-:::-/

Decloro sob os penos do lei, que oté o pÍesente doto inexistem fotos impeditivos poro o minho hobilitoçoo
no presente processo licitotório. ciente do obrigotoriedode de decloror ocorÍêncios posteriores.

DECLARAÇÁo DE NÁo TRABALHo FoRÇÁDo T DEGRADANTE SIM

Decloro que nôo possuo, em minho codeio produtivo, empregodos executondo trobolho degrodonte ou
Íorçodo, observondo o disposto nos incisos lll e lV do ort lo e no inc. lll do ort. 5o do Constituiçôo Federol.

)rctARAÇÁo DE RISERVA DE cÀRcos stM

Decloro, poro os devidos Íins de quoliÍicoçõo no certome licitotóÍio conÍorme estobelecido no inciso lv do
ort. ô3 do Lei n" 14.133/2021, que EsTAMos DESOBRIGADo o Íesêrvor peÍcentuol de sêus corgos poro pessoos
com dericiêncio ou beneficiórios rêobilitodos pelo Previdêncio Sociol, tendo em visto o nôo enquodromento
no hipótese legol previsto no ort. 93, coput, do Lei n' 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, coput, do Lei no 8.213/9i,

o obrigotoriedode de preenchimento de corgos com bêneficiórios reobilitodos ou pessoos com deÍiciêncio
é oplicóvel exclusivomente o empresos que contsm com 100 ou mois empregodos. AÍirmomos nosso
compÍomisso continuo com o promoçôo do inclusõo e o monutençôo de próticos de equidodê no
ombiente de trobolho, sempre êm contormidode com o legisloçÕo oplicóvê|. Esto decloroçôo é fornecido
com pleno consciêncio dos suos implicoções legois e osseguro o precisôo e o veÍocidodê dos informoções
opresentodos.

DECIÂRAçÁo ENeUADRAMÊNTo MÊ/Êpp stM

Decloromos que , no ono-colendório de reolizoçÕo do certome licitotório, oindo nÕo celebromos controtos
com o Administroçõo Público cujos volores somodos extropolem o receito bruto móximo odmitido poro fins
de enquodromênto como empreso de pêquêno portê.

DECLARAÇÃo QUÊ CUMPRE PTENAMENTE os REQU§IToS DE HABITÍÍAÇÃo SIM

Decloro que estou ciente e concordo com os condições contidos no editol e sêus onêxos, bêm como de que
cumpro plenomente os requisitos dê hobilitoçôo deÍinidos no editol.

D€CLARAÇÃo RESERVA DE cARGos str\,í

Decloro que, conÍorme disposto no ort. 93 o Lêi no 8.213, de 24 de julho de 1991, êstou cientê do cumpÍimento
do reservo de corgos previsto êm lei poro pêssoos com deÍiciêncio ou poro reobilitodo do Previdêncio
sociol e quê, sê oplicodo oo número de funcionórios do minho êmpreso, otendo os rêgros de ocessibilidode
nos termos estobelecidos no oÍt. 429 do CLT.

DECLARAÇÃo DE TNTEGRÁUDADE DE cusros st[,,l

Decloromos que o proposto opÍesentodo comprêêndê o integrolidode dos custos poro otendimênto dos
direitos trobolhistos ossegurodos no constituiçÕo Fêderol, nos leis trobolhistos, nos normos inÍíolegois, nos
convênçoes coletivos de trobolho e nos termos de oiustomento de conduto vigentes no doto de suo
entrego em definitivo e que cumprimos plenomente os requisitos de hobilitoçôo deÍinidos no instrumento
convocotório.

orcrnnaçÃo oe ue/rre

R SAO JoSE. 449. CENTRO, Rêriutaba / CE - CEP: 62.26GO00.
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CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.8it6/0001-37

Decloro, sob os penos do tei, que cumpro os requisitos estobelecidos no Art.3o do Lei Complementor no 123,

de 14 de dezembro de 2006, olterodo pelo Lei no 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu AIt. 34, que esso
Empreso/Cooperotivo êstó opto o usuÍruir do trotomento Íovorecido estobelecido nos ortigos 42 oo 49 da
referido Lei Complementor.

] ' CONÍRÂIAÇÃO DE SERVIçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARÀ ÂTENDER AS NECESSIDADES DA

SEcRFTARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNrCtptO DE CRÁrEt S-CE

R SAO JOSE.449, CENIRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.26&000.
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CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.836/0001-37

LspeciÍicoçoo: .Assessoror o gestÕo do folho de pogomento, visondo odotoÍ meconismos de controle e

oÍientoçoo quonto oos ospectos legois e Íinonceiros; .Reolizor otividodes de podÍonizoçdo dos otos

odministrotivos. o fim de permitir o Secretorio de Educoçôo um sistemo perfeito de controle dê pêssool,

com odoçõo de novos métodos e fluxos operocionois; .Orientor os servidores poro o exercício de suos

funções e ossunçôo de rêsponsobilidode; - Esclorecer o terminologio utilizodo no deportomento de
recursos humonos nos suos vórios órêos de otuoçõo, modolidodes e enÍoques técnicos; .Prêstoçdo dê
serviços de ossessoÍio odministrotivo no óreo de recursos humonos. incluindo consultorio do Íolho de
pogcrmento mensol, com tronsmissoo no e-Sociol e emissôo dos guios dê rêcolhimento dos encorgos
sociois e demois obrigoçôes fiscois e sociois; - Conferêncio ê otuolizoçõo de codostro dos sêrvidores;
-Assessoromento e ocomponhomento dos questôes de ordens odministrotivo êm recursos humonos;
.EscloreceÍ o terminologio utilizodo nos sistemos de rêcursos humonos. nos suos vórios órêos dê otuoçoo,
modolidodês e ênÍoques técnicos; .Acomponhor o desenvolvimento dos trobolhos desenvolvidos pelos

sistemos de recursos humonos, o Íormo de otuoçôo, no ômbito dos trobolhos envolvidos, nos otribuiçóes e,

pÍincipolmente, nos contribuiçóes ô melhorio de desêmpênho do gestôo público; .Esclorecer e
ocomponhor os odoptoções que, dionte dos circunstôncios legois, tiverem de ser eÍetuodos no exercício do
oçÕo de gestôo; .Consultorio no emissÕo de DARF de Recolhimênto dos Encorgos Sociois e demois
obrigoçôes Íiscois e sociois; .Acomponhomênto os inÍormoçôes prestodos o Receito Federol do Brosil, por
meio do emissôo dê relotórios e DARF - Esclorecêr e ocomponhor os odoptoçóes que, dionte dos
circunstôncios legois, tiverem de serem êÍetuodos no exercício do oçõo dê gestôo; - acomponhor os
certidoes de reguloridodes junto oo Fisco concernentes o Íolho de pogomênto; .Consultorio no quolificoçoo
codostrol de todos os servidores onde consiste em identíÍicor possiveis divergêncios entre codostros
internos, Codostro de Pessoos FÍsicos - CPF e o Codostro Nocionol de lnformoçôes Sociois - CNIS, o Íim de
nõo comprometer o codostromênto iniciol ou odmissões de trobolhodores no e-Sociol; . Verificor o
codostro completo de todos os sêrvidores do SecretoÍio de EducoçÕo o Íim de diognosticor possiveis
inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto envio junto oo e-Sociol; .Consultorio no envio
mênsol de todos os eventos do Íolho de pogomento oo ombiente do e-Sociol; .Orientoçoo e
ocomponhomento dê rotinos e procedimentos voltodos o êloboroçÕo e ossessorio de Íolho de pogomênto
dos servidores, de ocordo com o legisloçóo trobolhisto, rêgimê jurídico e orientoçôes técnicos de ocordo
com os instruçôes normotivos do Tribunol de Contos do Estodo do Ceoró;.Revisôo do Íolho de pogamento
com veíiíicoçóo e conferencio de proventos, subsídios, retenções e consignoçóes; .Geroçõo dos orquivos
do folho de pogomênto otendendo oos critérios exlgidos pelo SIM - Sistemo de lnformoçóes Municipois,
junto oo TcE-Tribunol de Contos do Estodo do cêoró; .Eloboroçôo de relotórios gerenciois inerentes oos
gostos com o folho de pogomento; - Oriêntoçóês sobre os mudonços e otuolizoções do legisloçÕo
trobolhisto; .Gerencior políticos e processos refêrentes o gestõo de Recursos humonos; .OrientoçÕes

quonto oos eventos ê tronsmissôo do e-Sociol, contendo êstrotégios ê oçóes operocionois. prêvendo
implêmentoçôo dos processos nêcêssórios, insêrçôo dos dodos, porometrizoçõo e/ou impo!'toçõo de
dodos necessórios o exêcuçôo do tronsmissÕo dos orquivos iniciois, com geroçoo, .volidoçôo e
tÍonsmissôo dos orquivos dos rêmêssos, conÍiímoçôo de recebimento, volidoções, incluindo otuolizoçôes,
retiÍicoçóes e outros, junto oo setor de Rêcursos humonos.

Quqntidode:|2,o Unidode: Serviço

VoloÍ olertodo; R$ 6.500,00 Volor totol: R$ 78.000,00

R SAO JOSE. 449, CENTRO, Bêriutaba / CÊ - CEPi 62.2601000.
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FobÍiconte/Morco: -
Voloí de referêncio: R$ 7.3ô6,ô7

CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.836/0001-37

Modelo: PROPRIA

2 - SERVIçOS DE TIÂBORAÇÃO E ENVIO DA REINF (ESCRIÍURAÇÃO T§CAL DIGIIAL DE RETINçÔES E OUTRAS

INÍORMAÇOES TISCAIS), PARA AITNDÉR AS NECÉSSIDADTS DA SECREIARIA MUNICIPAT DE SAÚDE DO MUNICiPIO

D[ CRATEúS

aspeciíicoÇoo: .Eloboroçóo no E- CAC- rêceito federol do dos seguintes eventos .R-1000 - lnformoçÕes do
contÍibuinte. .R-2010 - serviços tomodos com retençÕo de lNss. .R-2020 - serviços prestodos com retençôo
de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechomento e reobêrturo dos eventos..Entre outros eventos, dependendo do
otividode. .Processomento mênsol com dodos empresos; .Quolificoçôo do contribuinte; .Tronsmissôo poro
Receito; .Emissôo dos Doí poro recolhimento dos rêtenções

Quontidode:I2,o Unidode: Serviço

volar oÍertodo; R$ 1.600,00 Volor totol: R$ 19.2OO,00

tobracontê/Moíco: - Modelo: PROPRIA

Volor de .eferêncio: R$ 2.0ôô,ô7

3 . SERVIçOS DE ETABORAçÃO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÃO FISCAT DIGIIAT DE RETENÇOES E OUTRAS

INFORMAÇÓES FTSCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO DO

MUNICíflO DE CRAIEÚS

Especificoçôo: .Eloboroçôo no E- CAC- receito Íederol do dos seguintes eventos .R-1000 - lnÍormoções do
contribuinte. .R-2O10 - Sêrviços tomodos com retençõo de INSS. .R-2020 - Serviços prestodos com retençóo
de lNsS..R-2098 / R-2099 - Fêchomênto ê rêoberturo dos eventos..Entre outros eventos, dependendo do
otividode. .Processomento mensol, com dodos empresos; .QuoliÍicoçôo do contribuinte; .Tronsmissôo poro
Receito; .Emissôo dos Doí poro recolhimento dos retenções

Quontidsde:I2,o Unidode:Serviço

voloÍ oÍêítodo: R$ 3.400,00 Volor totol: R$ 40.800,00

Fot riconte/Morco: - Modelo: PROPRIA

Volor de referêncio: RS 3.766,67

4 - SÉRVIÇOS DE ELABORAçÃO E ENVTO DA RflNF (ESCR|ÍURAçÃO FISCAT- DtGtÍAL DE REÍENçÔES E OUTRAS

INIORMAÇÓES FISCAIS), PARA ÂIENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PTANEJAMÊNTO, GESTAO

aDMlNrsrRÂTtvA E tNovAÇÁo TEcNoLoGrca Do MuNlcipro DE cRATEÚS

,specificoçôo: .EloboÍoçôo no E- CAC- receito Íederol do dos seguintes evêntos .R-1000 - lnÍormoçóes do
contribuinte. .R-2010 - Serviços tomodos com retençÕo de INSS. .R-2020 - Serviços prestodos com retençôo
de INSS. .R-2098 / n-ZOSS - Fechomento ê reoberturo dos eventos. .Entrê outros eventos, dependendo do
otividode. .Processomênto mênsol, com dodos empresos; .QuoliÍicoçõo do contribuinte; .Tronsmissôo poro
Receito; .Emissôo dos DorI poro Íecolhimênto dos rêtençÕes

Quqntidodê: l2,O Unidode: Serviço

Volor oÍertodo: R$ 2.600,00 Volor totol: RS 3I.2OO,OO

\

R SAO JOSE, 449, CENTRO, RêÍiutabâ / CE - CEP: 62.26GOO0.
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fobricÕntefMoÍco: -
volor de reÍerêncio: R$ 2.90O,O0

CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.836/0001-37

Modelo: PROPRIA

5 - ASSESSÔRIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADTS DÂ SECRETÂRIA DE PTÂNEJAMENTO,

Gr sTÁo ÂDM|NtsrRATtva E tNovAÇÃo TEcNoroGtcÀ

R sAo JOSE, 449. CENTRO, Rêriuiâbã / cE - CEP:62.26GOq).
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CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.836/0001-37

Esp€ciÍicoÇoo: SERVTÇOS A SEREM PRESÍADOS PARA O LOTE l. - Assessoror o gêstõo do folho de pogomento,

visondo odotor mêconismos de controle e orientoçôo quonto oos ospectos legois e ÍinÕnceiros; - Reolizor

otividodes de podÍonizoçôo dos otos odministrotivos, o Íim de pêrmitir o Secretorio dê Administroçôo um

sistemo peÍÍeito de controle de pessool, com odoçôo de novos métodos e fluxos operocionois; - ôrientor os

servidores poro o exercício dê suos funçôes e ossunçôo de responsobilidodê; - Esclorecer o terminologio

utilizodo no deportomento dê recursos humonos nos suos vórios óreos de otuoçôo, modolidodês e

enÍoques técnicos; - Prestoçôo de serviços de ossessorio odministrotivo no óreo dê recursos humonos,

incluindo consultorio dÕ Íolho de pogomento mensol, com tronsmissóo no e-Sociol e emissoo dos guios de

recolhimento dos encorgos sociois e demois obrigoçoes Íiscois e sociois; - conÍêrêncio e otuolizoçÕo de
codostÍo dos servidores; - Assessoromento e ocomponhomento dos questÕês de ordens odministrotivo em

recursos humonos; - Esclorecer o terminologio utilizodo nos sistêmos de recursos humonos, nos suos vorios

óreos dê otuoçoo, modolidodes e enÍoques técnicos; - Acomponhor o desenvolvimento dos trobolhos
desenvolvidos pêlos sistemos de recursos humonos, o Íormo de otuoçôo, no ômbito dos trobolhos
envolvidos, nos otribuiçõês e, principolmente, nos contribuiçôes ô mêlhorio de desempenho do gestÕo

público; - Esclorecer e ocomponhor os odoptoçoes que, dionte dos ciÍcunstôncios legois, tiverem de ser

eÍetuodos no exercício do oçôo de gestôo; - Consultorio no emissoo de DARF de Recolhimento dos
Encorgos Sociois ê demois obrigoÇÕês Íiscois ê sociois; - Acomponhomento os inÍormoçôes prestodos o
Receito Fedêrol do Brosil . poÍ meio do emissõo de relotórios e DARF- Esclorecer e ocomponhor os
odoptoçôes que, diontê dos circunstôncios lêgois, tiverêm de serêm eÍetuodos no êxêrcicio do oçôo de
gestdo; - Acomponhor os certidões de reguloÍidodes junto oo Fisco concernentes o Íolho dê pogômento; -
Consultorio nq quoliÍicoçÕo codostÍol dê todos os servidores onde consiste em identificoÍ possíveis

divergêncios entre codostros internos, Codostro de Pêssoos Fisicos - CPF e o Codostro Nocionol de
lnÍormoçôes Sociois - CNIS, o fim de nôo comprometer o codostromento iniciol ou odmissÕes de
trobolhodores no e-Sociol; - VeÍiÍicor o codostro completo de todos os servidores do Secretorio de
Administroçôo o Íim de diognosticor possíveis inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto
envio junto oo e-Sociql; - consultorio no envio mensol de todos os eventos do Íolho de pogomento oo
qmbiente do e-Sociol; - Orientoçôo e ocomponhomento de rotinos e procedimentos voltodos o eloboroçôo
e ossessorio de folho dê pogomento dos servidores, de ocordo com o legisloçôo trobolhisto, regimê jurídico

e orientoçôes técnicos dê ocordo com os instruções normotivos do Tribunol dê Contos do Estodo do Ceoró;
- RêvisÕo do Íolho de pogomento com veÍiÍicoçóo ê conÍeíencio de proventos, subsídios, Íêtençôes e
consignoçôes; - Geroçôo dos orquivos do Íolho de pogomento otendendo oos critérios exigidos pelo SIM -
sistemo de lnformoçôes Municipois, junto oo TCE-Tribunol de Contos do Estodo do Ceorô; - Eloboroçoo de
relotórios gerenciois inerentes oos gostos com o Íolho de pogomento; - OrientoçÕes sobre os mudonços e
otuolizoçôes do legisloçôo trobolhisto; - Gerencior políticos e processos reÍerentes o gestÕo de Recursos

humonos; -orientoçôes quonto oos eventos e tronsmissôo do e-sociol. contendo êstrotégios e oçôes
operocionois, prevendo implêmentoçõo dos processos necessóíios, inserçôo dos dodos, poroúetrizoçôo
e/ou importoçdo de dodos necessórios o execuçôo do tronsmissôo dos õrquivos iniciois, com geroçôo,
volidoçôo e tronsmissôo dos orquivos dos remêssos. conÍirmoçôo dê recebimento, volidoçÕes, incluindo
otuolizoçóes, retiÍicoçôes e outros,.iunto oo setor dê Recursos humonos.

Quontidode: l2,O Unidode: Mês

vcJor oÍertodo: R$ 5.800,00 Volor totol: R$ 69.600,00

B SAO JOSE, 449, CENÍBO, Hêriulaba / CE - CEPI 62.26(Xn0.



FobricontefMorco: -
Volor de reÍerêncio: RS 6.166,67

CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.836/0001-37

Modelo: PROPRIA

6 - CONTRATAçÃO DE SERV|çOS DE ASSESSORTA EM RÊCURSOS HUMANOS PARÂ ATENDEn AS NECTSSTDADES DA

SICRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE CRA'EUS_CE

7s1-
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CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.9,t8.8it6/q,01-37

FspecificoÇôoi .Assessoror o gestõo do Íolho de pogomento, visondo odotor meconismos de controlê e

orientoçoo quonto oos ospectos lêgois e Íinonceiros; .Reolizor otividodes de podronizoçôo dos otos

odministrotivos, o Íim de permitir o Sêcretorio de Soúde um sistemo perfeito de controle de pessool, com
qdoçoo de novos métodos e Íluxos opêrocionois; .Orientor os servidores poro o exercício de suos Íunçóes e

ossunçôo de responsobilidode; - Esclorecer o terminologio utilizodo no deportomento de recursos humonos

nos suos vórios óreos de otuoçôo, modolidodes e enÍoques técnicos; .PÍestoçôo de serviços de ossessorio

odministrotivo no óreo de recursos humonos, incluindo consultorio do Íolho dê pogomento mensol, com
tronsmissÕo no e-Sociol e emissôo dos guios de recolhimento dos encorgos -sociois e demois obrigoçóes
Íiscois e sociois; - confeÍêncio e otuolizoçôo de codostro dos servidores; 'Assessoromento ê
ocomponhomento dos questôes de ordens odministrotivo em recursos humonos; .Êsclorecer o
terminologio utilizodo nos sistemos dê recursos humonos, nos suos vórios óreos de otuoçôo, modolidodes e
enfoques técnicos; .Acomponhor o desenvolvimento dos trobolhos desenvolvidos pelos sistemos de
recursos humonos, o Íormo de otuoçÕo, no ômbito dos trobolhos envolvidos, nos otribuiçôes e.

pÍincipolmente, nos contribuiçóes ô melhorio de desêmpenho do gêstõo público; .Esclorecer e
qcomponhor os odoptoçÕes que, dionte dos circunstôncios legois, tiveÍem de ser efetuodos no exercicio do
oçôo de gestôo; .Consultorio no emissôo de DÂRF dê Recolhimento dos Encorgos Sociois e demois
obrigoçóes fiscois ê sociois; .Acômponhcrmento os informoçôes pÍêstodos o Receito Federol do Brosil, por
meio do emissÕo de relotórios e DARF - Esclorecer e ocomponhoÍ os odoptoções que, dionte dos
circunstoncios legois, tiverem de serem eÍetuodos no exercício do oçôo de gestõo; - Acomponhor os
certidóes de reguloridodes junto oo Fisco concernêntes o folho dê pogomento; .Consultorio no quoliÍicoçÕo
codostÍol de todos os servidores onde consistê em idêntificor possÍveis divergêncios entre codostros
internos, Codostro de Pessoos FÍsicos - CPF ê o Codostro Nocionol de lnformogÕes Sociois - CNIS, o tim de
noo comprometêr o codostromento iniciol ou odmissôês de tíobolhqdores no e-Sociol; . Verificor o
codostro completo dê todos os sêrvidoíes do SêcretoÍio de Soúde o Íim de diognosticor possíveis

inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto envio junto oo e-Sociol; .Consultorio no envio
mensol de todos os eventos do Íolho de pogomento oo ombiente do e-Sociol; .Orientoçôo e
ocomponhomento de rotinos ê pÍocedimentos voltodos o eloboroçôo e ossessorio de folho de pogomento
dos servidores, de ocordo com o legisloçôo trobolhisto, regime iurídico e orientoçôes técnicos dê ocordo
com os instruçôes normotivos do Tribunol de Contos do Estodo do Ceoró; .Revisôo dq folho dê pogomênto
com verificoçôo e conÍerencio de proventos, subsídios, retençÕes e consignoçôes; .GêÍoçôo dos orquivos
do Íolho de pogomento otendendo oos critérios êxigidos pelo slM - sistemo de lnformoçóes Municipois,
junto oo TcE-Tribunol dê contos do Estodo do Ceoró; .Eloboroçôo de relotórios gerenciois ineÍentes oos
gostos com o Íolho de pogomento; - Orientoçóes sobre os mudonços e otuolizoçôes do legisloçõo
trobolhisto; .Gerencior políticos e procêssos rêÍerentes o gestôo de Recursos humonos; .Orientoçôes
quonto oos eventos e tronsmissôo do e-Sociol, contendo estrotégiqs e oçÕes operocionois, prevendo
implementqçõo dos processos necessórios, inserçôo dos dqdos, porometrizoçôo e/ou importoçõo de
dodos necessórios o execuçoo do tronsmissÕo dos orquivos iniciois, com geroçoo, .volidoçôo e
tronsmissoo dos orquivos dos íemessos, conÍirmoçôo de recebimento, volidoçôes, incluindo otuolizoçóes,
retificoções e outros, junto oo setor de Recursos humonos.

Quontidode: l2,O Unidode: Serviço

v.,lor oÍêrtodo: R$ 5.599.00 VoloÍ totol: R$ 67.188,00

R SÂO JOSE, 449, CENTRO. Rêriutabâ / CE - CEPi 62.260-{P0.



Fobriconte/Morco: -
Volor de reÍerêncio: R$ 6.000,00

CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA
40.948.836/0001-37

Modelo: PROPRIA

71tl

Totol gerol do proposto: R$ 305.988,00 (trezentos e cinco mil, novecentos e oitênto e oito rêois)

Proposto vólido po!: 90 dios

l)oto de Íinolizoçoo do Íegistro do proposto:13 de Junho de 2025 às 08:29

como:

cPF/MF: 40.948.836/OOO|-37

R SAO JOSE, 449, CE|[IRO. Rêíiutâbs / CE - CEP: 62.26{}{m.

volidodê do PÍoposto

Dodos do usuório:

F-moil: condueossessoriocontobil@gmoil.com



\
y'uu
e

PROPOSTA RECISTRADA

Dados do Processo

Município: Crateús / CE

Númêro do processo: 00031.202 50430/0001 -62

Número do certame: PE044/ 202 5-FG

Unidade gestora: SEC.MUNIC.PLAN.GESTÃO AOM. E

INOV. TEC

Modalidade: Pregão Eletrônico

Data da abertura: I 3 /06/202 5 às 08:30

Dados das Declarações

DECLARAÇÁo DE ANExAÇÃo DE DOCUMENTOS SIM

DeclaÍo sob as penas da lei, que anexei todos documentos solicitado para a minha habilitação no presente
pÍocesso licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.

Declaraçâo de conhecimento de informações SlM

Declaração do fornecedor atestando que conhece todas as informações e condiçóes locais parâ o

cumprimento das obrigaçôes objeto da contratação.

DECLARAÇÂO DE COTA DE APRENDIZAGEM SIM

Declâro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagêm nos termos estabelecidos no art.429 da

CLT.



4"1

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que até a pr€sente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitaçào

no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posterioÍes.

DECLARAÇÃO DE CUMPRTMENTO DO D|SPOSTO DO tNCtSO XXX T DO ART 7' DA CONSTTTUTçÃO

FEDERAL

DEcLARAÇÃo DE NÃo TRABALHO FORçADo E DECRADANTE

Declaro que não possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

observando o disposto nos incisos lll e lV do art. I o e no inc. lll do art. 5' da Constituição Federal.

slt/

5tM

Íorçado,

DECLARAÇÃO DE RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro, para os devidos fins de qualificação no certame licitatório conforme estabelecido no inciso lV do

an. 63 dâ Lêi n' l4.l 33/2021 , que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas

com deficiência ou beneficiários reabilitados pela Previdência Social, tendo em vista o não enquadramento

na hipótese legal prevista no an. 93, caput, da Lei n' 8.21 3 de 1 991 . segundo o Art. 93, caput. da Lei n" 8.21 3 / 91 ,

a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficiários reabilitados ou pessoas com deficiência

é aplicável exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afirmamos nosso

compromisso contínuo com a promoção da inclusão e a manutenção de práticas de equidade no ambiente

de trabalho, sempÍe em conformidade com a legislação aplicável. Esta declaração é fornecida com plena

consciência das suas implicações legais e a5segura a precisão e a veracadade das informações apresentadas.

DEC1ARAçAO ENQUADRAMENTO ME/EPP sIM

Declaramos que , no ano-calendário de realização do certame licitatório, ainda náo celebramos contratos

com a Administraçáo Pública cujos valor€s somados extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins
de enquadramento como empÍesa de pequeno porte.

DECIÁRAÇÂO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABIUTAÇÁO SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de que

cumpro pl€namente os requisitos de habilitação definidos no edatal.

DECLARAçÂO RESERVA DE CARcOS SIM

Declaro para fins do disposto no in€iso Vl do an. 68 da Lei n' 14.133, de abril de 2021, acrescido pela Lei n'
9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprego menor de l8 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e não emprego menor de l6 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de l4 (quatorze) anos, na

condição de aprendiz, nos termos do inciso XXXlll, do art. 7' da Constituiçâo Federal.



e

Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei no 8.21 3, de 24 de julho de 1 991 , estou ciente do cumprimento

da reserya de cargos prevista em lei para pêssoas com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social

e que, se aplicado ao número de funcionários da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade nos

termos estabelecidos no art.429 da CLT.

DECLARAÇÃO DE INTEGRAUDADE DE CUSTOS SIM

Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas

convençóes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega

êm definitivo e que cumprimos plenamente os requisitos de habilitação definidos no instrumento
convocatório.

DECLARAçÃO DE ME/EPP SIM

Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3' da Lei Complementar n" 123, de

14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n' I 1.488, de l5 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa

Empresa/Cooperativa está apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos àrtigos 42 ao 49 da referida
Lei Complementar.

Dados da Proposta de Preços

I - CONTRATAÇÃO DE SERVIçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA DE EDUCAÇÀO DO MUNICIPIO DE CúTEUS-CE

Especificação: .Assessorar a gestáo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientação quanto aos aspectos legais e financeiros; .Realizar atividades de padronização dos atos
administrativos, a fim dê permitir a Secretaria de Educação um sistema perfeito de controle de pessoal, com

adoção de novos métodos e fluxos operacionais: .Orientar os servidores para o exercício de suas funçóes
e assunção de responsabilidade: - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de Íecursos
humanos nas suas várias áreas de atuação, modalidades e enfoques técnicos; . Prestação de serviços de
assessoria administrativa na área de recursos humanos, incluindo consultoria da Íolha de pagamento
mensal, com transmissáo no e-Social e emissão das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais

obrigaçóes fiscais e sociais; - Conferência e atualização de cadastro dos servidores:

'Assessoramento e acompanhamento das questóes de ordens administrativa em recursos humanos;
'Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recuÍsos humanos, nas suas várias áreas de atuaçâo,

modalidades e enfoques técnicos; .Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos

sistemas de recursos humanos, a forma de atuaçáo, no âmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuiçoes e,

principalmente, nas contribuiçôes à melhoria de desempenho da gestão pública; . Esclarecer e acompanhar
as adaptaçóes que, diante das circunstâncias legais, tiverem de ser efetuadas no exercício dâ

y'rL
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I - SERVIçOs DE EIÁ8ORAçÃO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÃO FISCAL DICITAL DE RETENçÕES E OUTRAS

tNFoRMAÇÕEs FtscÁls), PARA ATENDER As NEcEsstDADE5 DA SECRETARTA MUNrcrper oe saúor oo ururrrtcípto

or cnereús

Esp€cificaçáo: . Elaboração no E- CAC- Íeceita federal do dos seg u intes eventos . R-'l 000 - lnformaçôes d o
contribuinte. . R-201 0 - serviços tomados com retenção de INSS. . R-2020 - Serviços prestados com retençâo
de INSS. . R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. . Entre outros eventos, dependendo da
atividade. . Processamento mensal, com dados empresas; .Qualificação do contribuinte; .Íransmissão para

Receita; . Emissão dos Darf para recolhimento das retençôes

ação de gestão; .Consultoria na emissão de DARF de Recolhimento dos Encargos sociais e demais
obrigaçôês fiscais e sociais; .Acompanhamento as informaçôes prestadas a Receita Federal do Brasil, por

meio da emissão de relatórios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptaçóes que, diante das

circunstâncias legais, tiverem de serem efetuadas no exercício da ação de gestão; - Acompanhar as

certidões de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; .Consultoria na qualificação

cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possíveis divergências entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Físicas - CPF e o Cadastro Nacional de lnformaçôes Sociais - CNIS, a fim de

não comprometer o cadastramento inicial ou admissôes de trabalhadores no e-Social; . Verificar o cadastro

completo de todos os servidores da Secretaria de Educaçâo a fim de diagnosticar possíveis inconsistências
no cadastro de pessoal, para um corrêto enviojunto ao e-Social; .Consultoria no envio mensal de todos os

eventos da folha de pagamento ao ambiente.do e-Social; .Orientação e acompanhamento de. rotinas e

procedimentos voltados a elaboração e assessoria de folha de pagamento dos servidorês, de acordo com a

legislação trabalhista, regime jurídico e orientações técnicas de acordo com as instruções normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Ceará; . Revisão da folha de pãgamento com verificação e conferencia de
proventos, subsídios, retençôes e consignações; . Ceração dos arquivos da folha de pagamento at€ndendo
aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de lnformações Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do
Estado do Ceará; . Elaboração de relatórios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; -
Orientações sobre as mudanças e atualizaçôes da legislaçâo trabalhista: .Gerenciar políticas e processos

referentes a gestão de Recursos humanos; .Orientações quanto aos eventos e tÍansmissão do e-social,
contendo estratégias e ações operacionais, prevendo implementação dos processos necessários, inserção
dos dados, parametrização e/ou importaçâo de dâdos necessários a execução da transmissão dos arquivos
iniciais, com geraçâo, .validação e transmassão dos arquivos das remessas, confirmação de recebimento,
validaçôes, incluindo atualizações, retificaçôes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Serviço

ValoÍ ofertado: R$ 7.000,00 Valortotal: Rt 84.000,00

Fabricante / Marca: não se aplica Modelo: --
Valor de reÍerência: R$ 7.366,67
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Quantidade: 12,0

Valor ofertado: R$ 2.000,00

Fabricante/ Marca: náo se aplica

Valor de referência: R$ 2.066,67

unidade: Serviço

Valor total; R$ 24.000,00

Modelo: --

] _ SERVIÇOS DE ELÂBORAçÃO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÃO FISCAL DIGTTAL DE RETENçÕES E OUTRAS

INFORMAÇÕE5 FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECREÍARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO

MUNICíPIO DE CRATEÚS

Es pecificação: . Elaboração no E- CAC- receita federal do dos seg u intes eve ntos . R- I 000 - lnfoÍmaçôe s d o

contribuinte. . R-201 0 - Serviços tomados com retenção de INSS. . R-2020 - Serviços prestados com retenção

de INSS. . R-2098 i R-2O99-Fechamentoereaberturadoseventos..Entreoutroseventos,dependendoda
atividade..Processamentomensal,comdadosempresasi . Qualificação do contribuinte; .Transmissâo para

Receita; .Emissão dos Darf para recolhimento das retenções

Quantidade: 12,0 unidade:serviço

Valor ofertado: RS 3.300,00 Valortotal: R$ 39.600,00

Fabricante / l\4arca: não se aplica Modelo: --
Valor de referência: R$ 3.766,67

1 - SERVIçOS DE ELABORAÇÃO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÃO FISCAL OIGITAL DE RETENçÔES E OUTRAS

INFORMAçÔES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECE5SIDADEs DA 5EC. MUNIC. PLANE'AMENTO, CESIÃO

ADMINISTRATIVA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DO MUNICíPIO DE CRATEÚS

Es pecificação: . Elaboração no E- CAC- receita fedeÍal do dos seg u intes eventos . R- I 000 - lnformaçôe s d o

contribuinte. . R-201 0 - Serviços tomados com retenção de lNSs. .R-2020 - serviços prestados com retenção
de INSS. . R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. - Entre outros eventos, dependendo da
atividade. , Processamento mensal, com dados empresas: .Qualificação do contribuinte; .Transmissào para
Receita; .Emissão dos Darf para recolhimento das retenções

Quantidade: 12,0 Unidade: serviço

Valor ofenado: R§ 2.700,00 Valor total: R$ 32.400,00

Fabricante / Marca; não se aplice Modelo: --
valor de referência: R$ 2.900,00

' 
- A5SESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER A5 NECESSIDADÉ5 DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

cEsTÃo ADMtN|STRAT|VA E TNOVAÇÃO TECNOLOCTCA.

Especificaçâo: SERVIçOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOÍE I . - Assessorar a gestão da folha de pagamento,
visando adotar mecanismos de controle e orientação quanto aos aspectos legais e financeiros: - Realizar
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atividades de padronização dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administração um

sistema perfeito de controle de pessoal, com adoção de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os

servidores para o exercício de suas funções e assunção de responsabilidade; - Esclarecer a teÍminologia
utilizada no departamento de recursos humanos nas suas várias áreas de atuação, modalidades e enfoques
técnicos; - PÍestação de serviços de assessoria administrativa na área de recursos humanos, incluindo
consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissão no e-Social e emissão das.guias de
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigaçôes fiscais e sociais; - Conferência e atualização de
cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questões de ordens administrativa em
recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas várias
áreas de atuação, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuação, no âmbito dos trabalhos
envolvidos, nas atribuições e, principalmente, nas contribuiçóes à melhoria de desempenho da gestão
pública; - Esclarecer e acompanhar as adaptações que, diante das circunstâncias legais, tiverem de ser

efêtuadas no exercício da açáo de gestão: - Consultoria na emissáo de DARF de Recolhimento dos Encargos
Sociais e demais obrigaçóes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informaçôes pÍestadas a Receita
FedeÍal do Brasil , por meio da emissão de relatórios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptaçoes que,

diante das circunstâncias legais, tiverem de serem efetuadas no exercício da açáo de gestão; - Acompanhar
as certidôes de reqularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; - Consultoria na
qualificação cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possíveis divergências entre
cadastros internos, Cadastro de Pessoas Físicas - CPF e o Cadastro Nacional de lnformaçóes Sociais - CNIS,

a fim de nào comprometer o cadastramento inicial ou admissóes de trabalhadores no e-Social; - Verificar
o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Administração a fim de diagnosticar possíveis

inconsistências no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social: - Orientação e

acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboraçâo e assessoria de folha de pagamento

dos servidores, de acordo com a legislaçáo trabalhista, regime jurídico e orientações técnicas de acordo com
as instruções normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceará;

- Revisão da folha de pagamento com verificação e conferencaa de proventos, subsídios, retenções ê
consignações; - Geração dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
Sistema de lnformaçôes Municipais, junto ao TcE-Tribunal de Contas do Estado do Ceará; - Elaboração de
relatórios gerênciais inerentes aos qastos com a folha de pagamento; - Orientaçóes sobre as mudanças e

atualizaçóes da legislação trabalhista; - Gerenciar políticas e processos referentes a gestão de Recursos
humanosi -Orientaçôes quanto aos eventos e transmissâo do e-Social, contendo estratégias e açôes
operacionais, prevendo implementação dos pÍocessos necessários, inserção dos dados, parametrizaçâo

e/ou importação de dados necessários a execução da transmissão dos arquivos iniciais, com geraçâo,

validação e transmissâo dos arquivos das remessas, confirmação de recebimento, validações, incluindo
atualizações, retificações e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12.0 Unidade: Mês

/-
<a
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Valor ofertado: R$ 6.000,00

Fabricante / Marca: não se aplica

Valor de referência: R$ 6.166,67

Valor total: R$ 72.000,00

Modelo: --

. 
- CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA EM RECURsOS HUMANOS PARA ATENDER A5 NECESSIDADES DA

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS_CE

Especificação: .Assessorar a gestão da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientação quanto aos aspectos legais e financeiros; .Realizar atividades de padÍonização dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saúde um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adoção de novos métodos e fluxos operacionãis; .Orientar os servidores para o ex€rcício de suas'funções e

assunção de responsabiladade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos
nas suas várias áreas de atuação, modalidades e enfoques técnicos; . Prestação de serviços de assessoria
administrativa na área de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com
transmissão no e-Social e emissão das guias de recolhimento dos encargos ' sociais e demais obrigações
fiscais e sociais; - Conferência e atualizaçáo de cadastro dos servidores; .Assessoramento e

acompanhamentodasquestóesdeordensadministrativaemrecursoshumanosi.Esclareceraterminologia
utilizâda nos sistemas de recursos humanos, nas suas várias áreas de atuação, modalidades e enfoques
técnicos; .Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos
humanos, a forma de atuação, no âmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuiçóes e, principalmentê, nas

contribuições à melhoria de desempenho da gestão pública; . Esclarecer e acompanhar as adaptaçoes que,

diante das circunstâncias legais, tiverem de ser efetuadas no exercício da ação de gestão; .Consultoria na

emissão de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais obrigações fiscais e sociais;
.Acompanhamento as informações prestadas a Receita Federal do Brasil, por meio da emissão de relatórios
e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptações que, diante das circunstâncias legais, tiverem de serem
efetuadas no exercício da açáo de gestão: - Acompanhar as certidões de regularidades junto ao Fisco

concernentes a folha de pagamento: .Consultoria na qualificação cadastral de todos os servidores onde
consiste em identificaÍ possíveis divergências entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Físicas - CPF e

o Cadastro Nacional de lnformações Sociais - CNls, a fim de não comprometer o cadastramento inicial ou
admissôes de trabalhadores no e-social; . Verificar o cadastro completo de todos os servidores da
Secretaria de Saúde a fim de diagnosticar possíveis inconsistências no cadastro de pessoal, para um correto
envio junto ao e-Social; .Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social; . Orientação e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboíação e

assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislação tÍabalhista, regime jurídico e

orientações técnicas de acordo com as instruçôes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceará;
.Revi5áo da folha de pagamento com verificaçáo e conferencia de proventos, subsídios, retenções e

consignaçôes: .Geração dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
Sistema de lnformações Municipais,
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junto ao TcE-Tribunal de Contas do Estado do Ceará; . Elaboração de relatórios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientações sobre as mudanças e atualizaçôes da legislação
trabalhista; .Gerênciar políticas e processos referentes a gestão de Recursos humanos; .Orientações

quanto aos eventos e transmissão do e-Social, contendo estratégias e açóes operacionais, prevendo

implementação dos processos necessários, inserção dos dados, parametrização e/ou importação de dados
necessários a execução da transmissão dos arquivos iniciais, com geração, -validaçáo e transmissão dos
arquivos das remessas, confirmação de recebimento, validaçôes, incluindo atualizaçóes, retificaçóes e

outros, junto ao setor de Recursos humanos,

Quantidade: 12,0 Unidade: Serviço

Valor ofenado: Rg 5.000,00 Valortotal: RÍ 60.000,00

Fabricante / Marca: não se aplica Modelo: --
Valor de referência: RS 6.000,00

Íotal geral da proposta: R$ 3l 2.000,00 (trezentos e doze mil reais)

Validade da Proposta

Proposta válida por: 90 dias

Dados de Registro da Proposta

Data de finalizaçâo do registro da proposta: l0 de Junho de 2025 às l0:50

Dados do Usuário:

Usuário logado como: ANTONIA PEREIRA DA SILVA E-mail: contarhfinancas20l 7@gmail.com

CPFiMF: 538.331.043-68

ANTONIA PEREIRA

DA
SILVA:53833104368

Assinàdô dê fôrma
digital por ANTONIA
PEREIRA DA
SILVA:538331M368
Dados: 2025.06.10
1l:40:29 -03'OO'

\



10/06/2025, 1'!:45 Banco do Brâsil

# G3351 01 14't 81 90340 1 1

10/06/2025 l1:49:28Entre contas correntes BB

Debitado

Nome

Agência

Conta coÍÍente

CONTARH SERVICO DEASSESS

27934

13í8,17{

CrediLdo

Nome

Agência

Conta @ÍÍentê

Data

PMC CAUCAO

237-2

2855e0

3.392.00

Nestâ dala

TransáÇão êfeluada com sucesso poc J4623264 ANTONIA PEREIRA DA SILVA.

Servrço de AlendiÍnento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Pãía defcientes âuditivos 0800 729 0088
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PROPOSTA READEQUADA

Dodos do Processo

Município: Croteús / CE

Número do pÍocesso: ooo3l-20250430/oool-62

Número do controtoçõo: PEO44/2025-FG

unidode gestoro: SEC.MUNIC.PLAN.GESIÃO ADM. E

INOV. TEC

Modolidode: Pregôo Eletrônico

Doto do oberturo: te/oo/zozs 0s oa:eo

RozÕo sociol: CONTARH - CONTABItIDADE

ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS TTDA

Dodos do Fornecedor

ÍeleÍone: (85) 3034-1634

ClteL/rtr: z3.zs8.soa/ooot-Au E-moit contorhÍinoncos2olT@gmoil.com

Endereço: AV. SANTOS DUMONT,1740, SALA 709, ALDEOTA, Fortolezq / CE - CEP: 6O.l50-l6l

Dodos do Proposto de Preços

I - coNrRArAÇÃo DE sERvtÇos DE ASSESSoR|A EM REcuRsos HUMANoS paRA aTENDER As NECESS|DADES DA

SECRETÁRta DE EDUcaçÃo Do MUNtctpto DE CRATEUS-CE

EspeciÍicoçõo: .Assessoror o gêstóo do folho de pogomento, visondo odotor meconismos de controle e
orientoçôo quonto oos ospectos legois e finonceiros; -Reolizor otividodes de podronizqçoo dos otos
odministÍotivos, o Íim de permitir o Secretorio de Educoçôo um sistemo perfeito de controle de pessool,

com odoqóo de novos métodos e fluxos operocionois; .OÍientor os servidores poro o êxercício de suos
funçóes e ossunçôo de responsobilidode; - EscloreceÍ o terminologio utilizodo no deportomento de
recursos humonos nos suos vórios óÍeos de otuoçÕo, modolidodes e ênÍoques técnicos; .Prestoçoo de
serviços de ossessorio odministrotivo no óreo de Íecursos humonos, incluindo consultorio do Íolho de
pogomento mensol, com tronsmissdo no e-Sociol e emissõo dos guios de recolhimento dos encorgos
sociois e demois obrigoções Íiscois e sociois; - Confêrêncio e otuolizoçôo de cqdostro dos seÍvidores;
.Assessoromento e ocomponhqmento dos questões de ordens odministrotivo em rêcursos humonos;
.EscloreceÍ o terminologio utilizodo nos sistemos de recuÍsos humonos, nos suos vórios óreos de otuoçoo,
modolidodes e enÍoques têcnicos; .Acomponhor o desenvolvimento dos tÍobolhos desenvolvidos pelos
sistemos de recursos humonos, o formo de otuqçõo, no ômbito dos trobolhos envolvidos, nos otribuiçÕes e,

principolmente, nos contribuiçôes à mêlhorio de desempenho do gestôo público; .Esclorecêr e

ÂY. SÂ§T0S oui'lÍ»ll, l7ó0 - SÀLA 709, AIDEoTA lC€P:60.150-l6l IFoRIALAÀ CEARÁ

CI{PJ: 23.?58.9ó8.008I-87 | Fomr (85) 30:}{-ló34 | contâto@contüh.nêt
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ocomponhor os odoptoçôes que, diontê dos circunstônciÕs legois, tiverem de ser eÍetuodos no exercício do

oçôo de gestôo; .Consultorio no emissÕo de DARF de Recolhimento dos Encorgos Sociois e demois

obrigoçôes tiscois e sociois; .Acomponhomento os inÍormoçÕes prestodos o Receito Federol do Brosil, por

meio do emissôo de relotórios e DARF - E§clorecer e ocomponhor os odoptoçÔes que, dionte dos

circunstôncios legois, tiverêm de sêrem efetuodos no exêrcicio do oçõo de gestÔo; - Acomponhor os

certidôes do reguloridodes junto oo Fisco concernentes o Íolho de pogomento; .Consultorio no quoliÍicoçôo

codostrol dê todos os servidores onde consiste em identiÍicor possívêis divergêncios entrê codostros
internos, Codostro dê Pessoos FÍsicos - CPF e o Codostro Nocionol de lnfoímoçóês Sociois - CNIS, o Íim de
nõo compÍometer o codostromento iniciol ou odmissôes de trobolhodores no e-Sociol; . Verificor o

codostro completo de todos os servidores dq SêcÍetoÍio de Educoçdo q fim de diognosticqr possíveis

inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto envio junto oo e-Sociol; .Consultorio no envio

mensol de todos os êventos do folho de pogomento oo ombientê do e-sociol; .orientoçóo e

ocomponhomênto de rotinos ê procedimentos voltodos o eloboroçóo e ossêssorio de Íolho de pogomênto
dos servidores, de ocordo com o legisloçõo trobolhisto, regimê jurídico ê orientoçõês técnicos de ocordo
com os instruções normotivos do Íribunol de Contos do Estodo do Ceoró; .Revisôo do folho de pogomento
com verificoçôo e conferencio de pÍoventos, subsídios, retênções e consignoçôes; .Geroçôo dos orquivos

do folho de pogomento otendendo oos critérios exigidos pelo SIM - sistemo de lnÍormoções Municipois,
junto oo TcE-Íribunol de Contos do Estodo do Ceoró; .Eloboroçôo de rêlotórios gerenciois inerentes oos
gostos com o Íolho de pogqmento; - OrientoçÕês sobre os mudonços e otuolizoções do legisloçôo
trobolhisto; .Gêrencior políticos e processos reÍerentes o gestôo de Recursos humonos; .Orientoçôes

quonto oos eventos e tÍonsmissôo do e-Sociol, contendo êstrotégios e oçôes operocionois. prevêndo
implementoçdo dos processos necessórios, inserçÕo dos dodos, porometrizoçôo e/ou importoçõo de
dodos necessórios o execuçÕo do tronsmissôo dos orquivos iniciois, com geroçôo, .volidoçôo e
tronsmissôo dos orquivos dos remessoq confirmoçôo de recebimento, vqlidoções, incluindo otuolizoções,
retiÍicoçôes e outros, junto oo sêtor de Recursos humonos.

Quontidodê: 12,0 Unidode: Serviço

VoloÍ oÍertodo: R$ 7.000,00 Volor totol R$ 84.000,00

Fobriconte/Morco: nóo sê oplico Modelo: --
Volor de reÍerêncio: R$ 7.366,67

2 - SERVIçOS DE ELABORAçÃO E ENVIO DÂ REINF (ESCRITURAçÂO FISCAT DIGITAT DE RETENçÔES E OUÍRAS

INFORMAÇÔES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETÂRIA MUNICIPAI DE SÂÚDE DO MUNrcÍPlo DE

CRATEÚS

Especificoçõo: .Eloboroçoo no E- cAc- íeceito ÍedeÍol do dos seguintes êventos .R-1000 - lnÍormoçóes do
contribuinte. .R-2010 - Sêrviços tomodos com rêtênçÕo de INSS. .R-2020 - Serviços prestodos com retençôo
de lNsS. .R-2098 / R-2099 - Fechomento e reGberturo dos eventos.'Entre outros eventos, dependendo do
otividode. .Processomento mensol, com dodos êmpresos; .QuoliÍicoçõo do contribuinte; .Tronsmissõo poro
Receito; .Emissoo dos Doí poro rêcolhimento dos rêtênçóes

Ay. sAt{T0s IX,I$ÍT, r7{0 - SALA 709, AIDEOÍA I CEp: ó0.150-lót I FoRÍALEZÀ CEARÁ

CIIPJ: 23.758.9ó8.0001-87 | FoNE: (85) 303ó-1ó34 | conleto@contarh.mt
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QUOnUdOde: l2,u unrdode:servlço ' \-*_--l
volor oÍertodo: R$ 2.000,00 volor totol R$ 24.000,00

Fobriconte/Morco: nôo se oplico Modelo: --
Volor de Íeferêncio: R$ 2.066,67

3 - SERVTÇOS DE E|"ABORAçÃO E ENVTO DA nttrr (rSCnnUnlçÃO FtSCAt D|GITAL DE REIENÇÔES E OUTRAS

INFORMAçÕES TISCAS), PANI ATENDER AS NECESSIDADES DA SECREÍÂRIA MUNICIPAT DE EDUCAçÃO DO

uulucíno ot cnanús
EspeciÍicoçõo: .Eloboroçóo no E- CAC- rêcêito fedêrol do dos seguintes eventos .R-1000 - lnÍoÍmoçóes do
contribuinte. .R-2010 - Serviços tomodos com rêtênçõo de INSS. .R-2020 - Serviços prestodos com rêtençdo

de INSS. .R-2098 / R-2099 - Fechomento e rêoberturo dos eventos..Entre outros eventos, dependendo do
otividode. .Processomento mensol, com dodos empÍesos; .QuoliÍicoçÕo do contÍibuinte; .Íronsmissôo poro
Receito; .Emissoo dos DorÍ poro recolhimento dos retenções

Quontidode:I2,o Unidodq Sêrviço

Volor oÍertodo: R$ 3.300.00 VoloÍ totol: R$ 39.600,00

Fobriconte/Morco: nôo se oplico Modelo: --
volor de reÍeÍêncio: R§ 3.766,67

4 - SERV|çOS DE ETABORAçÂO E ENVTO DA nrnr (rSCnnUnAçÃO FISCAT DlGttAL DE REÍENçÔES E OUTRAS

INFORMAÇÔES TSCruS), EANA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PIANEJAM€NTO, GESTÃO

ADMTNtsTRAÍtvA E tNovaçÃo rEcNotóerca oo uuHtcíplo DE cRATEúS

EspeciÍicoçôo: .Eloboroçoo no E- CAC- receito federol do dos seguintês eventos .R-1000 - lnÍormoçÕes do
contribuinte..R-2010 - Serviços tomodos com retençôo de lNSS..R-2020 - Serviços prestodos com retençôo

de INSS..R-2098 / R-2099 - Fechomento e rêoberturo dos eventos..Entre outros eventos, dependendo do
otividode- .Processomento mensol, com dodos empresos; .Quolificoçôo do contribuinte; .Tronsmissôo poro
Receito; .Emissôo dos DoÍÍ poÍo recolhimento dos retençôes

Quontidode:12,o Unidode: Serviço

Volor oÍeÍtodo: RS 2.700.00 Volor totot R$ 32.400,00

FobÍiconte/Morco: nôo se oplico Modelo: --
Volor de reÍerêncio: R$ 2.900.00

5 - ASSESSORIÂ EM RECURSOS HUMÂNOS PARÂ ÂTEND€R AS NECESSIDADES DA SECRETARIÂ DE PIÂNEJAMENTO,

GrstÃo ADM|N|STRATIVA E |NOVAçÀO TECNOLOGTCÀ

Especificoçoo: SERVIçOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE l. - Assêssoror o gestôo do Íolho de pogomento.
visondo odotor meconismos de controle e orientoçõo quonto oos ospectos legois e finonceiÍos; - Reolizor

otividodes de podronizoÇÕo dos otos odministrotivos, o fim de permitir o Secretorio dê Administroçoo um

sistêmo perfeito de controle de pessool, com odoçôo de novos métodos e Íluxos operocionois; - Orientor os

servidorês poro o exeÍcÍcio de suos Íunçóês e ossunçôo de responsobilidode; - EscloÍecer o terminologio
utilizodo no dêportomento de recursos humonos nos suos vórios óreos de otuoçôo, modolidodes e

AY. sAttT0S oUX(}IT, l?40 - SAI-A rot, AIJE0IA ICP: ó0.150-lól IFoRTÂIEZÀ CEARÁ
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enfoques técnicos; - Prestoçôo de serviços de ossessorio odministrotivo no óreo de recursos humonos,
incluindo consultorio do folho de pogomento mensol, com tronsmissôo no e-sociol e emissôo dos guios de
recolhimento dos encorgos sociois e demois obrigoçóes Íiscois e sociois; - ConÍerêncio e otuolizoçoo dê
codostro dos servidores; - AssêssoÍomento e ocomponhomento dos questôes de ordens odministrotivo em
recursos humonos; - Esclorecer o terminologio utilizodo nos sistemos de recursos humonos. nos suos vórios
óreos de otuoçôo, modolidodes e enÍoques técnicos; - Acomponhor o desenvolvimento dos trobolhos
desenvolvidos pelos sistemos de recursos humonos. o formo de otuoçoo, no ômbito dos tÍobolhos
envolvidos, nos otribuiçôes e, principolmente, nos contribuições à melhorio de desempenho do gestóo
público; - EscloÍecer e ocomponhor os odoptoçÕes que. dionte dos circunstôncios legois, tiverem de ser

eíetuodos no exercício do oçÕo de gestôo; - Consultorio no emissÕo de DARF dê Recolhimento dos
Encorgos Sociois e demois obrigoções Íiscois e sociois; - Acomponhomento os inÍormoçóês prestodos o
Receito Federol do Brosil . por mêio do êmissôo de relotórios e DARF - Esclorecer e ocomponhor os
odoptoçôes que, dionte dos circunstôncios legois, tiverem de serem eÍetuodos no exercício do oçÕo de
gestôo; - Acomponhor os cêrtidóes de reguloridodes junto oo Fisco concernentes o Íolho de pogomento; -
Consultorio no quolificoçôo codostrol de todos os servidorês onde consiste em identiÍicor possíveis
divergêncios êntre codostros internos, Codostro de Pessoos Físicos - CPF e o Codostro Nocionol de
lnformoçóes Sociois - CNIS, o fim de nôo comprometer o codostromento iniciol ou sdmissões de
trobolhodores no e-Sociol; - VêriÍicor o codostro completo de todos os servidorês do Secretorio de
Administroçôo o Íim de diognosticor possíveis inconsistêncios no codostro de pessool, poÍo um correto
envio junto oo e-Sociol; - Consultorio no ênvio mensol de todos os eventos do Íolho de pogomento oo
ombientê do ê-Sociol; - OrientoçÕo e ocomponhomento dê rotinos ê procodimentos voltodos o eloboroçôo
e ossessorio de Íolho de pogomento dos servidores, de ocoÍdo com o legisloçoo trobolhisto, regime jurídico

e orientoçóes técnicos de ocordo com os instruçoes normotivos do Tribunol de Contos do Estodo do Ceoró;
- RevisÕo do folho de pogomento com veriÍicoçôo e conferencio de proventos. subsídios, retenções e
consignoçôes; - Geraçôo dos orquivos do íolho de pogomento otêndendo oos cÍitérios exigidos pelo SIM -
Sistemo de lnformoçóes Municipois, junto oo TCE-Tribunol de Contos do Estodo do Cêoró; - Eloboroçõo dê
relotórios gerênciois inerentes oos gostos com o Íolho de pogomênto; - Orientoçôes sobre os mudonços ê
otuolizoçôes do legisloçôo tÍobolhisto; - Gerêncior politicos ê processos referentes o gestôo de Recursos
humonos; -Orientoçóes quonto oos eventos ê tronsmissôo do e-Sociol, contendo estrotégios ê oções
operocionois, prevendo implementoçôo dos processos necessóÍios. inserçõo dos dodos. porometrizoçôo
e/ou importoçõo de dodos necessórios o exêcuçóo do tronsmissôo dos oÍquivos iniciois, com geroçào,
volidoçôo e tronsmissÕo dos orquivos dos remessos, conÍirmoçoo de recebimento, volidoçóes. incluindo
otuolizoçôes, retiÍicoçôes e outÍos, junto oo setor de Recursos humonos.

Quontidode:I2,o Unidode: Més

Volor oÍertodo: R$ 6.000,00 Volor totol: R$ 72.000,00

Fobriconte/Morco: noo se oplico Modelo: --
Volor de ÍeÍerêncio: R$ 6.166,67

AV. SAi{Í0S BUltl0i{T, 1?10 - SALA 709, AIDE0TA I C€P: 60.150-lól I F0RTÂLEZA, CEARÁ
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6 - CONTRÂÍÂçÃO DE SERVTçOS DE ASSESSORTA EM RECURSOS HUMANOS PARA AÍENDER AS NECESSTDADES DA

SECRETARIA DE SAÚDE Do MUNICIPIo DE CRATEUS-CE

Espêcificoçôo: .Assessoror o gestÕo do Íolho.de pogomento, visondo odotor meconismos de controle e
oraentoçôo quonto oos ospectos legois ê Íinonceiros; .ReolizoÍ otividodes de podronizoçôo dos otos
odministrotivos, o Íim de permitir o Secretorio de Soúde um sistemo peíeito de controle de pessool, com
odoçôo de novos mêtodos e Íluxos operocionois; .Orientor os servidores poro o exeÍcÍcio de suos funçôes e

ossunçóo de rêsponsobilidode; - Esclorecer o terminologio utilizodo no deportomento de recursos humonos
nos suos vórios óreos de otuoçôo, modolidodes e enfoques técnicos; .Prestqçdo de serviços de ossessorio

odministrotivo no óreo de recursos humonos, incluindo consultoÍio do Íolho de pogomento mensol, com
trqnsmissôo no e-Sociol e emissôo dos guios de recolhimento dos encorgos .sociois e demois obrigoçôes
fiscois ê sociois; - Conrêrêncio e otuolizoçdo dê codostro dos servidoÍes; .Assessoromento e

ocomponhomento dos questóes de ordens odministrotivo em recursos humonos; .EsclorêceÍ o
terminologio utilizodo nos sistemos dê recursos humonos, nos suos vórios óreos de otuoçôo, modolidodes e

enÍoques técnicos; .Acomponhor o desenvolvimento dos trobolhos desenvolvidos pelos sistemos de
recursos humonos, o formo de otuoçôo, no ômbito dos tÍobolhos envolvidos, nos otribuiçôes e,

principolmente nos contÍibuiçôes à mêlhorio de desempenho do gestÕo públicq; .Esclorecer e
ocomponhor os odoptoções quê, dionte dos circunstôncios legois, tiveÍem dê ser êfêtuodos no exercÍcio do
oçoo de gestoo; .Consultorio no emissôo de DARF de Recolhimento dos Encorgos sociois e demois
obrigoçôes fiscois e sociois; .Acomponhomento os informoções prestodos o Receito Federol do Brosil, por
meio do emissôo de relotórios e DARF - Esclorecer e ocomponhor os odoptoçÕes que, dionte dos
circunstôncios legois, tiverem de serem eÍetuodos no exercício do oqõo de gestôo; - Acomponhor os
certidoes de reguloridodes junto oo Fisco concernentes o Íolho de pogomento; .Consultorio no quoliÍicoçôo
codostrol de todos os servidores onde consiste em identificor possiveis divergêncios entre codostros
internos, Codostro dê Pessoos Físicos - CPF e o Codostro Nocionol de lnformoçôes Sociois - CNIS, o Íim de
nôo comprometer o codostromento iniciol ou odmissóes de trobolhodores no e-Sociol; . Veriticqr o
codostro completo de todos os servidorês do Secretorio de Soúde o Íim de diognosticor possiveis
inconsistêncios no codostro de pessool, poro um correto envio junto oo e-Sociol; .Consultorio no envio
mensol de todos os evêntos do folho de pogomento oo ombiente do e-Sociol; .Orientoçôo e
ocomponhomênto dê rotinos e procedimentos voltodos o eloboroçôo ê ossêssorio de folho de pogomento
dos servidores, de ocordo com o legisloçôo trobolhisto, regime jurídico e orientoçôes técnicos de ocordo
com os instÍuções normotivos do Tribunol de Contos do Estodo do Ceoró; -Revisôo do folhq de pogqmento
com vêrificoçôo e conÍerencio de proventos, subsídios, retençôês e consignoçôes; .Geroçôo dos oÍquivos
do Íolho de pogomento otendendo oos critérios exigidos pelo SIM - Sistemo de lnÍormoções Municipois,

.junto oo TcÉ-Íribunol de Contos do Estodo do Ceoró; .EloboroçÕo de relotórios gêrenciois inerentes oos
gostos com o Íolho de pogomento; - Orientoçôes sobre os mudonços ê otuolizoçÕes do legisloçôo
trqbolhisto; .Gerencior políticos e processos referentes q gestõo de Recursos humonos; .orientoçÕes
quonto oos eventos e tronsmissÕo do e-Sociol, contendo estrotégios e oções operocionois, prevendo
implementoçõo dos processos necessórios, inserçõo dos dodos, porometrizoçOo e/ou importoçõo de
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dodos necessórios o execuçõo do tronsmissôo dos orquivos iniciois, com geroçôo, .volidoçõo e
tronsmissôo dos orquivos dos remessos, confirmoçÕo de recebimento, volidoçÕes, incluindo otuolizoçôes,
retificoções e outros, junto oo setor de Recursos humonos.

Quontidode:l2,o Unidode: Serviço

Volor oÍertodo: R§ 5.000,00 Volor totol RS 60.000,00

Fob,Íiconte/Morco: nõo se oplico Modelo: --
Volor de reÍerêncio: R$ 6.000,00

Totol gerol do proposto: R$ 3|2OOO,OO (tsezentos e doze mil reois)

Dodos de Registro do Proposto:

Doto de ÍinolizoçÕo do registro do proposto:27 dê Junho de 2025 ds 1013

Dodos do Usuório:

Usuório logodo como: ANTONIA PEREIRA DA SILVA E-moil contorhfinoncos2olT@gmoil.com

cPF/MF: 538.331.0r1Í}-68

ANTONIA PEREIRA Assinado de foíma digital

DA Por ANTONIA PEREIRA

SrLVA:53833 r 043u SLi,lil*iilo11ll, 
*

8 10:59:57 {3'00'

CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA

cruel/ur: za.zsa.soa/ooor-az

AV.5AI{T0S 0U »ÍÍ, l7{l - SÂLA ?09, ALDE0ÍA I CEP: ó0.150-16t l FOfruEZÀ CEARÁ
CI{PJ: 23.758.9ó8.0001-87 | F0llEr (85) 303ú-1634 | contato@conrâ.i.net

/-ã

\



10t0612O25. 1'l:45 Eanco do Brasil

ê Entre contas correntês BB
G3351 01 14181 90340 r 1

10lo6no25 1,:49:28

Debitôdo

Nome

Agência

Conlâ coíÍenIê

CONTARH SERVICO OE ASSESS

27936

1318Á74

Creditado

Nome

AgôÍrcia

contâ corrente

Data

PMC CAUCAO

237-2

28556-0

3.392.00

Nesta data

r

TransâÉo eÍetuada com sucesso por J4623264 ANTONIA PEREIRA DA SILVA.

SeNço de Alendimenlo ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoíê BB 0800 729 5678
Pãra deÍcientes audilivos 0800 729 0088
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