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PROPOSTA REGISTRADA

Dados do Processo
Municipio: Crateus | CE Unidade gestora: SEC.MUNIC.PLAN.GESTAO ADM. E
INOV. TEC
NGmero do processo: 00031.20250430/0001-62 Modalidade: Pregdo Eletrdnico
Namero do certame: PE044/2025-FG Data da abertura: 13/06/2025 as 08:30

Dados do Fornecedor

Razdo social: A DE L RODRIGUES SERVICOS Telefone: (88) 8851-3783 [ (88) 9851-3783
CNPJ/MF: 27.429.578/0001-14 E-mail: alrodrigues.servicos@gmail.com
Endereco: RUA VICE PREFEITO JOSE ELIAQUIM, 46, PADRE PONTES, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000

Dados das Declaragoes

DECLARAGAO DE ANEXAGAO DE DOCUMENTOS ' SIM

Declaro sob as penas da lei, que anexei todos documentos solicitado para a minha habilitacdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaragao de conhecimento de informagoes SIM

Declaragcdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagées e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagbes objeto da contratacdo.

DECLARACAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SIM

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIil DO ART 7° DA CONSTITUICAO SIM
FEDERAL
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Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de abril de 202], acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1993, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e n@o emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condigac de aprendiz, nos termos do inciso XXXIil, do art. 7° da ConstituicGo Federal.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagdo
no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARACAO DE NAO TRABALHO FORCADO E DEGRADANTE SIM

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia predutiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos lil e IV do art. 1° e no inc. Il do art. 5° da Constituigdo Federal.

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS : SIM

Declaro, para os devidos fins de qualificag@o no certame licitatério conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n° 14133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficiérios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento
na hipatese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n° 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n° 8.213/9],
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
é aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afrmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo da inclusGo e a manutengdo de praticas de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com a legislagdo aplicavel. Esta declaragéo é fornecida
com plena consciéncia das suas implicagdes legais e assegura a precisdo e a veracidade das informagoes
apresentadas.

DECLARAGAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SIM

Declaramos que , no ano-calendario de realizag&o do certame licitatorio, ainda ndo celebramos contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARAGAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO ' SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bemn como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagao definidos no edital.

DECLARAGAO RESERVA DE CARGOS SIM
Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social e que, se aplicado ao nimero de funciondarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS SIM

RUA VICE PREFEITO JOSE ELIAQUIM, N° 46, PADRE PONTES ~ IBIAPINA-CE
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Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na ConstituigGo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos terrmos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagGo definidos no instrumento
convocatério.

DECLARAGAO DE ME/EPP SIM
Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

Dados da Proposta de Precos

1 - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE
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Especificago: +Assessorar a gestde da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; «Realizar atividades de padronizacdo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educacdo um sistema perfeito de controle de pessoal,
com adocdc de novos métodos e fluxos operacionais; +Orientar os servidores para o exercicio de suas
funcoées e assuncdo de responsabilidade; — Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de
recursos humanos nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacdo de
servicos de assessoria administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de
pagamento mensal, com transmissGo no e-Social e emissado das guias de recolhimento dos-encargos
sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagdo de cadastro dos servidores;
-Assessoramento e acompanhamento das questées de ordens administrativa em recursos humanos;
+Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao,
modalidades e enfoques técnicos; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos
sistemas de recursos humanos, a forma de atuagdo, no @mbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicdes e,
principalmente, nas contribuicbes a@ melhoria de desempenho da gestdo publica; -Esclarecer e
acompanhar as adaptagées que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acdo de gestdo; «Consultoria na emissGo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigacdes fiscais e sociais; *Acompanhamento as informacgdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissGo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; «Consultoria na qualificagao
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastre Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de
nado comprometer o cadastramento inicial ou admissées de trabalhadores no e-Social; - Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Educac@o a fim de diagnosticar. possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; *Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; *Orientagao e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislag@o trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo
com as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg; -Revisdo da folha de pagamento
com verificagc@o e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignacées; -Geracdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; *Elaboracao de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagoes sobre as mudancas e atualizagées da legislagGo
trabalhista; «Gerenciar politicas e processos referentes a gestGo de Recursos humanos; *Orientagdes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementagdio dos processos necessdrios, inserggo dos dados, parametrizagdo efou importagdo de
dados necessdrios a execucdo da transmissdo dos arquivos inicigis, com geracdo, svalidac@o e
transmissado dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagoes, incluindo atualizagdes,
retificacdes @ outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 - Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 7.300,00 Valor total: R$ 87.600,00
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Fabricante/Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
Valor de referéncia: R$ 7.366,67

2 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CRATEUS

Especificagao: +Elaboracao no E- CAC- receitd federal do dos seguintes eventos -R-1000 - Informacdes do
contribuinte. *R-2010 — Servigos tomados com retengdo de INSS. *R-2020 - Servigos prestados com retengao
de INSS. *R-2098 [ R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. Entre outros eventos, dependendo da
atividade. *Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificagdo do contribuinte; *Transmissdo para
Receita; -Emissa@o dos Darf para recolhimento das retengoes

Quantidade: 12,0 . Unidade: Servigo

Valor ofertado: R$ 2.000,00 Valor total: R$ 24.000,00
Fabricante/Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA

Valor de referéncia: R$ 2.066,67

3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAQAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacdo: +Elaboragdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos -R-1000 - Informagdes do
contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retencdo de INSS. -R-2020 - Servigos prestados com retengdo
de INSS. *R-2098 | R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. *Entre outros eventos, dependendo da
atividade. *Processamento mensal, com dados empresas; *QualificagGo do contribuinte; *Transmissdo para
Receita; -Emiss@o dos Darf para recolhimento das retencdes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 3.700,00 Valor total: R$ 44.400,00
Fabricante/Marca: PROPRIA : Modelo: PROPRIA

Valor de referéncia: R$ 3.766,67

4 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMAGCOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacdo: +Elaboragdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagdes do
contribuinte. R-2010 - Servigos tomados com retengéo de INSS. R-2020 - Servigos prestados com retengao
de INSS. *R-2098 | R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. *Entre outros eventos, dependendo da
atividade. +Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificacdo do contribuinte; «Transmissdo para
Receitq; *Emissao dos Darf para recolhimento das retengbes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo

Valor ofertado: R$ 2.800,00 Valor total: R$ 33.600,00
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Fabricante/Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
Valor de referéncia: R$ 2.900,00

5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA.
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Especificag@o: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. - Assessorar a gestao da folha de pagamento,
visando adotar mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar
atividades de padronizagdo dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administragéo um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os
servidores para o exercicio de suas fungées e assuncdoe de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia
utilizada no departamento de recursos humanos nas suas vdrias dreas de atuagdo, modalidades e
enfoques técnicos; - Prestagdo de servigos de assessoria administrativa na drea de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmiss@o no e-Social e emissdo das guias de
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagdo de
cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questées de ordens administrativa em
recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias
areas de atuacdo, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuag@o, no édmbito dos trabalhos
envolvidos, nas atribuigées e, principalmente, nas contribuicées & melhoria de desempenho da gestdo
publica; - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Consultoria na emissGo de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigacoes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informagoes prestadas a
Receita Federal do Brasil , por meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacbes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao de
gest@o; - Acompanhar as certidoées de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificagGo cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de
Informagées Sociais — CNIS, a fim de nGo comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administrag@o a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto
envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social; - Orientag@o e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo
e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagao trabalhista, regime juridico
e orientagbes técnicas de acordo com as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard;
- Revisdo da folha de pagamento com verificagdo e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e
consignagoes; - Geracdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
Sistema de Informagdes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboragdo de
relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagées sobre as mudancas e
atualizagdes da legislagGo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos
humanos; -Orientacdes quanto aos eventos e transmissGo do e-Social, contendo estratégias e agoes
operacionais, prevendo implementacao dos processos necessarios, inserg@o dos dados, parametrizagdo
e/ou importag@o de dados necessdrios a execug@o da transmiss@o dos arquivos iniciais, com geracdo,
validagéo e transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, vailduqoes incluindo
atualizagdes, retificagdes e outros, junto ao setdr de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més
Valor ofertado: R$ 6.100,00 Valor total R$ 73.200,00
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Fabricante/Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA

Valor de referéncia: R$ 6.166,67

6 - CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE
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Especificagc@o: -Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; «Realizar atividades de padronizagdo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Sadde um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adogdao de novos métodos e fluxos operacionais; *Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e
assunc¢do de responsabilidade; - Esclarecer a termineologia utilizada no departamento de recursos humanos
nas suas varias areas de atuagao, modalidades e enfoques técnicos; *Prestagdo de servigos de assessoria
administrativa na @rea de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com
transmissdo no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigacdes
fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagdo de cadastro dos servidores; *Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; «Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacdo, modalidades e
enfoques técnicos; *Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de
recursos humaneos, a forma de atuag@o, no Gmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicoes e,
principalmente, nas contribuicbes & melhoria de desempenho da gestdo publica; Esclarecer e
acompanhar as adaptacdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acao de gestdo; *Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigacoes fiscais e sociais; *Acompanhamento as informacdes prestadas a Receita Federal do ‘Brasil, por
meio da emissGo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que, diante das
circunsténcias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junte ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -Consultoria na qualificagao
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagoées Sociais — CNIS, a fim de
ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Salde a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; *Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; «Orientagao e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo
com as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg; *Revis@o da folha de pagamento
com verificac@o e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e consignacées; -Geracdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cearg; -ElaboracGo de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e atualizagées da legislag@o
trabalhistaq; +Gerenciar politicas e processos referentes a gest@o de Recursos humanos; *Orientagoes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementag@o dos processos necessdrios, insergGo dos dados, parametrizagdo efou importagdo de
dados necessdrios a execugdo da transmissGo dos arquivos iniciais, com geracdo, svalidagGo e
transmissdo dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagées, incluindo atualizagoes,
retificagoes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo

Valor ofertado: R$ 5.900,00 Valor total: R$ 70.800,00
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Fabricante/Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
valor de referéncia: R$ 6.000,00

Total geral da proposta: R$ 333.600,00 (trezentos e trinta e trés mil, seiscentos reais)

Validade da Proposta
Proposta valida por: 80 dias

Dados de Registro da Proposta

Data de finalizagao do registro da proposta: 12 de Junho de 2025 as 10:54

Dados do Usudrio:
Usudrio logado como: A E-mail: alrodrigues.servicos@gmail.com
CPF/MF: 27.429.578/0001-14
ADEL Assinado de forma digital

por A DE L RODRIGUES
RODRIGUES SERVICOS:274295780001

SERVICOS:27429 E):.dos: 2025.06.12
578000114 19:44:23 -03'00"

RUA VICE PREFEITO JOSE ELIAQUIM, N° 46, PADRE PONTES - IBIAPINA-CE
limaassessoriacontabil@outlook.com - (88) 9 9851-3783



Frontispicio de Apdlice de Seguro Garantia

KA

Licitante

N? Apolice Seguro Garantia 03-0775-0358031 Proposta 5343092

Numero de Registro Susep 054362025000307750358031

Controle Interno (Codigo Controle) 857332598

Consulte aqui o registro da sua Apdlice na Susep &
Data de emissdo 12/06 3:21:23

Seguradora Segurado
; SEGUROS S.A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS/CE
= CNPJ n® 84.948.157/0001-33 CPF ou CNPJ n®: 07.982.036/0001-67
Registro: 05436 Endereco: RUA GALERIA GENTIL CARDOSO, N¢ 20 -
Sede: AV. DR. DARIO LOPES DOS SANTOS, 2197, 3¢ CENTHO, CRATEHS:
ANDAR, CJ 302 - JARDIM BOTANICO - CEP 80210-010 -
CURITIBA - PR
Tomador Corretora
JDRIGUES SERVICOS ME 000002.2.213805-4 NETO CORRETORA DE SEGUROS
CPF ou CNPJ n®: 27.429.578/0001-14 OFICIAL LTDA

Sede: R V-PREF JOSE ELIAQUIM 46, PE PONTES -
CEP: 62.360-000 - IBIAPINA - CE

Documento eletronico digitalmente assinado por:

N .
ICP /V";,-' ICP
Brasil Brasil , s
- %anue Jr cleH Meh: hEduardo de O. Nobrega

Documenio eletronico assinado digitaimente conforme MP n® 2. 200-2/2001 de 24/08/2001, gue insfituiu a Infra - estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil por. Signatanosias
Eduardo de Oliveira Nobrega N* de Série do Certificado: 16A070ES7AA354FB48EA Roque de Holanda Melo NT de Série do Certificado:
553D2B70158D4A03EECSFBAB3SAOEFFF30439400

Vigéncia da Apolice

Inicio Término

12/06/2025 13/10/2025
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Apdlice Seguro Garantia 03-0775-0358031 Proposta 5343092

Controle Interno (Cédigo Controle) 857332598 N¢? de Registro SUSEP 054362025000307750358031

Objeto da Garantia

Esta Apolice de riscos de jararite Ing > ate alor do Limite o de Garantia, ! ~arrentes da recusa
do Tomad . ) do, conforme termos e ¢ s no Edital PREGAO
ELETRONICO N2 PE044/2025-FG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00031.20250430/0001-62.

Ademais 1 Ap » de riscos dec | 0, ate s Prejuizos decorrentes do
inadimpl pena r e nao prazo definido no

Contrato

O presente documento € er SUSE 2 11 de abril de 2022

ESTA APOLICE NAO PODERA SER UTILIZADA COMO COMPLEMENTO OU ENDOSSO DE APOLICE ANTERIORMENTE
FORNECIDA POR ESTA SEGURADORA REFERENTE AO MESMO EDITAL E/OU CONTRATO OBJETO DESTE SEGURO.

Garantia Contratada: Coberturas, valores e prazos previstos na Apolice

-Modalidade Licitante

Limite Maximo Garantido (L.M.G) R$ 3.392,00

0775 - GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLICO

Descricao da Garantia

Limite Maximo de Indenizacao (LMI)
Licitante RS 3.392,00
Vigéncia - 12/06/2025 a 13/10/2025

Limite Maximo de Indenizagao (LMI)

Multas e Penalidades R$ 3.392,00
Vigéncia - 12/06/2025 a 13/10/2025

Demonstrativo do Prémio

iy
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Prémio Liguido Licitante R$ 190,00

7

Adicional de Fracionamento R$ 0,00

R$ 0,00

Prémio Total R$ 190,00

= Condicbes de Pagamento

Parcela

19/06/2025 25255244 R$ 190,00

-. |

m

m atendimento a Lei 12.741/12 informamos que incidem as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobre os prémios de sequros,

=3

eduzidos do estabelecido em legislagao especifica. O(s) valor(es) acima descrito{s), &(sdo) devido(s) no cendrio desta contratac3o de cobertura(s)

Pode{m) sofrer alleracao(des) quando contratada(s) isoladamente ou em outra composicao

w
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Condicoes Contratuais da Apdlice de
Seguro Garantia para Licitante

Processo SUSEP n.? 15414.636371/2022-53.

As Condigdes Contratuais desta Apodlice também estao disponiveis para consulta na pagina da internet da
Superintendéncia de Seguros Privados (https://www.gov.br/susep) ou da Junto Seguros (juntoseguros.com).

Confira aqui as Condicoes Contratuais da Apolice

Objetivo do Seguro-

Bictos Cobartos Riscos Excluidos

Alteracoes, Reclamacdo e
Renovacoes e Caracterizacao de
Atualizacgdes Sinistro

Indenizacao e Sub-
rogacao

Concorréncia de

Perda de Direitos Extincao da Cobertura Apélices e Garantias

10. Controvérsias Aceitacdo 12. Disposicdes Gerais

13. Definicdes




(

(

N? Apdlice Seguro Garantia (3-0775-0358031 Proposta 5343092
Controle Interno (Cédigo Controle) 857332598 N2 de Registro SUSEP (054362025000307750358031

CONDICOES CONTRATUAIS - LICITANTE \
PROCESSO SUSEP n.2 15414.636374/2022-97 e

1. Objetivo do Seguro- Riscos Cobertos

1.1. Esle contrato de seguro garante Indenizagao, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes da recusa do Tomador
adjudicatario em assinar ¢ contrato administrativo licitado, ou demais inadimplementos elencados nos termos e condigoes descritos no Edital os quais
levem a execugao da garantia de oferta.

2. Riscos Excluidos

2.1. Nao estao incluidos na cobertura quaisquer prejuizos ocasionados direta ou indiretamente e ocorridos em consequéncia de:

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

riscos cobertos por outros ramos ou modalidades de seguro, tais como, mas ndo se limitando a seguro de
responsabilidade civil, lucros cessantes e eventos e riscos de natureza ambiental;

eventos de caso fortuito ou forga maior, nos termos do Codigo Civil;

inadimpléncia de obrigacbes garantidas, decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade do Segurado, que tenham
contribuido de forma determinante para ocorréncia do Sinistro;

inadimpléncia de obrigacoes do Edital que nao sejam de responsabilidade do Tomador;

penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentacéo desla Apolice e seus Endossos, ou da inadequacao da
Apolice para garantia do Edital;

atos de terrorismo conforme definido por legislagdo ou regulamentacao aplicavel;

atos de hostilidade, guerra, rebelido, insurreigao, revolucao, confisco, destruicdo ou requisicao decorrentes de qualquer
ato de autoridade de fato ou de direito, civil ou militar e, em geral, todo ou qualquer ato ou consequéncia dessas
ocorréncias, bem como atos praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligacao com qualquer organizacao cujas
atividades visem a derrubar pela forca o governo ou instigar a sua queda, pela perturbac@o da ordem politica e social do
pais por meio de atos de terrorismo, guerra, revolucao, subversao e guerrilhas;

quaisquer perdas, destruicdo ou danos, de quaisquer bens materiais, prejuizos e despesas emergentes ou consequentes
de qualquer forma de radiacdo, contaminacdo, residuo ou fissdo, inclusive, mas nao se limitando, as nucleares e
ionizantes;

obrigacdes que n3o estejam expressamente garantidas e previstas no objeto da presente Apadlice;

quaisquer Prejuizos, perdas e/ou demais penalidades decorrentes da violagao de normas anticorrupcdo perpetradas com
participacao dolosa do Segurado e/ou seus representantes;

quaisquer prejuizos decorrentes da alteracdo da obrigagdo garantida por esta Apolice que tenha sido acordada entre
Segurado e Tomador, sem anuéncia prévia da Seguradora por meio da emissdo de Endosso;

— Voltar ao menu inicial 5




N° Apélice Seguro Garantia (03-0775-0358031 Proposta 5343092

Controle Interno (Cédigo Controle) 857332598 N? de Registro SUSEP (54362025000307750358031
3
“ quaisquer das hipoteses previstas no art. 99 e/ou art. 102 da Lei 14.133/2021. \ =
3. Premio

3.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio correspondente a Apélice, assim como de todos seus Endossos.
3.2. Esta Apolice continuara em vigor mesmo guando o Tomador ndo pagar o Prémio nas datas convencionadas.

3.3. A presente modalidade de Seguro Garantia ndo contempla a hipétese de devolugdo de Prémio em caso de cancelamento.

4. Alteracoes, Renovacoes e Atualizacoes
4.1. A Apdlice acompanhara as modificages ja previstas no Edital subscrito, mediante emissdo de Endosso ou nova Apdlice.

4.2. Para alteractes posteriores efetuadas no Edital, em virtude das quais se faca necessaria a modificagio da Apdlice, esta podera acompanhar tais
. Modificagdes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissao de Endosso ou nova Apdlice.

4.3. As alteracoes, renovacoes e atualizacoes nao se presumem e serao precedidas de pedido do Segurado, acompanhado dos
documentos que as demonstrem, inclusive para a atualizacao monetaria do LMG pelo indice constante do Edital.

4.4. Ao aceitar a presente Apdlice, Segurado e Tomador reconhecem o seu dever em comunicar & Seguradora, em prazo razoavel,
nunca superior a 10 (dez) dias uteis apos o fato, de alteracoes ocorridas ao Edital ou da obrigacao constante do Objeto da Garantia que
influenciem o risco subscrito pela Seguradora, sendo, ou nao, tais alteragdes formalizadas contratualmente.

4.5. A nao observancia pelo Segurado das obrigagoes constantes no item 4.4. importam em Perda de Direitos, conforme item 7, abaixo,
desde que (i) disso resulte agravamento do risco coberto; e (ii) isso tenha relacdo com o Sinistro ou esteja comprovado, pela
Sequradora, que o Sequrado silenciou de ma-fé.

5. Reclamacao e Caracterizacao de Sinistro

5.1. Reclamacao de Sinistro: ndo sanado o inadimplemento e nao assinado o contrato administrativo licitado, a Reclamagao de Sinistro
podera ser realizada pelo Segurado, mediante envio de comunicacao a Seguradora, ao “canal de sinistro” constante do sitio eletronico
da Seguradora, informando-a acerca da conclusdo do processo administrativo para apuracdo de Prejuizos.

5.2. Caracterizacao do Sinistro: o Sinistro restara caracterizado quando da exigibilidade dos Prejuizos causados ao Segurado, por culpa ou dolo do
Tomador, desde gue acompanhado dos documentos listados abaixo.

- 5.3. Para a Reclamacao de Sinistro sera necessaria a apresentagao dos seguintes documentos:

copia do Edital de licitagcao e seus anexos;

copia integral do processo licitatorio correspondont.e ao Edital;

copia da notificagdo do Tomador para assinatura do contrato adminisirativo licitado;

copia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do Tomador e culminou na aplicacdo de multas e/ou
apuracao de Prejuizos ao Segurado;

planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando os Prejuizos sofridos;

f planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

1w inicial 6
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o copia de atas, notificagdes, contranotificacdes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails, trocados entre Segn'rado
e Tomador, relacionados a inadimpléncia do Tomador;

o cdpia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Licitante Substituto, quando aplicavel.

recebimento da Reclamagao de Sinistro devidamente acompanhada dos documentos acima listados.

54.1 A Seguradora podera solicitar, ao Segurado, outros documentos e/ou informacdes complementares para a analise de cobertura
da Reclamacao de Sinistro apresentada, hipotese na qual o prazo previsto no item 5.4. sera suspenso, voltando a correr sua contagem
a partir do dia util subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigencias da Seguradora.

542 Em caso de decisao judicial, ou arbitral, que impeca ou de alguma forma infiuencie na possibilidade de execucao da garantia pelo
Sequrado, ou suspenda os efeitos da Reclamacao de Sinistro comunicada a Seguradora, o prazo de 30 (trinta) dias constante do item

“ 2.4. interrompido, reiniciando a partir do primeiro dia util subsequente a revogacao dos efeitos da decisdo, mesmo que tenham sido
interpostos recursos, se estes nao possuirem efeito suspensivo.

6. Indenizacao e Sub-rogacao

6.1. Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizara o Segurado, ou o Beneficiario mediante pagamento em dinheiro dos Prejuizos ocasionados em
razao da inadimpléncia do Tomador.

6.1.1. O calculo da Indenizacao correspondera ao valor das multas aplicadas ao Tomador, conforme disposto no Edital.

6.1.2. Em complemento ao calculo descrito no item 6.1.1 acima, na ocorréncia de Sinistro, 0s eventuais saldos de créditos do Tomador apuradas junto
ao Segurado, serao utilizados para amortizagéao do valor da indenizagao, sem prejuizo de seu pagamento no prazo devido.

6.2. Caso o pagamento da Indenizacdo aconteca antes da apuracao dos saldos de créditos do Tomador, o Segurado devolvera a
Seguradora os valores por ela pagos em excesso.

6.3. O pagamento da Indenizacdo devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o Segurado colaborar com a assinatura do
termo de guitacao cu do termo de retomada, conforme o caso.

6.3.1. O nao pagamento da Indenizagdo no prazo previsto sujeitara a Seguradora ac pagamento de juros de mora e corregao monetaria, a partir
dagueia data, nos termos do Edital e sua legislagao especifica.

N~ 4. Paga a Indenizacao, a Seguradora se sub-rogara nos direilos e poderes do Segurado contra 0 Tomador e/ou terceiros cujos atos ou fatos tenham
dado causa ao Sinistro.

6.4.1 E ineficaz qualguer ate do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos de sub-rogagao.

7. Perda de Direitos

7.1. O Segurado perdera o direito a Indenizagéo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo comprovadamente praticados pelo Segurado, ou ainda pelo
seu representante legal;

Se o Segurado agravar intencionalmente o risco coberto pela Apdlice;

Descumprimento de obrigagdes do Tomador decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade do Segurado que tenham
contribuido de forma determinante para a ocorréncia do Sinistro;

Se o Segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigacdes previstas nas presentes Condigoes Contratuais desta
Apdlice;

0 menu incial 7
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Se o Segurado ou seu representante fizer declaragbes inexatas ou omitir de ma-fé circunstancias de seu"con_hgg_!mmﬂb
que configurem agravamento de risco de inadimpléncia do Tomador ou que possam influenciar na aceitacao da proposta;

Se for realizada alleracao no Contrato Principal sem anuéncia prévia da Seguradora, desde que: (i) disso resulte
agravamento do risco coberto; e (ii) tal situacdo tenha relacdo com o Sinistro ou reste comprovado que o Segurado
silenciou de ma-fé;

Auséncia ou intempestividade da comunicagdo da Expectativa de Sinistro na forma do item 5.1 destas Condicoes
Contratuais, caso configure agravamento do risco e impeca a Seguradora de adotar as medidas de mitigacao de risco;

Se o Segurado deixar de tomar as providéncias para evitar ou minorar as consequéncias do Sinistro.

7.2. O Segurado esta ciente das hipoteses de perda de direito quanto a descumprimentos de suas obrigacoes, dnus, encargos,
desembolsos e despesas de sua responsabilidade, assumidos & acordados no ambito do Contrato Principal e/ou desta Apdlice.

7.3. Ao aceitar a presente Apolice/Endosso o Segurado declara a Seguradora que ate a data de emissao da presente Apolice/Endossos
nac ha nenhuma circunstancia, evento ou inadimplemento do Tomador referente a(s) obrigagcao(oes) constante do Objeto da Garantia,
que tenha gerado ou venha a gerar uma Expectativa de Sinistro, um aviso de Sinistro ou que caracterize a ocorréncia de um Sinistro.

8. Extincao da Cobertura

8.1. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-a, de pleno direito, quando ocorrer uma das seguintes situagoes abaixo:

o o contrato administrativo decorrente do Edital garantido pela Apdlice for definitivamente assinado entre Segurado e Tomador;
n quando a Seguradora e o Segurado assim o acordarem;

o quando o pagamento da Indenizagdo ao Segurado atingir o LMG da Apélice;
N

o quando o Obijeto da Garantia for extinto; ou

n término da vigéncia prevista na Apélice ou Endosso.

B.2. A responsabilidade da Seguradora esta limitada aos Prejuizos decorrentes dos eventos de inadimplemento ocorridos durante a

Vigencia da Apdlice, observado o prazo prescricional de 1 (um) ano aplicavel ao contrato de seguro para sua caracterizagao e
comunicacao a Seguradora.

8. Concorréncia de Apolices e Garantias

9.1. E vedada a utilizagdo de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir © mesmo objeto, salvo no caso de apolices
complementares.

9.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigagdes do Objeto da Garantia, a Indenizacao devera ser dividida
oroporcionalmente entre as garantias apresentadas ao Edital, de modo a nao resultar em auferigéo de lucro ao Segurado.

10. Controvérsias
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10.1. Eventuais controvérsias entre Sequradora e Segurado serdo processadas no foro do domicilio do Segurado.

11. Aceitacao

11.1. A contralagao da Apdlice somenle podera ser feita mediante proposta assinada pelo proponente. seu representante ou por corretor de seguros
habilitado e nomeado, por todos os meios remotos legais admitidos. A proposta escrita devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagio
do risco.

11.2. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagéo ou nac da proposta, contados da data de seu recebimento.

11.2.1. A solicitacao de documentos complementares podera ocorrer mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 11.2. Nesta hipotese, o prazo
de 15 (quinze) dias previsto no item 11.2 ficara suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentacao.

11.3. No caso de nao aceitagao da proposta, a Seguradora comunicara o fato ao proponente por e-mail, via plataforma eletronica ou qualquer outro
meio escrito valido. A auséncia de manifestagdo, por escrito, da Seguradora, no prazo acima aludido. nao caraclerizara a aceitagao lacita do seguro.

11.4. Caso a aceitagdo da proposta dependa de contratagdo ou alteracdo de resseguro facultativo, o prazo aludido no item 11.2. sera suspenso ate
e o ressegurador se manifeste formalmente, comunicando a Seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

11.5. A emissao da Apdlice ou do Endosso seré feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitagao da proposta.

11.6. A aceitacao da proposta de seguro esia sujeita a analise do risco.

12. Disposicoes Gerais

12.1. No tocante a alocacao dos riscos previstos nesta garantia, havendo contrariedade e/ou divergéncia entre as disposicoes previstas
na presente Apolice’/Endosso e no contrato e/ou aditivos garantidos, prevalecerdo sempre as disposicoes da presente
Apolice/Endosso.

12.2. Cabe ao Tomador e ao Segurado a conferéncia das condi¢gbes e termos desta Apodlice e/ou Endosso, estando de pleno acordo que
a Seguradora a preste e cumpra, tal como disposio em suas Condigoes Contratuais.

122.1. Para auséncia de dividas, a presente Apdlice ndo contém clausula de retomada e nao oferece cobertura para as hipoteses
previstas no art. 102 da Lei 14.133/2021.

12.3. Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negécio juridico e a eficacia do contrato de seguro € vinculada & aceitacao do
Segurado da presente Apdlice ou Endosso em sua integralidade.

o 12.4. Esla Apolice e inalienavel e irrevogavel.
12.5. Considera-se como ambito geografico de cobertura todo o territorio nacional.

12.6. A presente Apdlice ndo conta com franquias, participagdes obrigatdrias do Segurado, caréncia de qualquer tipo, assim como ndo permite a
reintegracdo do seu Limite Maximo de Garantia.

12.7. Esle seguro € contratado a primeiro risco absoluto.

12.8. O registro do produto € automatico e ndo representa aprovagao ou recomendacao por parte da SUSEP.

12.9. O Segurado podera consultar a situagao cadastral do corretor de seguros e da sociedade seguradora no Acesse o site da
sitio eletronico https://www.gov.br/susep. Susepaqui

13. Definicoes

13.1. Em acréscimo aos termos definidos constantes das Condigdes Contratuais, aplicam-se também a esta Apolice, as seguintes definigoes:

=
| ;j I. Apolice: documento, emitido e assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro Garantia.

v i
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Il. Beneficiario: pessoa juridica, a qual possui interesse legitimo no Objeto da Garantia e que pode incorrer, direta ou ic_adiratamﬂ%% em,
Prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual do Tomador. S s

lll. Condicdes Particulares: conjunto de clausulas que complementam ou alteram as Condigdes Contratuais.

IV. Edital: ato indicado no Objeto da Garantia, por intermédio do qual o Segurado faz publico seu propésito de licitar um objeto determinado,
estabelece os requisitos exigidos dos proponentes e das propostas, regula os termos segundo os quais os avaliara e fixa as cldusulas do
eventual contrato a ser firmado, contemplando o instrumento de sua publicagao, seus anexos, manuais, resumos, projetos e demais
informagades disponibilizadas pelo Segurado para elaboracao de propostas pelos licitantes.

V. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual s3o formalizadas alteracdes da Apdlice.

VI. Indenizaca@o: contraprestacdo da Seguradora perante o Segurado relativa aos Prejuizos causados pelo Tomador em razac do
inadimplemento das obrigagdes cobertas pelo seguro, a qual podera se dar por meio de pagamento em dinheiro dos Prejuizos apurados no
ambito dos Prejuizos cobertos pelo seguro.

VIl Limite Maximo de Garantia (LMG): valor maximo de Indenizagao garantido pela Seguradora considerando uma ou mais coberturas
previstas na Apdlice.

VIIIL. Prejuizos: multas e penalidades aplicadas pelo Segurado ao Tomador, em decorréncia da nao assinatura do contrato administrativo,
conforme definido no Edital, as quais ndo tenham sido adimplidas no prazo definido no Edital ou notificagéo ac Tomador.

IX. Prémio: importancia devida pelo Tomador a Seguradora, como contraprestagao da cobertura de seguro contratada.

X. Prémio Minimo: a parcela do Prémio nio reembolsavel & devido & Seguradora a titulo de remuneragdo minima a partir do momento da

emissao do seguro, em razao do consumo de capacidade e seu custo de oportunidade, bem como pela propria garantia securitaria prestada
desde o momento da emissdo da Apdlice.

XI. Relatorio Final de Regulagao de Sinistro: documento no qual a Seguradora comunica existéncia de cobertura ou, conforme o caso,
as razoes técnico-legais para eventual negativa de cobertura ou extingao de cobertura/responsabilidade da Seguradora.

XIl. Segurado: ente da Administragéo Publica que publica o Edital, nos termos da legislacao.

XIIl. Seguradora: é a Junto Seguros S/A.

XIV. Seguro Garantia: seguro o qual garante o fiel cumprimento das obrigages assumidas pelo Tomador perante o Segurado, conforme os
lermos da Apdlice, podendo se limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do Contrato Principal.

XV. Tomador: pessoa juridica participante de processo licitatdrio correspondente ac Edital.

XVII. Vigéncia: as Apdlices e Endossos terdo seu inicio e término de Vigéncia as 23:59hs das datas para tal im neles indicadas.
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' PROPOSTA REGISTRADA

Dados do Processo
Municipic: Crateus [ CE Unidade gestora: SEC.MUNIC.PLAN.GESTAO ADM. E
INOV. TEC

NOmero do processo: 00031.20250430/0001-62 Modalidade: Pregdo Eletronico
Numero do certame: PE044/2025-FG _ Pata da abertura: 13/06/2025 as 08:30

Dados do Fornecedor
Razao social EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA Telefone: **** [ 88999273471
CNPJ/MF:15.294.308/0001-64 E-mail: exitoconsultoriaservico@gmail.com

Endereco: R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina | CE - CEP: 62.360-000

Dados das Declaragdes

DECLARACAO DE ANEXACAO DE DOCUMENTOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que anexei todos documentos solicitado para a minha habilitagéo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaracao de conhecimento de informagoes - : SIM

Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagdo.

DECLARACAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SIM

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

DECLARACAOQ DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIIl DO ART 7° DA CONSTITUICAO Sl
FEDERAL

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de abril de 2021, acrescido pela Lei n°
9854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condigao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituig@oe Federal.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SiM

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagédo
no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAGAO DE NAO TRABALHO FORCADO E DEGRADANTE SiM

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e noinc. lll do art. 5° da Constituigdo Federal.

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS SiM

Declare, para os devidos fins de qualificag@o no certame licitatorio conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n° 14133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tende em vista o ndo enquadramento
na hipdtese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n° 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n° 8.213/9),
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
€ aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afirmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo da inclusGo e a manutenc@o de praticas de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com a legislacao aplicavel. Esta declaracéo & fornecida
com plena consciéncia das suas implicagoes legais e assegura a precis@o e a veracidade das informagoes
apresentadas.

DECLARACAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SiM
Declaramos que , no ano-calenddrio de realizacdo do certame licitatdrio, ainda ndo celebramos contratos
com a Administragao Pablica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARACAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condigoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no edital.

DECLARACAO RESERVA DE CARGOS SiM

Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 199], estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha empresag, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARACAQ DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS SiM

Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituig@o Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatério.

DECLARAGAO DE ME[EPP SIM

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa estad apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

| - CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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Especificacao: Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientacdo quanto aos aspectos legais e financeiros; *Realizar atividades de padronizacdo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de EducagGo um sistema perfeitoc de controle de pessodl,
com adogdo de novos métodos e fluxos operacionais; «Orientar os servidores para o exercicio de suds
funcdes e assuncdo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de
recursos humanos nas suas vdarias areas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; *Prestac@o de
servigos de assessoria administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da felha de
pagamento mensal, com transmiss@o no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos
socicis e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizag@o de cadastro dos servidores;
-Assessoramento e acompanhamento das questées de ordens administrativa em recursos humanos;
-Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao,
modalidades e enfoques técnicos; *Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos
sistemas de recursos humanos, a forma de atuacdo, no Gmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigoes e,
principalmente, nas contribuigdes @ melhoria de desempenho da gestdo plblica; -Esclarecer e
acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acdo de gestd@o; *Consultoria na emissGo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigagoes fiscais e sociais; sAcompanhamento as informagoes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emiss@o de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acdo de gestGo; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -Consultoria na qualificagéo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagoées Sociais — CNIS, a fim de
ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées de trabalhadores no e-Social; « Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Educagae a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio juntc ao e-Social; -Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; +Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragao e assesseria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo
com as instrugées normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -RevisGo da folha de pagamento
com verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagoes; -Geracdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Elaboragao de relatérios gerenciais inerentes cos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagao
trabalhista; «Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humanos; +Orientagdes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agbes operacionais, prevendo
implementagéo dos processos necessdrios, inser¢éo dos dados, parametrizagdo efou importagdo de
dados necess@rios a execugdo da transmisséo dos arquivos iniciais, com geracgdo, -validacdo e
transmissdo dos arquivos das remessas, confirmacdo de recebimento, validacdes, incluindo atualizagdes,
retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 5.799,00 Vaior total R$ 69.588,00

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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Fabricante/Marca: - Modelo: --
Valor de referéncia: RS 7.366,67

2 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CRATEUS

Especificagdo: Elaboracdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos +R-1000 - Informagoes do
contribuinte. *R-2010 - Servigos tomados com retenc¢do de INSS. «R-2020 - Servigos prestados com retencdo
de INSS. *R-2098 / R-2098 - Fechamento e reabertura dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da
atividade. *Processamento mensal, com dados empresas; -Qualificagdo do contribuinte; Transmissdo para
Receita; *Emissao dos Darf para recolhimento das retengoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 1.620,00 Valor total: RS 19.440,00
Fabricante/Marca: - Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 2.066,67

3 - SERVICOS DE ELABORAGAQC E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAQ FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CRATEUS

Fspecificagao: Elaboragao no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagdes do
contribuinte. *R-2010 — Servigos tomados com retengdo de INSS. «R-2020 - Servigos prestados com retengd@o
de INSS. -R-2098 |/ R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. «Entre outros eventos, dependendo da
atividade. *Processamento mensal, com dados empresas; «Qualificagdo do contribuinte; «Transmissdo para
Receitq; -Emissao dos Darf para recolhimento das retengdes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: RS 2.850,00 Valor total: R$ 34.200,00
Fabricante/Marca: - Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 3.766,67

4 - SERVICOS DE ELABORAGAQ E ENVIO DA REINF (ESCR]TURA(;RO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacao: Elaborag@o no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 — Informagoes do
contribuinte. *R-2010 - Servigos tomados com retengdo de INSS. R-2020 - Servigos prestados com retencdo
de INSS. *R-2098 [ R-2099 - Fechamento e redabertura dos eventos. *Entre outros eventos, dependendo da
atividade. -Processamento mensal, com dados empresas; -Qualificagdo do contribuinte; Transmissdo para
Receitq; *Emissdo dos Darf para recolhimento das retengdes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: RS 2.199,00 Valor total: R$ 26.388,00

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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Fabricante/Marca: - Modelo: --
Valor de referéncia: R$ 2.900,00

5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA.

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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Especificacao: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. - Assessorar a gestdo da folha de pagamento,
visando adotar mecanismos de controle e orientacdo quanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar
atividades de padronizagao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administrag@o um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os
servidores para o exercicio de suas fungdes e assuncdo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia
utilizada no departamento de recursos humanos nas suas vdrias éreas de atuacdo, modalidades e
enfoques técnicos; - Prestagdo de servigos de assessoria administrativa na drea de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissa@o no e-Social e emissdo das guias de
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagdo de
cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens administrativa em
recursos humanes; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias
areas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuacdo, no @mbito dos trabalhos
envolvidos, nas atribuigées e, principalmente, nas contribuicées @ melhoria de desempenho da gestdo
publica; - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestoo;'- Consultoria na emisséo de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagoes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informacdes prestadas a
Receita Federal do Brasil , por meio da emiss@o de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agdo de
gestao; - Acompanhar as certiddes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qudlificaga@e cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de
Informagées Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administragcaoc a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto
envio junto ao e-Social; - Consultorio no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social; - Orientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragao
e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagao trabalhista, regime juridico
e orientagdes técnicas de acordo com as instrugoes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg;
- Revisd@o da folha de pagamento com verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e
consignacgoes; - Geragdo dos arquives da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
sistema de Informagoes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboragao de
relatorios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagoes sobre as mudangas e
atualizagoes da legislagdo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos
humanos; -Orientagbes quanto aos eventos e transmissGo do e-Social, contendo estratégias e agoes
operacionais, prevendo implementacdo dos processos necessarios, inserc@o dos dados, parametrizacdo
ef/ou importag&o de dados necessdrios a execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geragao,
validacao e transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmagao de recebimento, validagoes, incluindo
atualizagdes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos. Participagdo ME/EPP/MEI
Quantidade: 12,0 Unidade: Més

Valor ofertado: R$ 4.799,00 Valor total: R$ 57.588,00

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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6 -~ CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE
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Especificacao: Assessorar a gest@o da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar atividades de padronizacGo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Sadde um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adogao de novos métodos e fluxos operacionais; -Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e
assuncao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos
nas suas varias areas de atuacgdo, modalidades e enfoques técnicos; -Prestac@o de servigcos de assessoria
administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com
transmissdo no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos +sociais e demais obrigagoes
fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagGo de cadastro dos servidores; <Assessoramento e
acompanhamento das questées de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e
enfoques técnicos; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sisternas de
recursos humanos, a forma de atuagcdo, no dmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicdes e,
principalmente, nas contribuicbes & melhoria de desempenho da gestdo pulblica; -Esclarecer e
acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acao de gestao; +Consultoria na emiss@o de DARF de Recolhimento dos Encargos Socicis e demais
obrigagoes fiscais e sociais; *Acompanhamento as informagoes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; *Consultoria na qualificagao
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagodes Sociais — CNIS, a fim de
n@o comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; + Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Salde a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; <Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo
com as instrugées normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Revisdo da folha de pagamento
com verificagdo e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; *Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informagoes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; «Elaboracao de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagbes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagao
trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humanos; -Orientagdes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementagao dos processos necessdarios, insergdo dos dados, parametrizagdo e/ou importagao de
dados necessarios a execugdo da transmissGo dos arquivos iniciais, com geracdo, -validacdo e
transmiss@o dos arquives das remessas, confirmacdo de recebimento, validagdes, incluindo atualizagées,
retificagcdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servico
Valor ofertado: R$ 4.699,00 Valor total: R$ 56.388,00

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.




EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA

LTDA | e 20K
15.294.308/0001-64 : : @
Fabricante/Marca: - Modelo: -- VAU

vaior de referéncia: R$ 6.000,00

Total geral da proposta: R$ 263.592,00 (duzentos e sessenta e trés mil, quinhentos e noventa e dois reais)
Validade da Proposta
Proposta vdalida por: 60 dias

Dados de Registro da Proposta
Dato de finalizagGo do registro da proposta: 12 de Junho de 2025 as 19:07

Usudario legado como: EXITO E-mail: exitoconsultoriaservico@gmail.com
CPF/MF:15.294.308/0001-64

R DEPUTADO ALVARO SOARES, 464, LETRA A, CENTRO, Ibiapina / CE - CEP: 62.360-000.
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PROPOSTA REGISTRADA

Municipio: CrateGs [ CE Unidade gestora: SEC.MUNIC.PLAN.GESTAO ADM. E
INOV. TEC
Namero do processo: 00031.20250430/0001-62 Modalidade: Pregdo Eletrénico
NOmero do certame: PE044/2025-FG Data da abertura: 13/06/2025 as 08:30
Dados do Fornecedor
Rozao social: CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA Telefone: **** [ (88) 9444-9373
CNPJ/MF: 40.948.836/0001-37 E-mail: condueassessoriacontabil@gmail.com

Fnderego: R SAQ JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba [ CE - CEP: 62.260-000

Dados das Declaragbes

DECLARACAO DE ANEXACAO DE DOCUMENTOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que anexei todos documentos salicitado para a minha habilitagdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaracao de conhecimento de informagoes SIM

Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagoes objeto da contratagao.

DECLARACAO DE COTA DE APRENDIZAGEM SIM

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

DECLARACAQO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXiH DO ART 72 DA CONSTITUICAO SiM
FEGERAL

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de abril de 2021, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturne,
perigoso ou insalubre e n@o emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condigao de aprendiz, nos termos do incise XXXIIl, do art. 7° da Constituigao Federal.

DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SIM

R SAO JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagéo
no presente processa licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARACAO DE NAO TRABALHO FORGADO E DEGRADANTE SiM

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, ocbservando o disposte nos incisos Il e IV do art. 1° e no inc. lll do art. 5° da Constituigao Federal.

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS SiM

Declaro, para os devidos fins de qualificagao no certame licitatorio conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n° 14.133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento
na hipdtese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n° 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n° 8.213/9],
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
é aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afrmamos nosso
compromisso continuo com a promogdo da inclusGo e a manutengdo de praticas de equidade no
ambiente de trabalho, sempre em conformidade com a legislag@o aplicavel. Esta declaragao é fornecida
com plena consciéncia das suas implicagoes legais e assegura a precis@o e a veracidade das informacgoées
apresentadas.

DECLARACAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SiM
Declaramos que , no ano-calenddrio de realizagdo do certame licitatorio, ainda ndo celebramos contratos
com a Administrag@o Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARACAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO SiM

Declaro que estou ciente e concordo com as condigoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagae definidos no edital.

DECLARACAO RESERVA DE CARGOS SIM

Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao nimere de funciondarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade
nos termos estabelecidos no art. 428 da CLT.

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS SiM

Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituig@o Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento
convocatério.

DECLARACAO DE ME/EPP : : SIM

R SAO JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

Dados da Proposta de Pregos
1 - CONTRATACAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

R SAO JOSE, 448, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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Especificacdo: -Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientag@o quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar atividades de padronizagao dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educag@o um sistema perfeito de controle de pessoal,
com adog@o de novos métodos e fluxos operacionais; +Orientar os servidores para o exercicio de suas
fungées e assungGo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de
recursos humanos nas suas varias dreas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacdo de
servicos de assessoria administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de
pagamento mensal, com transmissdo no e-Social e emiss@o das guias de recolhimento dos encargos
sociais @ demais obrigagoes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagGo de cadastro dos servidores;
-Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos;
+Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacdo,
modalidades e enfoques técnicos; *Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos
sistemas de recursos humanos, a forma de atua¢@o, no @mbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigdes e,
principalmente, nas contribuicées & melhoria de desempenho da gestGo publica; «Esclarecer e
acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
agdo de gestdo; «Consultoria na emissGo de DARF de Recoclhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigacgées fiscais e sociais; -Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do Brasil, per
meio da emissGo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acdo de gestdo; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -Consultoria na qualificagdo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Infoermagdes Sociais — CNIS, a fim de
ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; « Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Educacdo a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; *Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Scocial; -Orientacao e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagae trabalhista, regime juridico e orientagées técnicas de acordo
com as instrugoes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Revisdo da folha de pagamento
com verificag@o e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagodes; *Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cearg; *Elaboragéo de relatorios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudancas e atualizagdes da legislacao
trabalhista; «Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humanos; *Orientagoes
quanto aos eventos e transmiss@o do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementacdo dos processos necessdrios, insergGo dos dados, parametrizagdo e/ou importagdo de
dados necessdrios a execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geragdo, svalidagdo e
transmissa@o dos arquivos das remessas, confirmagao de recebimento, validagdes, incluindo atualizagoes,
retificacdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
valor ofertado: R$ 6.500,00 Valor total: RS 78.000,00

R SAO JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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Fabricante/Marca: - Modelo: PROPRIA
valor de referéncia: R$ 7.366,67

2 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CRATEUS

Especificocao: *Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagoes do
contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retencdo de INSS. -R-2020 - Servigos prestados com retengao
de INSS. -R-2098 [ R-2089 - Fechamento e reabertura dos eventos. <Entre outros eventos, dependendo da
atividade. *Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificagao do contribuinte; *Transmissao para
Receitq; Emissao dos Darf para recolhimento das retengoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 1.600,00 Valor total: R$ 19.200,00
Fabricante/Marca: - Modelo: PROPRIA

Vvalor de referéncia: R$ 2.066,67

3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacdo: +Elaboragéo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagdes do
contribuinte. *R-2010 - Servigos tomados com retengdo de INSS. *R-2020 - Servigos prestados com retengao
de INSS. *R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. «Entre outros eventos, dependendo da
atividade. -Processamento mensal, com dados empresas; -Qualificagdo do contribuinte; -Transmissdo para
Receitq; *Emissdo dos Darf para recolhimento das retengoes :

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 3.400,00 Valor total: R$ 40.800,00
Fabricante/Marca: - Modelo: PROPRIA

vValor de referéncia; RS 3.766,67

4 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMAGCOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAQ
ADMINISTRATIVA E INOVAGCAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacao: -Elaboragdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagoes do
contribuinte. *R-2010 — Servigos tomados com retencgdo de INSS. «R-2020 - Servigos prestados com retencao
de INSS. -R-2098 [ R-2098 - Fechamento e reabertura dos eventos. Entre outros eventos, dependendo da
atividade. *Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificagao do contribuinte; *Transmissao para
Receitq; *Emissao dos Darf para recolhimento das retengoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo

Valor ofertado: R$ 2.600,00 ' Valor total: R$ 31.200,00

R SAO JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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Fabricante/Marca: - Modelo: PROPRIA . -
Valor de referéncia: R$ 2.900,00

5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAC TECNOLOGICA.

R SAO JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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tspecificacao: SERVIGOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. - Assessorar a gestdo da folha de pagamento,
visando adotar mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar
atividades de padronizagdo dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administragao um
sistema perfeito de controle de pessoal, com cdogao de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os
servidores para o exercicio de suas fungdes e assungao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia
utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias éreas de atuagao, modalidades e
enfoques técnicos; - Prestagao de servigos de assessoria administrativa na @rea de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissé@o no e-Social e emissdo das guias de
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagoes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagéo de
cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questées de ordens administrativa em
recursos humanos; - Esclarecer a terminclogia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias
areas de atuag¢do, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagdo, no dmbito dos trabalhos
envolvidos, nas atribuigoes e, principalmente, nas contribuicées @ melhoria de desempenho da gestdo
publica; - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agGo de gestdo; - Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informacées prestadas a
Receita Federal do Brasil , por meio da emissdo de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acéo de
gestao; - Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificag@o cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergencias entre cadastros interncs, Cadastro de Pessoas Fisicas = CPF e o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS, a fim de nGo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administragdao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto
envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social; - Orientag@o e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragao
e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico
e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes normativas do Tribunal de Ceontas do Estado do Cearg;
- Revisdo da folha de pagamento com verificag@o e conferencia de proventos, subsidios, retengoes e
consignacgoes; - Geracgdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
Sistema de Informagodes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboragao de
relatorios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagtes sobre as mudangas e
atualizagdes da legislagdo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos
humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e acgdes
operacionais, prevendo implementagdo dos processos necessarios, insergdo dos dados, parametrizag@o
e/ou importacdo de dados necessarios a execugdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geragdo,
validagdo e transmissdo dos arquivos das remessas, confirmacdo de recebimento, validagdes, incluindo
atualizacdes, retificacdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més

valor ofertado: R$ 5.800,00 Valor total: R$ 69.600,00

R SAD JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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Fabricante/Marca: - Modelo: PROPRIA ~—
Valor de referéncia: R$ 6.166,67

6 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

R SAO JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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Fspecificacéo: <Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientacdo quanto aos aspectos legais e financeiros; *Realizar atividades de padronizagdo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Satude um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adogac de novos métodos e fluxos operacionais; «Orientar os servidores para o exercicio de suas fungoes e
assungao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos
nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacdo de servigos de assessoria
administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com
transmisséo no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigagoes
fiscais e socigis; - Conferéncia e atualizaggo de cadastro dos servidores; *Assesscramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao, modalidades e
enfoques técnicos; sAcompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de
recursos humanos, a forma de atuacdo, no dmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicées e,
principalmente, nas contribuicées @ melhoria de desempenhc da gestdo publica; *Esclarecer e
acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
agdo de gestdo; «Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigacgdes fiscais e sociais; *Acompanhamento as informacgdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e ccompanhar as adaptagdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao de gestdo; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; «Consultoria na qualificagdo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de
ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; « Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; *Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; <Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagéo trabalhista, regime juridico e orientagées técnicas de acordo
com as instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; *Revisdo da folha de pagamento
com verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retencoes e consignagdes; *Geragdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informagoes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Elaborac@o de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagao
trabalhista; «Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humangcs; «Orientagoes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementagdo dos processos necessarios, insergdo dos dados, parametrizagdo efou importagéo de
dados necessdrios a execugdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geracdg, *validagdo e
transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes,
retificacées e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
valor ofertado: R$ 5.599,00 Valor total: R$ 67.188,00

R SAO JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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Fabricante/Marca: - Modelo: PROPRIA
Valor de referéncia: R$ 6.000,00

Total geral da proposta: R$ 305.988,00 (trezentos e cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais)

Validade da Proposta
Proposta valida por: 90 dias
Dados de Registro da Proposta
Data de finalizagdo do registro da proposta: 13 de Junho de 2025 as 08:29
Usudario logado como: CONDUE £-mail: condueassessoriacontabil@gmail.com

CPF/MF: 40.948.836/0001-37

R SAO JOSE, 449, CENTRO, Reriutaba / CE - CEP: 62.260-000.
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PROPOSTA REGISTRADA

Dados do Processo

Municipio: Crateus / CE Unidade gestora: SEC.MUNIC.PLAN.GESTAO ADM. E
INOV. TEC

Numero do processo: 00031.20250430/0001-62 Modalidade: Pregdo Eletrénico

Numero do certame: PE044/2025-FG Data da abertura: 13/06/2025 as 08:30

Dados das Declaracdes

DECLARACAO DE ANEXACAO DE DOCUMENTOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que anexei todos documentos solicitado para a minha habilitacdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaracdo de conhecimento de informacées SIM

Declaracio do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condicbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

DECLARACAOQ DE COTA DE APRENDIZAGEM : i SIM

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.



DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIll DO ART 7° DA CONSTITUICAO - SIM
FEDERAL

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de abril de 2021, acrescido pela Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndao emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicao Federal.

DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SIM

Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitagcdo
no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARACAO DE NAO TRABALHO FORCADO E DEGRADANTE SIM

Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inc. lll do art. 5° da Constituicao Federal.

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS ' : SIM

Declaro, para os devidos fins de qualificacdo no certame licitatorio conforme estabelecido no inciso IV do
art. 63 da Lei n® 14.133/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento
na hipétese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n® 8.213 de 1991. Segundo o Art. 93, caput, da Lei n” 8.213/91,
a obrigatoriedade de preenchimento de cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
é aplicavel exclusivamente a empresas que contam com 100 ou mais empregados. Afirmamos nosso
compromisso continuo com a promogao da inclusdo e a manutencao de praticas de equidade no ambiente
de trabalho, sempre em conformidade com a legislacdo aplicavel. Esta declaracao é fornecida com plena
consciéncia das suas implicacoes legais e assegura a precisao e a veracidade das informacdes apresentadas.

DECLARACAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SIM

Declaramos gue , no ano-calendario de realizacao do certame licitatdrio, ainda ndo celebramos contratos
com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enguadramento como empresa de pequeno porte.

DECLARACAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO . SIM

Declaro que estou ciente e concordo com as condicoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

DECLARACAO RESERVA DE CARGOS SIM
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Declaro que, conforme disposto no art. 93 a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que, se aplicado ao numero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade nos
termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS : . SIM

Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatario.

DECLARACAQ DE ME/EPP SIM

Declaro, sob as penas da Lei, que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa
Empresa/Cooperativa esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida
Lei Complementar.

Dados da Proposta de Precos

| - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

Especificagdo: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientacdo quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar atividades de padronizacdo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educagao um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adocao de novos métodos e fluxos operacionais; -Orientar os servidores para o exercicio de suas funcoes
e assunc¢dao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos
humanos nas suas vdrias areas de atuacdo, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacdo de servicos de
assessoria administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento
mensal, com transmissdo no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais
obrigacbes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizacao de cadastro dos servidores;

-Assessoramento e acompanhamento das questoes de ordens administrativa em recursos humanos;
-Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos
sistemas de recursos humanos, a forma de atuagao, no Ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicdes e,
principalmente, nas contribui¢des a melhoria de desempenho da gestao publica; -Esclarecer e acompanhar
as adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da



acdo de gestdo; -Consultoria na emissio de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigagdes fiscais e saociais; - Acompanhamento as informacgdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissdo de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acdao de gestao; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; - Consultoria na qualificacao
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS, a fim de
ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro
completo de todos os servidores da Secretaria de Educacdo a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias
no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio mensal de todos os
eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientacao e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislacao trabalhista, regime juridico e orientacbes técnicas de acordo com as instrugdoes normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Revisao da folha de pagamento com verificacdao e conferencia de
proventos, subsidios, retencoes e consignacoes; - Geracao dos arquivos da folha de pagamento atendendo
aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacgdes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do
Estado do Ceard; -Elaboracdo de relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; -
Orientacoes sobre as mudancas e atualizagbes da legislacdo trabalhista; -Gerenciar politicas e processos
referentes a gestao de Recursos humanos; -Orientacdoes quanto aos eventos e transmissao do e-Social,
contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo implementacdo dos processos necessarios, insercao
dos dados, parametrizacao e/ou importacao de dados necessdrios a execucao da transmissao dos arquivos
iniciais, com geracao, -validacao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de recebimento,
validacdes, incluindo atualizacoes, retificacoes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servico
Valor ofertado: RS 7.000,00 Valor total: R$ 84.000,00
Fabricante/Marca: nao se aplica Modelo: —

Valor de referéncia: R$ 7.366,67

1 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMAGCOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CRATEUS

Especificacao: -Elaboragao no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos -R-1000 - Informagdes do
contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retencdo de INSS. -R-2020 - Servicos prestados com retencao
de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. - Entre outros eventos, dependendo da
atividade. - Processamento mensal, com dados empresas; - Qualificagdao do contribuinte; - Transmissao para
Receita; -Emissao dos Darf para recolhimento das retencgoes
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Quantidade: 12,0 Unidade: Servico
Valor ofertado: R$ 2.000,00 Valor total: R$ 24.000,00
Fabricante/Marca: ndo se aplica Modelo: —-

Valor de referéncia: RS 2.066,67

i - SERVICOS DE ELABORACAO E ENVIO DA REINF (ESCRITU RACAQ FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacdo: -Elaboracdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos -R-1000 - Informacdes do
contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retencdo de INSS. -R-2020 - Servigos prestados com retencao
de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da
atividade. - Processamento mensal, com dados empresas; - Qualificacdo do contribuinte; - Transmissdo para
Receita; -Emissao dos Darf para recolhimento das retencoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servico
Valor ofertado: R$ 3.300,00 ) Valor total: R$ 39.600,00
Fabricante/Marca: nao se aplica Modelo: —

Valor de referéncia: RS 3.766,67

4 - SERVICOS DE ELABORACAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacao: -Elaboragao no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos -R-1000 - Informacées do
contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retencdo de INSS. -R-2020 - Servigos prestados com retencao
de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. - Entre outros eventos, dependendo da
atividade. - Processamento mensal, com dados empresas; -Qualificacao do contribuinte; - Transmissao para
Receita; -Emissao dos Darf para recolhimento das retengoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servico
Valor ofertado: R$ 2.700,00 Valor total: RS 32.400,00
Fabricante/Marca: nao se aplica Modelo: —-

Valor de referéncia: RS 2.900,00

§ — ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA.

Especificacao: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. - Assessorar a gestdo da folha de pagamento,
visando adotar mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; — Realizar
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atividades de padronizaciao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administracdo um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adocdo de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os
servidores para o exercicio de suas fungoes e assuncao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia
utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuacao, modalidades e enfoques
técnicos; - Prestacdo de servicos de assessoria administrativa na area de recursos humanos, incluindo
consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao no e-Social e emissdo das guias de
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacoes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizacao de
cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questbes de ordens administrativa em
recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias
areas de atuacdo, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuacao, no ambito dos trabalhos
envolvidos, nas atribuicoes e, principalmente, nas contribuicoes a melhoria de desempenho da gestiao
publica; - Esclarecer e acompanhar as adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da acao de gestao; — Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos Encargos
Sociais e demais obrigacbes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informacoes prestadas a Receita
Federal do Brasil , por meio da emissdo de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que,
diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao de gestao; - Acompanhar
as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; - Consultoria na
qualificacdo cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre
cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS,
a fim de nao comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar
o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Administracao a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social, - Orientacdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboracao e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislacao trabalhista, regime juridico e orientacdes técnicas de acordo com
as instrucoes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

- Revisdo da folha de pagamento com verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retencoes e
consignacdes; - Geragdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
Sistema de Informagoes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara: - Elaboracdo de
relatorios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudancas e
atualizacoes da legislacao trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de Recursos
humanos; -Orienta¢des quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo estratégias e acoes
operacionais, prevendo implementacao dos processos necessarios, insercao dos dados, parametrizacao
e/ou importacdo de dados necessdrios a execu¢do da transmissdo dos arquivos iniciais, com geracao,
validacdo e transmissdo dos arquivos das remessas, confirmacdo de recebimento, validagges, incluindo
atualizacoes, retificagoes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 _ Unidade: Més



Valor ofertado: R$ 6.000,00 Valor total: R$ 72.000,00
Fabricante/Marca: nao se aplica Modelo: —-
Valor de referéncia: R$ 6.166,67

i - CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANQS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

Especificacao: -Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientacao gquanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar atividades de padronizacao dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saiide um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adocdo de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os servidores para o exercicio de suas funcgoes e
assuncao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos
nas suas varias areas de atuacao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servigos de assessoria
administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com
transmissdo no e-Social e emissdao das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigacoes
fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizacdo de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a terminologia
utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacdo, modalidades e enfoques
tecnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos
humanos, a forma de atuacdo, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicées e, principalmente, nas
contribui¢des a melhoria de desempenho da gestao publica; - Esclarecer e acompanhar as adaptacoes que,
diante das circunstdncias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da acdo de gestdo; - Consultoria na
emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais;
-Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatérios
e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem
efetuadas no exercicio da acdo de gestdo; - Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco
concernentes a folha de pagamento; -Consultoria na qualificacdo cadastral de todos os servidores onde
consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e
o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou
admissées de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da
Secretaria de Satde a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto
envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social; - Orientacdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboracao e
assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislacao trabalhista, regime juridico e
orientacoes técnicas de acordo com as instrucdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
-Revisdo da folha de pagamento com verificacao e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e
consignacdes; -Geracdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
Sistema de Informacoes Municipais,



junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Elaboracdo de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientacbes sobre as mudancas e atualizagdes da legislacao
trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos humanos; -Orientagoes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Saocial, contendo estratégias e acoes operacionais, prevendo
implementacdo dos processos necessarios, insercdo dos dados, parametrizacdo e/ou importacao de dados
necessarios a execucao da transmissiao dos arquivos iniciais, com geracdo, -validacdo e transmissao dos
arquivos das remessas, confirmacao de recebimento, validagdes, incluindo atualizacdes, retificacdes e
outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servico
Valor ofertado: R$ 5.000,00 Valor total: R$ 60.000,00
Fabricante/Marca: nao se aplica Modelo: —-

Valor de referéncia: RS 6.000,00

Total geral da proposta: R$ 312.000,00 (trezentos e doze mil reais)

Validade da Proposta

Proposta valida por: 90 dias

Dados de Registro da Proposta

Data de finalizacao do registro da proposta: 10 de Junho de 2025 as 10:50

Dados do Usuario:
Usuario logado como: ANTONIA PEREIRA DA SILVA E-mail: contarhfinancas2017@gmail.com
CPF/MF: 538.331.043-68

Assinado de forma
digital por ANTONIA
PEREIRA DA
SILVA:53833104368
Dados: 2025.06.10
11:40:29 -03'00

ANTONIA PEREIRA
DA
SILVA:53833104368
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Debitado

Nome
Agencia

Conta corrente

Creditado

Nome

Agéncia

Conta corrente
Valor

Data

Entre contas correntes BB

CONTARH SERVICO DE ASSESS
2793-6
131847-0

PMC CAUCAO
2371-2

28556-0
3.392,00

Nesta data

Banco do Brasil

(G335101141819034011
10/06/2025 11:49:28

Transacgéo efetuada com sucesso por: JAG23264 ANTONIA PEREIRA DA SILVA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

hitps.//autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentofindex.ntmi?v=3.4.3#/template/~2Ftransferencias~2F818.bb
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PROPOSTA READEQUADA
Dados do Processo
Municipio: Crateus | CE Unidade gestora: SEC.MUNIC.PLAN.GESTAO ADM. E
INOV. TEC

NUmero do processo: 00031.20250430/0001-62 Modalidade: Pregdao Eletrdnico
Namero da contratag@o: PE044/2025-FG Data da abertura: 13/06/2025 &s 08:30

Dados do Fornecedor
Razdao social: CONTARH - CONTABILIDADE ‘ Telefone: (85) 3034-1634
ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADQS LTDA
CNPJ/MF: 23.758.968/0001-87 E-mail: contarhfinancas2017@gmail.com

Enderego: AV. SANTOS DUMONT, 1740, SALA 709, ALDEOTA, Fortaleza / CE - CEP: 60.150-181

Dados da Proposta de Precos

1- CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

EspecificacGo: -Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientacdo quanto aos aspectos legais e financeiros; -Redlizar atividades de padronizagdo dos atos
administratives, a fim de permitir a Secretaria de Educag@o um sistema perfeito de controle de pessoal,
com adogdo de novos métodos e fluxos operacionais; -Orientar os servidores para o exercicio de suas
funcdes e assuncdo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de
recursos humanos nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; «Prestacao de
servicos de assessoria administrativa na area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de
pagamento mensal, com transmissdo no e-Social e emiss@o das guias de recolhimento dos encargos
sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagGo de cadastro dos servidores;
-Assessoramento e acompanhamento das questées de ordens administrativa em recursos humanos;
-Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas vdrias dreas de atuagdo,
modalidades e enfoques técnicos; «Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos
sistemas de recursos humanos, a forma de atuacd@o, no dmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigdes e,
principalmente, nas contribuicdes & melhoria de desempenho da gestdo publica; -Esclarecer e
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Conta 25

CONTABILI

Ep

acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
agao de gestao; Consultoria na emissGo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigagoes fiscais e sociais; *Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal de Brasil, por
meio da emiss@o de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacées que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Acompanhar as
certidées de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; «Consultoria na qualificagao
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de
nao comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; « Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Educagdo a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; *Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento co ambiente do e-Social; «Orientagao e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo
com as instrugées normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg; *Revisao da folha de pagamento
com verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e consignacdes; -Geragdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagdes Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; «Elaborac@o de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientacées sobre as mudangas e atualizagées da legislac@o
trabalhista; *Gerenciar politicas e processos' referentes a gestdo de Recursos humanos; -Orientacgdes
quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementag@o dos processos necessdrios, inser¢Go dos dados, parametrizagdo efou importag@o de
dados necess@rios a execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geragdo, -validacéo e
transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes,
retificacdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 7.000,00 Valor total: R$ 84.000,00
Fabricante/Marca: ndo se aplica Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 7.366,67

2 - SERVIGOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CRATEUS

Especificagdo: +Elaboragdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagdes do
contribuinte. *R-2010 — Servigos tomados com retengdo de INSS. *R-2020 — Servigos prestados com retenga@o
de INSS. *R-2098 [ R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. «Entre outros eventos, dependendo da
atividade. Processamento mensal, com dados empresas; -Qualificagdo do contribuinte; «Transmissdo para
Receita; Emissao dos Darf para recolhimento das retencoes
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&
Quanudaage: 12,0 unidade: Servigo NIAT= A '
Valor ofertado: R$ 2.000,00 Valor total: RS 24.000,00
Fabricante/Marca: nao se aplica Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 2.066,67

3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificacdo: -Elaboragdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagoes do
contribuinte. *R-2010 - Servigos tomados com retengdo de INSS. «R-2020 - Servigos prestados com retencdo
de INSS. *R-2098 | R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos. Entre outros eventos, dependendo da
atividade. -Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificagdo do contribuinte; =Transmissao pard
Receita; *Emissdo dos Darf para recolhimento das retencoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: RS 3.300,00 Valor total: RS 39.600,00
Fabricante/Marca: nao se aplica Modelo: --

Valor de referéncia: RS 3.766,67

4 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Especificagao: +Elaboragao no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos *R-1000 - Informagdes do
contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retengdo de INSS. R-2020 - Servigos prestados com retenga@o
de INSS. *R-2098 [ R-2098 - Fechamento e reabertura dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da
atividade. *Processamento mensal, com dados empresas; *Qualificagcdo do contribuinte; -Transmissdo para
Receita; *Emissao dos Darf para recolhimento das retengoes

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 2.700,00 Valor total: R$ 32.400,00
Fabricante/Marca: nGo se aplica Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 2.900,00

5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA.

Especificag@o: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. - Assessorar a gestao da folha de pagamento,
visando adotar mecanismos de controle e orientagc@o quanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar
atividades de padronizag@o dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administraggo um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adog¢do de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os
servidores para o exercicio de suas fungdes e assuncdo de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia
utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e
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enfoques técnicos; - Prestagdo de servigos de assessoria administrativa na area de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamentoe mensal, com transmissdo no e-Social e emissdo das guias de
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagodes fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizacao de
cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questoes de ordens administrativa em
recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias
dreas de atuacao, modalidades e enfoques técnicos; - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhes
desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagdo, no @mbito dos trabalhos
envolvidos, nas atribuigdes e, principalmente, nas contribui¢des & melhoria de desempenho da gestdo
publica; - Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das circunsténcias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestGo; - Consultoric na emissdo de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informagées prestadas a
Receita Federal do Brasil , por meic da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
cdaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acdo de
gestd@o; - Acompanhar as certiddes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qudlificagGo cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de
Informacgdes Scociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de
trabalhadores no e-Social, - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administragdo a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto
envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social; - Orientag@o e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragéo
e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagao trabalhista, regime juridico
e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg;
- Revisao da folha de pagamento com verificag@o e conferencia de proventos, subsidios, retencées e
consignagdes; - Geracgdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM —
Sistema de Informagdes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboragao de
relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizagoes da legislagao trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestéo de Recursos
humanos; -Orientacdes quanto aos eventos e transmiss@o do e-Social, contendo estratégias e agoes
operacionais, prevendo implementacdo dos processos necessarios, insergao dos dados, parametrizagao
e/ou importagdo de dados necessdrios a execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geracdo,
validagdo e transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmagdo de recebimento, validagées, incluindo
atualizagoes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Més
Valor ofertado: R$ 6.000,00 Valor total: R$ 72.000,00
Fabricante/Marca: ndo se aplica Modelo: --

Valor de referéncia: RS 6.166,67
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6 - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

Especificagto: «Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; «Realizar atividades de padronizacGo dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saide um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adocdo de novos métodos e fluxos operacionais; «Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e
assunc¢ao de responsabilidade; - Esclarecer a terminclogia utilizada no departamento de recursos humanos
nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; *Prestagdo de servigos de assessoria
administrativa na @rea de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com
transmiss@o no e-Social e emiss@o das guias de recolhimento dos encargos *sociais e demais obrigagoes
fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizagdo de cadastro dos servidores; Assessoramento e
acompanhamento das questdées de ordens administrativa em recursos humanos; *Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e
enfoques técnicos; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de
recursos humanos, a forma de atuagGo, no dmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigées e,
principalmente, nas contribuicbes a melhoria de desempenho da gestGo publica; «Esclarecer e
acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da
acdo de gestdo; -Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigagdes fiscais e sociais; *Acompanhamento as informagoes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagées que, diante das
circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agdo de gestdo; - Acompanhar as
certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; »Consultoria na qualificagdo
cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis divergéncias entre cadastros
internos, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagoes Sociais — CNIS, a fim de
nao comprometer o cadastramento inicial ou admissbes de trabalhadores no e-Social; « Verificar o
cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis
inconsistencias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; Consultoria no envio
mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; *Orientagdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento
dos servidores, de acordo com a legislacdo trabalhista, regime juridico e orientacdes técnicas de acordo
com as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Revisdo da folha de pagamento
com verificagcdo e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; *Geracdo dos arquivos
da folha de pagamento atendendoc aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informagées Municipais,
junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; «Elaboragdo de relatérios gerenciais inerentes aos
gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e atualizagoes da legislagao
trabalhista; *Gerenciar politicas e processos. referentes a gestGo de Recursos humanos; ‘Orientagoes
quanto gos eventos e transmissao do e-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo
implementacéo dos processos necessarios, insergao dos dados, parametrizagdo efou importagéo de
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dados necessd@rios a execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geracao, -validagdo e
transmiss@o dos arquivos das remessas, confirmacdo de recebimento, validagdes, incluindo atualizacgdes,
retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos humanos.

Quantidade: 12,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 5.000,00 Valor total: R$ 60.000,00
Fabricante/Marca: ndo se aplica Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 6.000,00

Total geral da proposta: R$ 312.000,00 (trezentoé e doze mil reais)

Dados de Registro da Proposta:

Data de finalizagdo do registro da proposta: 27 de Junho de 2025 as 10:13

Dados do Usudario:

Usudrio logado como: ANTONIA PEREIRA DA SILVA E-mail: contarhfinancas2017@gmail.com
CPF/MF: 538.331.043-68

ANTONIA PEREIRA Assinado de forma digital

DA por ANTONIA PEREIRA
DA SILVA:53833104368

SILVA:5383310436 pados: 2025.06.27

8 10:59:57 -03'00'

CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
CNPJ/MF: 23.758.968/0001-87
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10/06/2025, 11:45
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EMPRESA

Debitado

Nome
Agéncia

Conta corrente

Creditado

Nome

Agéncia

Conta corrente
Valor

Data

Entre contas correntes BB

CONTARH SERVICO DE ASSESS
2793-6
131847-0

PMC CAUCAO
237-2

28556-0
3.392,00
Nesta data

Banco do Brasil

G335101141819034011
10/06/2025 11:49:28

Transacao efetuada com sucesso por: JA623264 ANTONIA PEREIRA DA SILVA.

Servigo de Alendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

hitps.//autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.4.3#/template/~2Ftransferencias~2F818.bb
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