PREFEiTURA

W

Fazendo Mais Por Vocé

-~ \\RAM
EDITAL DE PREGAQO PRESENCIAL — N° 011/2023 SESA ' e NG
;' c
1° Parte: PREAMBULO \FLAe /.i'é

\

Lnice

e

“-=_.. /
a) Definicio: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DP-" “EL“’E'./

SERVICOS COMPLEMENTARES DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL JUNTO A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIiPIO DE
CRATEUS - CE.

b) Secretarias interessadas:
Secretaria Municipal da Satde;

¢) Pregoeiro Municipal:

Fabio Gomes Oliveira;

d) Prazo, local e execugiio dos servicos:

A realizagdo dos servigos sera de acordo com as solicitagdes requisitadas pela Contratante,
devendo os mesmos serem executados de acordo com os prazos e especificagdes contidas na
Ordem de Servigos emitida pela Secretaria Municipal competente. Os serviyos serio executados
conforme determinados no termo contratual obedecendo ao detalhamento previsto no termo de
referencia.

O Pregoeiro do Municipio de Crateus, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢3es legais, torna
puablico que no dia 29 de junho de 2023, 4s 08h00min, na na sala da Comisséo de Licitagdo do
Municipio de Crateis, situada 2 Av. Edilberto Frota no 1.821 - Bairro - Planaito — Crateus -
Ceara, serd realizada licitagio na modalidade de Pregdo Presencial, com o critério de
julgamento de menor prego global, com regime de execugdo indireta com empreitada por
unitario, visando a prestagiio de servigos conforme descrito no objeto deste edital e seus anexos,
observadas as disposi¢des contidas na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente
na Lei n.° 8.666 de 21/06/93, (com as alteragdes da Lei n.° 8.883/94 e da Lei n.° 9.648/98), na
Lei Complementar n® 123/06, de 14/12/2006, alterada pela Lei Complementar n°. 147/2014, de
07/08/2014 e Lei n.°: 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Compdem-se o presente Edital das partes A e B, conforme a seguir apresentadas:

PARTE A - Condigdes para competi¢do, julgamento e adjudicagéo.
Em que sdo estabelecidos os requisitos e as condigbes para competi¢do, julgamento e
formalizacéo do contrato.

PARTE B - ANEXOS:

Anexo I — Termo de Referéncia do Objeto;
Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos;
Anexo III - Modelo de Declaragdes/Procuragio;
Anexo IV — Minuta do Termo de Contrato.

2° Parte: DAS CLAUSULAS EDITALICIAS Q
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1.1. A presente llCltagao tem por objeto o constante no Preambulo deste Edltal de acordo i j I?"
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2. l RESTRICQES DE PARTICIPACAO
2.1.1. N#o podera participar empresa declarada inidénea ou cumprindo pena de suspensio, que
lhes tenham sido aplicadas, por forca da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;
a) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
de acordo com o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS). O Pregoeiro
verificara essa condigfio no site http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis na fase
do credenciamento, devolvendo os envelopes das participantes que se enquadrem nesta
situagdo;
b) em cumprimento de penalidade de suspensdo tempordria de participar em licitagSes, imposta
pela Administragio (TCU, Acordio 2242/2013 — Plendrio, TC 019.276/2013-3);
N c) Empresas em processo falimentar, em processo concordatirio, em recuperagio judicial ou
extrajudicial;
d) Reunidos sob forma de consorcio;
I - A vedagido a participa¢des de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de
consorcio se justifica na medida em que nas contratagdes para fornecimento/servicos comuns, €
bastante corriqueiro a participagdo de empresas de pequeno ¢ médio porte, as quais, em sua
maioria, apresentam o minimo exigido no tocante & qualificagio técnica e econdmico-financeira,
condigdes suficientes para a execugfio de contratos dessa natureza, o que néo tornara restrito o
universo de possiveis licitantes individuais. A auséncia de consorcio ndio trara prejuizos a
competitividade do certame, visto que, em regra, a formagéo de consércios € admitida quando o
objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que
empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital e
ainda nio teriam as condigdes necessarias a execugdo do objeto individualmente. Nestes casos,
a Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formagéo de
consorcio.
Il - Tendo em vista que € prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, a escotha
da participa¢dio, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consdrcio, com as devidas
N Justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n° 8.666/93, que em seu Art.
33 que atribui 3 Administrag¢do a prerrogativa de admissdo de consdrcios em licitagdes por ela
promovidas, pelos motivos ja expostos, conclui-se que a vedagio de constitui¢io de empresas
em consorcio, para o caso concreto, € o que melhor atende o interesse pablico, por prestigiar os
principios da competitividade, economicidade e moralidade.
I1I - Ressalte-se que a decisdo com relagdo a vedagdo a participagéo de consorcios, expressa no
item 2.1.1 alinea “d” deste edital, para o caso concreto em andlise, visa exatamente afastar a
restrigdo a competi¢do, na medida que a reunido de empresas que, individualmente, poderiam
fonecer/prestar os servigos, reduziria o nimero de licitantes e poderia, eventualmente,
proporcionar a formagdo de conluios/carteis para manipular os pregos nas licitagdes.
¢) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da Lei n®
9.605/98 (Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente);
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g) as Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Piblico — OPSCIP, conhecidas como ( }N&'{S ’ PRE, \f-‘a\
de participarem em processos licitatorios promovidos pela Administragdo (Acorddo TC lE n‘“h y 5{ E
746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administragio da Prefeitura Municipal de [raleus*'fﬁt \'*—-—f/ /
mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco por cento) do H'TEUE’/
capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9, caput da Lei n® 8.666/93).

2.1.1.1. Para averiguagio do dlsposto contido no item “a” acima, a licitante devera apresentar

no ato do credenciamento consulta impressa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas — CEIS, emitido via internet no sitio do portai da transparéncia do governo federal
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis), para comprovagdo ou ndo se a

empresa sofre sangio da qual decorra como efeito restri¢io ao direito de participar em licitagbes

ou de celebrar contratos com a Administracio Puablica.

2.1.2. Néio podera participar empresa que nfo explore ramo de atividade compativel com o

objeto desta licitagéo.

2.1.3. Quando um(a) dos(as) socio(a)s representantes ou responsavel(eis) técnicos(as) da

L = licitante participar de mais de uma empresa especializada no objeto desta Licitagdo, somente
uma delas podera participar do certame licitatorio. Caso ndo seja feito a escolha pelo socio
representante ou responsavel técnico ambas serio excluidas do certame.

2.1.4. E vedado ao servidor dos érgdos e/ou entidades da Administra¢do Pablica Municipal de
Crateis, Autarquias, Empresas Publicas ou FundagBes, instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal de Cratelis, participar como licitante, direta ou indiretamente por si, por
interposta pessoa, dos procedimentos desta Licitagio;

2.1.5. O licitante considerado descredenciado ou ndio apto a participar do certame, podera
assistir ao processo licitatorio, ndo podendo, entretanto, manifestar-se verbalmente durante a
sessio.

2.2- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAD:

2.2.1. Poderidio participar da licitagdo quaisquer licitantes interessados que comprovem possuir
os reguisitos minimos de qualifica¢io ¢ cujo objeto social da empresa, expresso no estatuto ou
contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo (TCU
Acordido 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

2.2.2. Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato ilegal
tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administragio instaurara processo administrativo
para apurar as condutas das empresas (TCU - Acdrddo n® 754/2015 - Plendrio) c/c com as
Sangdes Administrativas, sendo que, constituem-se indicios de fraude a licitagdes:

a) licitante desclassificado por ndo atender ds condigdes do edital ou por ndo honrar sua
proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b} licitante com repetigdo e/ou nimero de reincidéncia elevada quando da desclassificagio por
nio atender as condig¢Bes do edital ou por ndo honrar sua proposta, especialmente quando tenha
apresentado o menor lance;

¢) inexisténcia de justificativa plausivel para o comportamento que levou a desclassificagéo,
como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, ndo atendeu ao chamado para
apresentar a documentagdo ou pediu para ser desclassificado que equivale a ndo manutengio

da proposta %'\
d) Declaragio falsa de que cumpre os requisitos de habilitag#o;
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€) existéncia de empresas com s6cios em comum ou assemelhados participando de um mesl’ao Jh o\ p)
item de determinado pregio, especialmente quando a participagéo societaria ocorrer na emprr:sa' LN ) j;‘
a qual o objeto foi adJudlcado ¢ na que foi desclassificada; \-J/ ;,
¢.1) empresas com so6cio em comum por si s6 ja € suficiente para configurar fraude a llcum,ath CRATEUS
f) empresa licitante atuando como 'coelho’, ou seja, reduzindo os precos a fim de desestimular
a participagio de outros licitantes na etapa de lances, desistindo posteriormente do certame para
beneficiar a outra empresa que esteja participando do conluio, que, por sua vez, acaba sendo
contratada sem ter apresentado a melhor proposta, provocando, assim, prejuizo para a
Administragio.
g) Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo
operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das
atividades de coordenagio ¢ supervisdo da execugdo dos servigos, e desde que os servicos
contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer
intermediagio ou subcontratagio.
h) Em sendo permitida a participag¢io de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios

R previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao

disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.2.3. 86 podera apresentar ou solicitar quaisquer documentos, manifestar-se ou representar

qualquer empresa licitante no presente certame, representante legal habilitado, devendo apresentar

os seguintes documentos:

[- Documento oficial de identidade;

I - PROCURACAO POR INSTRUMENTQ PUBLICO OU PARTICULAR

(acompanhado com os atos constitutivos da pessoa juridica, ata de sua eleigo, contrato social,

requerimento de empresario individual, tec., nos quais estejam expressos poderes para o

outorgante exercer direitos e assumir obrigacSes em decorréncia de tal investidura). A

procuragdo devera indicar outorga de poderes para, na forma da lei, representar a licitante e

praticar os atos a que se destinam, interpor recursos administrativos, apresentar documentos de

habilitagdo ¢ proposta de pregos, assinar ata ¢ os demais fins pertinentes ao certame, em nome

da licitante, poderes para, na forma da lei, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,

em nome da licitante. OBS: ndo serdo aceitas procuracdes (publicas ou particulares) com

prazo de validade acima de 01 (um) ano civil, a contar da data da sua emissdo.

2.2.4. Caso o representante seja socio da empresa licitante com poderes de representagio, socio-

gerente, diretor do licitante ou titular de firma individual, deverdo ser apresentados juntamente

com o documento de identidade, documentos que comprovem tal condigfio (atos constitutivos

da pessoa juridica, ata de sua eleigdio etc.), nos quais estejam expressos seus poderes para

exercer direitos e assumir obrigag¢tes em decorréncia de tal investidura.

2. 31 CREDENCIAMENTO Cada licitante devera apresentar-se com apenas 01 (um)
representante, devidamente munido de documentago habil de credenciamento, o qual sera o
tnico admitido a intervir nas diversas fases do procedimento licitatério, respondendo assim,
para todos os efeitos, pelo licitante representado.

2.3.1.1. Cada representante, juntamente com o documento habil de credenciamento, devera

apresentar ainda:
2.3.2. TRATANDO-SE DE PROPRIETARIO OU SOCIO ADMINISTRADOR: %\.
2.3.2.1. Documento de identidade de fé piblica com fotografia;
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2.3.2.2. Ato Constitutivo da Empresa (Confrato Social/Estatuto Social/Registro de Fir
Individual/ Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual) em vi or
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de Sociedade Comercial; €, no c3so
de Sociedade por Agdes, acompanhado dos documentos referentes as eleigdes de seh& o
administradores; em se tratando de MEI, o documento que € disponibilizado por meio do™ ATEUS_~
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

2.3.2.3. Apresentar a Declarag¢doe de pleno conhecimento e de atendimento as exigéncias quanto

& proposta e a habilitagdo previstas no Edital, conforme disposto no art. 4°, inciso VII da Lei.
10.520/2002.

2.3.3. TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL:

2.3.3.1. Documento de identidade de fé piblica com fotografia;

2.3.3.2. Ato Constitutivo da Empresa (Contrato Social/Estatuto Social/Registro de Firma
Individual/ Certificado da Condi¢io de Microempreendedor Individual) em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de Sociedade Comercial; e, no caso
de Sociedade por Ag¢des, acompanhado dos documentos referentes as eleigdes de seus
administradores; em se tratando de MEL o documento que ¢ disponibilizado por meio do
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br:

2.3.3.3. PROCURACAO POR INSTRUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR,
(acompanhado com os atos constitutivos da pessoa juridica, ata de sua elei¢do, contrato social,
requerimento de empresério individual etc., nos quais estejam expressos poderes para o
outorgante exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura). A
procuragio ainda devera indicar outorga de poderes para, na forma da lei, representar a licitante
¢ praticar os atos a que se destinam, ofertar lances verbais, interpor recursos administrativos,
apresentar documentos de habilitagio ¢ proposta de pregos, assinar ata e os demais fins
pertinentes ao certame, em nome da licitante, poderes para, na forma da lei, formular ofertas e
lances verbais de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da
licitante. OBS: ndio serfio aceitas procuragdes (piiblicas ou particulares) com prazo de
emissio acima de 01 (um) ano civil, a contar da data da sua emissdo.

2.3.3.4. Apresentar a Declaragcdo de pleno conhecimento e de atendimento as exigéncias quanto
a proposta e a habilitagio previstas no Edital, conforme disposto no art. 4°, inciso VII da Lei.
10.520/2002;

2.3.4. Na ocasido do credenciamento, as microempresas ¢ empresas de pequeno porte poderdo
participar desta licitagdo em condigdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo para isso, DECLARAR, para fins legais, sob as
penas da lei, que cumprem os requisitos legais para qualificagio como microempresa ou
empresa de pequeno porte nas condi¢des do Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa
de Pequeno Porte, instituido pela [.ei Complementar n° 123, de 14 de decembro de 2006, em
especial quanto ao seu art. 3°, que esta apta a usufruir do tratamento favorecido nos seus artigos
42 a 49 e que ndo se enquadram nas situagdes relacionadas no §4° do artigo 3° da citada Lei
complementar, sob pena de assim ndo fazer, ndo poder usufruir dos beneficios concedidos pela
referida lei.

2.3.5. Os documentos de credenciamento e de identificagdo deverdo ser apresentados em
separados dos envelopes de habilitagdo e proposta de prego, para que possam ser analisados ng
inicio dos trabalhos, antes da abertura desses envelopes. \IL
2.3.6. Entende-se por documento habil de credenciamento o instrumento particular de mandato,
ou procura¢do publica acompanhado de documento que comprove a titularidade do outorgante;
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2.3.7. Caso o credenciado da pessoa juridica licitante seja socio-gerente, diretor do licitante ou "m*,,\
titular de firma individual, dispondo por si s6 de poderes de representacdo, deverdo sér PR 40" %
apresentados documentos que comprovem tal condigdo (atos constitutivos da pessoa juridica. | " ]
ata de sua eleigdo etc.), nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e a-mum:r \
obriga¢des em decorréncia de tal investidura. \ -x
2.3.8. As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das microempresas e S BATES
empresas de pequeno porte que nio apresentarem a declaragfo prevista neste subitem poderio
participar normalmente do certame, porém, em igualdade de condig¢des com as empresas nio
enquadradas neste regime.
2.3.9. A incorregdo ou ndo apresentagdio do instrumento de mandato, da comprovagio de que
se trata o sub ITENS 2.3.2. e 2.3.3 implicar no ndo credenciamento do licitante. Obviamente
ainda sendo aceitos os documentos de habilitagdo e proposta de pregos. Apenas a licitante nao
terd representante credenciado.
2.3.10. Nao poderio participar licitantes com socios, cooperados, diretores ou representantes
comuns.

"~ 2.3.11. Se antes do inicio da abertura dos envelopes de prego for constatada a comunhio de
socios, cooperados, diretores ou representantes entre licitantes participantes, somente uma delas
poderd participar do certame.
2.3.12. Se constatada a comunhiio de sdcios, cooperados, diretores ou representantes entre
licitantes participantes apos a abertura dos envelopes de prego, os respectivos participantes
serdo automaticamente desclassificados do certame, independentemente do prego proposto.
2.3.13. Ndo nos responsabilizamos por envelopes que chegarem apos a licitagfio; caso mandem
pelo correio, certifiquem-se com o setor de licitagio a chegada do mesmo, pelo menos 24h
(vinte e quatro horas) antes da licitagdo, os envelopes de documentagdo enviados pelo correio
caso ndo forem abertos os mesmos serdio fragmentados caso a empresa nio os retire.

_&!?g-

3.0- DOS ENVELOPES S e g

3.1. A documentagdo necessaria a Proposta de Precos, bem como a Hablhtaqao devera ser
apresentada ao Pregoeiro, em envelopes distintos, opacos e fechados, no dia, hora e local
indicado no predmbulo deste Edital, na forma dos incisos I e I a seguir: sendo aceita a remessa
via postal para o enderego constante no preimbulo deste Edital.

3.1.1. Em caso de envio dos envelopes de Proposta ¢ Habilitagdo pela via postal, o Pregoeiro ¢

CP Equipe de Apoio ndo se responsabilizard se eles ndo chegarem a tempo hdbil para a abertura

do certame.

I — Envelope contendo os relativos a Proposta de Preco:

{ \
H — Envelope contendo os Documentos de Habilitagdo: %\
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3.2. E obrigatéria a assinatura de quem de direito da proponente na proposta de pregos.

3.3. Os Documentos de Habilitagio e as Propostas de Pregos deverdo ser apresentados por
preposto da licitante com poderes de representagio legal, através de procuragdo publica, ou
particular. A ndo apresentagdo ndo implicard em inabilitagéio. No entanto, o representante néo
podera pronunciar-se em nome da licitante, salvo se estiver sendo representada por um de seus
dirigentes, que devera apresentar cdpia do contrato social e documento de identidade.

3.4. Qualquer pessoa poderé entregar 0s Documentos de Habilitagdo e as Propostas de Pregos
de mais de uma licitante. Porém, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragio, podera
representar mais de uma licitante junto 4 Comissao, sob pena de exclusio sumaria das licitantes
representadas.

4.0- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO -ENVELOPEN"02.

4.1. Os Documentos de Habilitacio deverdo ser apresentados da seguinte forma:

4.1.1. Em originais ou publicacdo em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartdrio, exceto para a garantia, quando houver, cujo documento comprobatorio
devera ser exibido exclusivamente em original;

4.1.2. Rubricados e numerados sequencialmente, na ordem deste Edital, da primeira a altima
pagina, de modo a refletir seu niimero exato. A inobservancia deste item ndo tornara o licitante
inabilitado;

4.1.3. Os documentos apresentados deverdo ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se
da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excegao dos
documentos que sio validos para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa seja vencedora, o
Contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentagio;

4.1.4. As certiddes apresentadas deverdo estar dentro do prazo de validade, para aquelas cuja
validade possa expirar. Na hipétese de a certiddo ndo conter expressamente 0 prazo de validade,
devera ser acompanhada de declaragfio ou regulamentagiio do 6rgdo emissor que disponha sobre
a validade dela. Na auséncia de tal declaragio ou regulamentagio, a certiddo serd considerada
valida pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emisso.

4.2- DA PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPEN°OL.

4.2.1. O envelope “Proposta de Prego™ devera conter a relagio dos servigos, contendo seus
respectivos pre¢os unitarios e totais em algarismos, bem como valor global em algarismos ¢ por
extenso, em uma Onica via, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, em papel
devidamente identificado com o nimero de inscrigdo no CNPJ ou timbre impresso do licitante
¢ namero de telefone, devendo, suas folhas serem rubricadas;

4.2.2. A indicagio da razdo social da empresa/nome licitante, o niimero de inscrigdo no CNPJ
de seu estabelecimento e enderego completo devera ser o que efetivamente ird prestar o objeto
da licitagdo. Sdo facultativas as informagdes dos dados referentes ao numero de banco, agéncia
e conta corrente nesta etapa da licitagdo, sendo obrigatoria, posteriormente, para a licitante
vencedora. {
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4.2.3. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, néo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omisséo ou qualquer
outro argumento ndo previsto em lei. T
4.2.4. As Propostas de Pregos serdo consideradas de acordo com este wrmo de referencia,'
expressa em Real (R$), em algarismos e por extenso, computando todos os custos necessdrios
para o atendimento do objeto desta licitagio, bem como, todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou
indiretamente sobre a execucio dos servigos, constantes da proposta, abrangendo, assim, todos
0s custos com materiais e servigos necessdrios a execugfio do objeto em perfeitas condigdes de
uso e a manutengio destas condi¢des durante o prazo de contrato.
4.2.4.1. Planilha de composi¢do de pregos, por item, em uma Unica via, para exame, com a
apresentagio discriminada de percentuais, encargos sociais, planilha de composigdo de
encargos complementares referentes aos servigos do objeto deste edital, podendo ser utilizado
em modelos proprios desde que contenha todas as informagdes prevista neste edital.
N 4.2.5. A validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias;
4.2.6. E obrigatéria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE
PRECOS.
4.2.7. Ocorrendo discrepancia entre os pre¢os unitarios e totais, prevalecerdio os primeiros,
devendo o Pregoeiro proceder as corre¢des necessarias.
4.2.8. O representante do licitante, que serd credenciado nos termos do editale devera estar apto
a formalizar na propria sessdio, por escrito, Proposta de Prego que consubstancie o lance
vencedor, se for o caso.
42.9. Sera desclassificada a Carta Proposta apresentada em desconformidade com estes itens.
4.2.10. Encerrada a fase de lances e/ou negociagio, havendo ou ndo mudanga do prego inicial,
depois de declarado aceito o prego proposto, o licitante vencedor devera encaminhar Carta
Proposta final consolidada, em original, devidamente assinada, com os pregos atualizados, no
prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da intimagao feita em sessdo pelo
Pregoeiro para o enderego: Sede da Comiss3o de Licitagdo situada a Avenida Edilberto Frota,
1821, Planalto, Crateus — Ce ou enviar para o seguinte e-mail pmelicit@gmail.com.
4.2.11. A Carta Proposta final consolidada devera ser apresentada em lingua portuguesa, com
a identificagdio da licitante, sem emendas ou rasuras, datada, devidamente rubricada em todas
as folhas e assinada pelo representante legal da empresa, contendo os seguintes dados:
a) Dados bancdrios da licitante: Banco, Agéncia e Conta-Corrente.
Obrigatorio somente para a licitante vencedora da licitagio.
Neste caso, os dados bancarios poderio ser apresentados apds o julgamem s da licitagdo;
b) Nome do proponente, enderego, telefone, identificagdo (nome, pessoa fisica ou juridica), a
posigio do carimbo (substituivel pelo papel timbrado) com o n° do CNPJ ou CPF;
¢) Relagio dos dados da pessoa indicada para assinatura do Contrato, constando o nome, CPF,
RG, nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissao, endereco completo, incluindo Cidade
e UF, cargo e fungio na empresa, bem como copia do documento que da poderes para assinar
contratos em nome da empresa. Obrigatério para a licitante vencedora da licitagdo. Neste caso,
os dados poderio ser apresentados apos o julgamento da licitaggo.
4.2.12. A Carta Proposta final consolidada devera conter todos os requisitos tratados no subitem
4.2.11, inclusive e tratar os pregos unitarios e totais, de cada item ao novo valor proposto,
atualizado sem consondncia como prego obtido apos a fase de lance/negociagéo. g:
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42.13. Sob pena de desclassificagao do licitante, a proposta comercial devera estar assin;y.#e_l.-f"
pelo representante legal da empresa ou pelo procurador. / & [ PREGAO
4.2.14. Somente serio aceitos os documentos acondicionados no envelope referente a pro ppstiw nL7Y )
de pregos, nio sendo admitido o recebimento pelo Pregociro, de qualquer outro docume(’\io:_ o

nem permitido a licitante fazer qualquer adendo aos prestados o Pregoeiro. Qz;ﬁmﬁ,

50-05 DOCUMENTOS DE HABILITACAO CONSISTIRAO EM:
5.1. HABILITACAO JURIDICA:
5.1.1. Cépia de Cédula de 1dentidade ¢ CPF do Socio (s) da empresa:
51.2. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa individual com registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal. filial ou
agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagao no registro da Junta onde tem
sede a matriz.
513. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL
CONSOLIDADO em vigor devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil

N da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e. no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleiciio de seus administradores; devendo. no caso da
licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com
averbagdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.
5.1.4. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO., no caso de sociedades simples - exceto
cooperativas - no Cartdrio de registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal. filial ou agéncia. apresentar o registro
no Cartorio de registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartorio
onde tem sede a matriz.
5.1.5.DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, ¢ ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim 0 exigir.
12.1.6. CERTIFICADO DA CONDICAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(CCMEI), tipo empresarial que se equipara ao empresario individual. conforme Lei
Complementar n® 128/2008. devidamente disponibilizada integralmente em ambiente virtual.
por meio do sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
5.1.7. NO CASO DE SOCIEDADE COOPERATIVA:

N a) ata de fundacgdo;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,
¢) Ata de eleigdo e posse da atual diretoria acompanhada de copia de cédula de identidade ¢
CPFdo atual presidente.
OBS: Os documentos listados acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagio respectiva. Todos os atos devidamente arquivados na Junta Comercial ou no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede.

5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPIJ):

5.2.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal ou estadual. se houver. relativo
a0 domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e corapativel com o objeto

contratual; %



Gumes] P R EFEITURA

= CRATEUS e
) 4 e v Tamm

Fazendo Mais Por Vocé m Lnicef
ou sede do licitante.

a) A comprovagio de regularidade para com a Fazenda Federal devera ser feita através d
Certidiio de regularidade de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND), emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

b) A comprovagio de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

¢) A comprovagio de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certidio Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

5.2.4. Prova de situaggio regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ~ FGTS,
através de Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS;

5.2.5. Prova de situagdo regular perante a Justiga do Trabalho, através da Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

%C‘RRTE'JE‘

~ 5.3- QUALIFICACAO TECNICA:
5.3.1. Comprovagio de aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagfio, através de atestado fornecido por pessoa juridica de
direito pablico ou privado, emitido em papel timbrado do 6rgéo emissor, de modo a comprovar
que a licitante executou ou esta executando os servigos do objeto deste termo de referéncia,
bem como prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
5.3.1.1. Os atestados deverfio ser fornecidos pelos respectivos proprietarios dos servigos e
deverdo conter:
a) Nome, CNPJ, enderego e o telefone da(s) entidade(s) atestante(s);
b) Nome, cargo/fungdio, do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s) que vier(em) a
assinar o(s) atestado (s);
c¢) Nome e CNPJ da sociedade contratada pela(s) sociedade(s) atestante(s) para a execugdo do
objeto atestado;
d) Descrigio detalhada do objeto atestado, contendo dados que permitam a aferi¢ho de sua
similaridade com o objeto licitado;
e) Local de execugio do objeto;
f) Data da emissdo do atestado; e

& g) Assinatura do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s).
5.3.1.2. Os atestados poderdo facultativamente ser acompanhados de copia autenticada dos
contratos firmados com os proprietarios dos servigos atestados. E facultado ao licitante tarjar
clausulas consideradas confidencias, exceto: identificagdio das partes, objeto contratado e data.
5.3.2. Prova de inscri¢io, ou registro da LICITANTE junto ao Conselho Profissional
Competente da localidade da sede da PROPONENTE;
5.3.3. Prova de inscrigdo ou registro ao junto a Organizag¢do das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, em caso de a PROPONENTE ser COOPERATIVA na forma
prevista no art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.
5.3.4. Apresentar no minimo um profissional de cada especialidade proposto pela licitante, com
atribui¢des técnicas compativeis com o objeto licitado, devendo pertencer ao quadro de sécios,
e/ou cooperado, e/ou contrato de prestagio de servigos, e/ ou funcionérios da proponente,
fazendo comprovagio por copia do Contrato Social e aditivos (caso seja s6cio), ou por copia
dos registros de carteira de trabalho e/ou contrato de prestagéo de servigos e/ou termo de
cooperado (no caso de cooperativas), devendo ainda, a proponente licitante emitir declaragﬁok
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individual de conformidade do vinculo trabalhista (caso seja empregado ou tenha contrato dg/,

prestagio de servigos), ou declaragdo de vinculo societario (caso seja socio), ou declaragio q

pertence a0 seu quadro de cooperados (caso seja cooperativa) de cada profissional.

5.3.5.1. A comprovagio do vinculo do profissionais, que devera fazer parte do quadr

permanente da empresa licitante, com participagéo societaria e/ou vinculo empregaticio e/ou

contrato de prestagdo servigos e/ou termo de cooperado, devera ser feito do seguinte modo:

a) Se empregado, comprovando-se vinculo empregaticio através de copia da "Ficha ou Livro

de Registro de Empregado" e da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS anotada;

b) Se sécio, comprovando-se a participagdo societiria através de copia do Contrato Social e

aditivos, se houver, devidamente registrado (s) no Orgdo competente;

¢) Se contratado, apresentar contrato de prestagiio de servigo, vigente na data da abertura deste

certame, celebrado com antecedéncia minima de 03 (trés) meses a €época da celebragio do

contrato;

d) Se cooperado, apresentar termo de cooperado, vigente na data da abertura deste certame.

5.3.6. Apresentar declaragio explicita de disponibilidade de equipamentos e instalagbes e
L W, equipe técnica para a prestagio dos servigos, constando de: relagéio de equipamentos e relagio

da equipe técnica disponivel para prestagao dos servigos.

5.3.7. E vedada a participagdo de profissional como responsavel técnico de mais de uma

licitante, caso em que, constaiado tal fato, deverd o profissional optar por uma das licitantes,

inabilitando-se as demais, sob pena de inabilitagdo sumdria de todas as concorrentes.

5.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
5.4.1. Balango patrimonial e demonstrag¢des contibeis (DRE) do ultimo exercicio fiscal, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado na junta comercial da sede da
licitante, acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio - estes termos
devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, com vistas aos compromissos que terd de assumir caso lhe seja adjudicado o objeto
licitado, devidamente assinado pelo contador responsavel, sendo vedada sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

5.4.1.1. Serdo considerados como na forma da Lei, o Balanco Patrimonial ¢ Demonstragdes
Contabeis assim apresentados:

% a) Sociedades empresariais em geral: Balango patrimonial e demonstragfes contabeis (DRE)
do altimo exercicio fiscal registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio
da Licitante, acompanhados de copia do termo de abertura ¢ de encerramento do Livro Diario
do qual foi extraido.

b) Sociedades empresirias, especificamente no caso de sociedades andnimas regidas pela
Lei n°. 6.404/76: registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante; ou publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia; ou, ainda, em jornal de grande
circulagfio editado na localidade em que esti a sede da companbhia;

¢) No caso de empresa constitnida a menos de um ano, admite-se a apresentagio do Gltimo
balango patrimonial, na forma da lei, e no caso de empresa constituida no exercicio vigente
devera apresentar o balango de abertura referente ao periodo de existéncia da sociedade, ambos
devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial ou Cartério Competente do
domicilio da Licitante, assinado pelo sdcio-gerente ou diretor ¢ pelo contador ou outro
profissional equivalente;
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Comercial do domicilio da Licitante, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social, assin pRl‘-, _ ?_
pelo sécio-gerente ou diretor e pelo contador ou outro profissional equivalente, devidam nt{F‘- vig L)
registrado no Conselho Regional de Contabilidade. N
5.4.2. Entende-se que a expressdo “na forma da lei” constante no item 5.4.1 ¢/c 5.4.1.1. n ?:f_jamﬁ'

minimo: Balango Patrimonial, Demonsiragdo do Resultado do Exercicio {DRE), devidamente
registrados na Junta Comercial ou outro 6rgdo competente, conforme o caso, acompanhado dos
termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio - estes termos devidamente registrados
na Junta Comercial).

5.4.3. As copias deverdo ser origindrias do Livro Diario devidamente formalizado e registrado.
5.4.4.A empresa optante pelo Sistema Piblico de Escrituragao Digital - SPED podera apresenta-
lo na “forma da lei”.

5.4.5, Entende-se que a expressio “na forma da lel” constante no item 5.4.4. engloba, no
minimo:

a) Balango Patrimonial;

b) DRE — Demonstragio do Resultado do Exercicio;

¢) Termos de abertura e de encerramento do Livro Diario;

d) Recibo de entrega de escrituragdio contabil digital (Para efeito o que determina o Art. 2° do
Decreto N° 9.555, de 6 de novembro de 2018);

OBS: A autenticagdo de livros contibeis das pessoas juridicas nio sujeitas ao Registro do
Comeércio, podera ser feita pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped, instituido pelo
Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, por meio da apresentagdo de escrituragio contabil
digital, na forma estabelecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Fazenda. (Art. 1° do Decreto N° 9.555, de 6 de novembro de 2018).

5.4.6. As copias deverdo ser origindrias do Livro Didrio constante do SPED.

5.4.7. A Escrituragiio Digital devera estar de acordo com as Instrugdes Normativas (RFB n°
1420/2013 e RFB n° 1594) que tratam do Sistema Pablico de Escrituragio Digital —SPED. Para
maiores informagdes, verificar o site www.receita.gov.br, no link SPED. Ficando a exigéncia
de apresentagio do Balango Patrimonial do dltimo exercicio social, a ser apresentado no prazo
que determina o art. 5° das Instrugdes Normativas da RFB, bem como o que determina a
Jurisprudéncia no Acérdio TCU n° 2.669/2013 de relatoria do Ministro Valmir Campelo.
5.4.8. Se necessaria a atualizagiio do balango, devera ser apresentado, juntamente com os
documentos em apreco, o memorial de calculo correspondente.

5.4.9. Com base nos dados extraidos do balango sera avaliada a capacidade financeira da
empresa, as empresas deverdo apresentar o calculo dos indices financeiros, devidamente
registrados na Junta Comercial, sendo qualificadas apenas as que forem consideradas solventes.
Para isso serdo utilizadas as seguintes defini¢des e formulagdes: a boa situag8o financeira, serd
baseada na obtencgo de indices de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual & um (=1), Solvéncia
Geral (1SG), maior ou igual a um (>1) e Liquidez Corrente (IL.C), maior ou igual a um (=1),
cumulativamente, resultantes da aplicagio das formulas: (

LG = Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a LLongo Prazo
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LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

\F

5.4.9.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos&ﬂ .

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverio "f{‘_‘TEUE'

comprovar capital minimo ou de patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento} do Valor

Estimado da contratagio. Devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data de

apresentagdo da proposta, mediante apresentagdo do Balango Patrimonial do ultimo exercicio

social.

5.4.9.1.1. JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DOS INDICES CONTABEIS:

a) indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto 4 empresa possui em disponibilidades, bens e

direitos realizdveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com

vencimento neste periodo.

b) indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis,

bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo,
|- sendo que:

Resultado da Liquidez Corrente:

-Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidagéo das

obrigacdes.

-Se igual a 1: Os valores dos direitos e obrigagdes a curto prazo sdo equivalentes.

-Se menor que 1: Nio haveria disponibilidade suficientes para quitar as obrigagdes a curto

prazo, caso fosse preciso.

¢) O indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a empresa dispde em

Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos,

também os permanentes. Para os trés indices colacionados (ILG, ILC, SG), o resultado ">1" €

recomendavel & comprovagio da boa situagdio financeira (o que demonstraria um equilibrio nas

contas da companhia), sendo certo que, quanto maior o resultado, melkor, em tese, seria a

condi¢@o da empresa. Mas ha excegoes.

>> Justifica-se tal exigéncia, tendo como base os meios técnicos, usuais e costumeiros de

aplicabilidade destas formulas, e assim, ficando comprovado que a exigéncia dos indices se faz

necessario ante a comprovagio da capacidade econdmico-financeira do (a) empresa (s)

participante (s) na perspectiva de execugdo de um possivel futuro contrato com a Administragio
Piblica. Logo, entende-se que as exigéncias acima, atendem aos padrdes de requisitos

demandados neste termo de referencia, pois o atendimento quantas as taxas apresentadas

demonstram, em tese, a saide ¢ a solidez financeira da participante, bem como foi calculado

com base no Acérdio 5026/2010-Segunda Camara-TCU | Relator: AUGUSTO

SHERMAN.

5.4.10. CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS SOBRE FALENCIA expedida pelo

distribuidor da sede do licitante.

a) No caso de certidio positiva de recuperagiio judicial ou extrajudicial, o licitante devera

apresentar a comprovagio de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente,

na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo,

devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitaggo. %\

5.5. OUTRAS EXIGENCIAS PARA HABILITACAO:
5.5.1. Declaragéo de que:
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a) Declaracio de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/199 g‘-?"HZPR-.'EGAO

publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7, da Constitui¢éo Federgl, \ren /97 )
ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ne B
emprega menores de 16 {dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigdo de aprendiz, a :..-.MEE—EE_/
partir de 14 (quatorze) anos; =
b) Declaragio de conhecimento de todos os parimetros € elementos da descriminagdo do
servigo a ser ofertado e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes no
edital;

¢) Declaragdo expressa de integral concordéncia com os termos do edital e seus anexos;

d) Declaragio, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitag3o, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, (art.32, §2°,
da Lei n.° 8.666/93);

5.5.2. Se o licitante for a MATRIZ, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, se
for a FILIAL, todos os documentos deverio estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente eni nome da matriz;
5.5.3. Caso o licitante pretenda que uma de suas filiais/matriz que ndo o participante desta
licitagio, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentagdo de ambos os
estabelecimentos.

5.6. OBSERVACOES - DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS (ME) E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e os microempreendedores individuais
(MED);

5.6.1. Nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/06, as MEI, ME e EPP, deverio
apresentar toda a documentagdo exigida no Edital, mesmo que esta apresente alguma restrigéio
com relagio a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Havendo alguma restrigio com relagdo a regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado as
MEIL ME e EPP o prazo de 05 (cinco) dias teis para a sua regularizagdo, prorrogdvel por igual
periodo mediante justificativa tempestiva e aceita pelo Pregoeiro, nos termos do § 1°, art. 43,
do mesmo dispositivo na Lei Complementar n°. 123/2006, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, para a regularizagdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, ¢ emissdo de eventuais certidbes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b) A nio regularizagio da documentagio no prazo previsto acima implicara na decadéncia do
direito 4 contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo
facultado 2 Administragio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo,
para contratag#io, ou revogar a licitagdo.

5.0- DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

6.1. O Pregdo sera realizado na forma presencial.

6.2. O Pregoeiro, podera estabelecer prazo de tolerdncia de até 15 (quinze) minutos para a
abertura dos trabalhos;

6.3. O julgamento da licitagdo sera realizado em apenas uma fase, sendo dividido em duas
etapas somente para fins de ordenamento dos trabalhos, e obedecera ao critério do MENOR

PRECO GLOBAL. \b\
6.3.1. A etapa de classificagio de pregos compreenderd a ordenagéo das propostas de todos os!
licitantes, a classificagfio inicial das propostas passiveis de ofertas de lances verbais, a oferta de
lances verbais dos licitantes proclamados para tal a classificagio final das propostas ¢ exame

|1
{1
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da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanto ao objeto e valor; &/ PREGAO \ 2
6.3.2. A etapa de habilitagiio, declaragio do licitante vencedor e adjudicagiio compmunderaif -'Fwo 50 ‘!?}
verifica¢do e andlise dos documentos apresentados no envelope “Documentos de Hablhtaq::d} C/
do licitante classificado em primeiro lugar, relativamente ao atendimcnto das exigéncia - !/
constantes do presente edital, bem como a declaragdo do licitante considerado vencedor do
certame e a adjudicagio, sendo esta tltima feita caso ndo ocorra interposi¢do de recurso.
6.4. Apés a entrega dos envelopes niio cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente ¢ aceito pelo Pregoeiro.
6.5. Da reunidio para recebimento, abertura e classificagdo das propostas € habilitagdo, sera
lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, as propostas apresentadas, as
observagdes e impugnagoes feitas pelas licitantes e demais ocorréncias que interessarem ao
julgamento da licitagdo, devendo ser assinadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio e por todos
os representantes presentes dos licitantes ou por representantes entre eles escolhidos, sendo ¢
namero minimo de dois licitantes;
6.6.A reunido mencionada no item anterior podera ser gravada, pelo Pregoeiro e Equipe de

~ Apoio, por qualquer meio de reprodugdo mecdnica ou eletronica, como a fotografica,
cinematografica, fonografica ou de outra espécie. O Pregoeiro comunicara aos licitantes qual o
meio de gravagiio estard utilizando e os registros decorrentes desta poderdo ser utilizados para
comprovacio de atos e fatos nele contidos, sendo que serd arquivada por um periodo de 60
(sessenta) dias apos a data da reunido.
6.7. O licitante vencedor sera convocado a apresentar a proposta de prego definiiiva,
devidamente ajustada, e a firmar o instrumento contratual, nos moldes da minuta de contrato
constante em anexo a este edital.
6.8. A licitante vencedora sera convocada a apresentar a proposta de prego definitiva,
devidamente ajustada, no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds encerrada a
sessdo, sob pena de ser chamada a remanescente na fase de lances, caso a vencedora nio
apresente no prazo estipulado.
6.9. Nio serfio consideradas ofertas ou vantagens n#o previstas neste Edital.
6.10. O Municipio de Crateis — CFE, se reservard ao direito de efetuar diligéncias visando
confirmar as informagdes apresentadas pelo licitante sobre as caracteristicas dos servigos
ofertados. Caso sejam encontradas discrepancias entre informagdes contidas em documentagao
impressa € na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta. Se consideradas inexequiveis,

e este fato implicara na desclassificag@o da proposta da licitante.

e T -_:'.-_ .1,._,.‘ _.;
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7.1. Serdo abertos 0s envelopes “Proposta de Preg:o de todas as licitantes € o Pregoeiro
informara s participantes presentes quais licitantes apresentaram propostas de prego para a
execugdo dos servigos do objeto da presente licitagdo e os respectivos valores ofertados.

7.2. O Pregoeiro fara a ordenagéio dos valores das propostas, em ordem decrescente, de todas
as licitantes, classificando a licitante com proposta de menor preco global e aquelas que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10,0% (dez por cento)
relativamente 4 de menor preco, para que seus(suas) representantes participem dos lances
verbais.

7.2.1. Quando ndo forem verificadas no minimo 03 (trés) propostas de precos nas condigbes
definidas no item 7.2, o Pregoeiro classificard as melhores propostas, até o maximo de 03 (irés),
para que seus(suas) representantes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos
oferecidos nas propostas escritas.
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7.3. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresenta¢do de lances verbais, que deverdo s f/;-lwm

formulados de forma sucessiva, em valores distintos € com precos decrescentes. [ *F; wied

7.3.1. O Pregoeiro convidara individualmente os(as) representantes das licitantes, de form "‘ ==

sequencial, a apresentar lances verbais, a partir da proposta classificada de menor prego e os r‘p.._-E-.J:

demais, em ordem decrescente de prego.

7.3.2. S0 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao altimo lance que tenha sido

anteriormente registrado, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo

aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.3.3. Caso nfio mais se realizem lances verbais, sera declarada encerrada a etapa competitiva e

ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor prego.

7.3.4. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado(a) pelo Pregoeiro, implicara

exclusio da licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua ultima

proposta registrada para classificagio, no final da etapa competitiva.

7.3.5. Apés o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro verificard a existéncia de ME,

EPP e Cooperativa, para os efeitos do contido na Lei Complementar 123/2006, procedendo
& como previsto no item 8.

7.4. Declarada encerrada a etapa competitiva e realizada a classificagio final das propostas, o

Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor.

7.4.1. Sera verificada a conformidade entre o menor prego proposto e os valores estimados para

a contratagao.

7.5. Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e inicialmente classificadas sem que se

realizem lances verbais, o desempate se fard por sorteio, em ato publico, na propria sessio do

Pregdo, observado, primeiramente, o disposto no item 7.5.1.

7.5.1. Quando for constatado o empate, conforme estabelece os Artigos 44 ¢ 45 da Let

Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, o Pregoeiro aplicaid os critérios para

desempate em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte, da seguinte forma:

7.5.1.1. Entende-se por empate aquelas situagSes em que as propostas apresentadas pelas

microempresas ¢ empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior

ao melhor prego.

7.5.1.2. Para efeito do disposto no 7.5.1.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte

forma:

1 — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
A\ proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo de cinco minutos,

sob pena de preclusio, situagdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado;

11 — Nio ocorrendo a contratagio da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do

inciso 1 deste item, serio convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na

hipotese do item 7.5.1.1 deste Edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo

direito, também todos no prazo de cinco minutos cada, sob pena de preclusdo;

[11 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de

pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item 7.5.1.1, inciso | deste

Edital, sera realizado sorteio para definir aquele que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.5.1.3. Na hipétese da ndo-contratagio nos termos previstos no item 7.5.1.2 deste Edital. o

objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.5.1.4. O disposto no item 7.5.1.2 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver

sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.5.1.5. Ap6s o desempate, podera o Pregoeiro ainda negociar um melhor prego caso ela nic

atinja o valor de referéncia definido pela administragio publica. |
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7.6. Nas situagdes em que ndo se realizem lances verbais, ou depois de declarado
encerramento da etapa competitiva, ou se a oferta nio for aceitavel ou no exame de ofert:
subsequente, o Pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja obti
preco melhor para a Administragdo. :
7.7. Nio podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as aallir
penalidades constantes deste edital.

7.8. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no Envelope

n.? 01 (Proposta de Preco), ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital,

ou com irregularidades, bem como os que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, serdo consideradas desclassificadas, ndo se admitindo complementagdo posterior.

7.8.1. Considerar-se-d0 pregos manifestamente inexequiveis aqueles que forem simbdélicos.

irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, acrescidos dos respectivos

encargos.

7.9. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagio impressa ¢ na

proposta especifica, prevaleceriio as da proposta. Em caso de divergéncia entre informagdes

N contidas nos documentos exigidos pelo edital e em outros apresentados, porém nio exigidos.
prevalecerdo as primeiras.

8 l Efetuados 0s procedlmentos prevnstos no 1tem 7 deste edital, e sendo aceltavel a proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro anunciara a abertura do envelope referente aos
“Documentos de Habilitagdo” desta licitante.
8.2. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no Envelope
n° 02 (Documentos de Habilitagdo), ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
edital, ou com irregularidades, serio consideradas inabilitados, ndo se admitindo
complementagdo posterior, salvo disposto no item 8.2.1.
8.2.1 Na forma do que dispde o art. 42 da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, a
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.
8.2.1.1 Para efeito do disposto no item acima, as ME e EPP, por ocasifio de participagdo neste
procedimento licitatério, deverdio apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagio de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.
b 8.2.1.2 Havendo alguma restrigdo na comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis (Lei n® 123/2006 e suas alteragdes), contados a
partir do momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, para
regularizagio da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidio negativa.
8.2.1.3 A nfio-regulariza¢io da documentagdio, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/93, sendo facultado a Administragfio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificag¢fo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.
8.2.1.4 Sera inabilitado o licitante que nfo atender as exigéncias deste edital referentes a fase
de habilitagdo, bem como apresentar os documentos defeituosos em seu contetdo e forma, e
ainda, 8 ME ou EPP que ndo apresentar a n.gulanzag:ao da documentacdo de Regularidade
Fiscal e trabalhista no prazo definido no item “8.2.1.2” acima. ﬁ
8.3. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarad
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo, pelo Pregoeiro, caso ndo haja intengio
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de interposigdo de recurso. ﬁ FRE
8.4. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, K
Pregoeiro examinara a oferta subsequente, permitida renegociagio — item 7.6 do edital,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificagio da habilitagdo da licitante, na ordem
de classificagdio, € assim sucessivamente, até uma proposta que atenda integralmente ao edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame.
8.5. A licitante declarada vencedora do certame devera apresentar, na propria sessdo, Proposta
de Prego formal que ratifique o Gltimo lance ofertado, se for o caso. E facultado ao Pregoeiro
prorrogar o prazo, motivadamente, por 48 (quarenta ¢ oito) horas, contados da notificagéo
realizada na audiéncia piblica do Pregdo;
8.6. Da sessio do Pregio sera lavrada ata circunstanciada, que mencionard as licitantes
credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificagfo, a analise
da documenta¢dio exigida para habilitagdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma
assinada, ao final, pelo Pregoeiro, sua Equipe de Apoio ¢ pelos(as) representante(s)
credenciados(as) das licitantes presentes & sessdo ou por representantes entre eles escolhidos,

| S sendo o numero minimo de dois licitantes.
8.7. Ao final da sessdo, caso ndo haja intengdo de interposi¢fio de recursc e o prego final seja
igual ou inferior a0 previsto para a execugdo dos servigos do objeto deste edital, serd feita, pelo
Pregoeiro, a adjudicagdio  licitante declarada vencedora do certame e encerrada a reunido.
Posteriormente, o processo, devidamente instruido, serd encaminhado para a autoridade
competente para homologagio e subsequente contratagéo.
8.8. Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes ndio declaradas
vencedoras serdio retirados pelos(as) representantes das licitantes na propria sessdo. Os
remanescentes permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, durante 20 (vinte)
dias corridos a disposi¢do das licitantes. Findo este prazo, sem que sejam retirados, serdo
destruidos.

N c—"'-’—'l.Ti."Jﬂ'

9.0- DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdio publica, qualquer

pessoa podera impugnar este Edital.

9.2. A impugnagio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail pmclicit@gmail.com,

ou por petigio dirigida ou protocolada no enderego da sede do setor de licitagdes sitvado a
. Avenida Edilberto Frota, 1821, Planalto, Cratets — Ce.

9.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e seus

anexos, decidir sobre a impugnagio no prazo de até 01 (um) dia Gtil contado da data de

recebimento da impugnagao.

9.4. Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

9.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverfio ser enviados

ao Pregoeiro, até 02 (dois) dias (teis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,

por meio eletrdnico via internet ou no enderego indicado no Edital.

9.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 01 (um) dia dtil,

contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos

responsaveis pela elaboragédo do edital e dos anexos.

9.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndio suspendem os prazos previstos no

certame.

9.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser

motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo. %L
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98 A resposta do Municipio de Crateis, sera disponibilizada a todos os interessados mediante

afixagdio de copia da integra do ato proferido pela administragdo no flanelografo da Comlssaﬁ

de Pregdes da Prefeitura de Cratels, e constituira aditamento a estas Instrugoes.
9.9. O aditammento prevalecerd sempre em relagdo ao que for aditado. \

9.10. A colhida a peti¢do de obje¢do contra o ato convocatério que importe em modificagdo duw
Th

termos do edital serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagio das propostas.

9.10.1. Qualquer modificagéio neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto
original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nfo afetar a formulagdo das
propostas.

10- RECURSO ADMINISTRATIVO: o aen=

10.1. Ao final da sessdo, depois de declarado o licitante vencedor do certame, qualquer licitante
podera manifestar, imediata e motivadamente, a intengio de interpor recurso, com registro em
ata da sintese das suas razdes, podendo juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias tteis, ficando
os demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual namero de
dias, que comegario a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

10.2 O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

10.3. A falta de manifestagio imediata ¢ motivada do licitante em recorrer, ao final da sessdo
do Pregdio, importara a preclusdo do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagdo
pelo Pregoeiro ao licitante vencedor.

10.4. A petigdo podera ser feita na propria sessdo e, se oral, serd reduzida a termo em ata,
facultado ao Pregoeiro o exame dos fatos e julgamento imediato do recurso.

10.5. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.6. Os recursos serdo protocolados na sede do setor de licitagio situada a Avenida Edilberto
Frota, 1821, Planalto, Crateus — CE, de 2% a 6* feira, no horario de 07h30min as | 1h30min, em
dias de expediente do 6rgao ou pelo e-mail: pmelicit@gmail.com.

10.7. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
no Setor de Licitacdo deste municipio.

10.8. Decididos os recursos ¢ constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Ordenador
de Despesas homologara o procedimento licitatério e adjudicara o objeto ao(s) licitante(s)
declarado(s) vencedor(es) do certame, determinando a contratagdo da adjudicataria.

10.9. Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

10.10- DA FORMALIZACAO DO RECURSO ADMINISTRATIVC :
10.10.1. O pedido devera ser apresentado em duas vias pelo represemante legal da empresa no
setor de licitagdo no prazo estipulado no item 10.1, com dados de contato da recorrente no qual
a Comissdo enviara resposta ao pedido.

10.10.2. Somente serdo aceitas as obje¢des mediante peti¢do confeccionada em maquina
datilografica ou impressora eletronica, em tinta ndo lavavel, que preencham os seguintes
requisitos: ,
a) O enderegamento ao Pregoeiro da Prefeitura de Crateus;

b) A identificagdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos
documentos comprobatérios) se for o caso, contendo 0 nome, prenome, estado civil, profissdo.

s/

e :
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domicilio, nimero do documento de identificagio, devidamente datada, assinada dentro do / /o o~ “

prazo editalicio; ard HJ GAO 3}_
¢) O fato, o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens contra® | mgﬂ j"
razoados; \ % /
d) O pedido, com suas especificagdes. \ffi CRATER
11.0-DA ¢ =g = =

11.1. As obrigagdes dccorrentcs da presente I|Cltaqao serﬁo formahzadas por tenno de contrato
especifico, celebrado entre o Municipio, representado pelo Secretirio Ordenador de Despesa
{doravante denominado Contratante), € o licitante vencedor (doravante denominado(a)
contratado(a)), que observara os termos da Lei n.° 8.666/93, deste edital e demais normas
pertinentes, cuja minuta foi submetida a exame prévio da assessoria juridica do Municipio.
11.2. O licitante vencedor terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da devida
convocacdo, para celebrar o referido Contrato, nos moldes da minuta de contrato constante em
anexo a este edital. Em caso de recusa injustificada, ser-lhe-a aplicade o disposto no item
N previstos deste instrumento convocatério.
11.3. Se o licitante vencedor ndo assinar 0 Termo de Contrato no prazo estabelecido € facultado
ao Secretdrio (a) convocar as licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificacio final
das propostas, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Bes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos pregos (descontos), ou revogar a licitago.
1 1.4. Incumbira a Contratante providenciar, a sua conta, a publicagdo do extrato do Contrato na
imprensa oficial do municipio, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data. O mesmo procedimento se adotara com relagéo
aos possiveis termos aditivos.
11.5. O licitante adjudicatario se obriga a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habititago.
11.6. O Termo de Contrato s6 podera ser alterado em conformidade com o disposto no art. 65
da Lei n.® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

12- DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nio serd admitida a subcontratagéo para o Ob_]ClO a ser contratado

!l

13.1. O objeto da llc1tagao sera adjudlcado ao llc:tante declarado vcncedor por ato do
Pregoeiro, caso nio haja interposigio de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14.0- DOS PRAZOS = S N e e

14.1. O Contrato resultante da presente Licitag#o terd vigéncia por 12 (doze) meses contados a
partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos casos ¢ formss previstos na Lei n°
8.666/93. de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

15.0- DAS OBRIGACOES DASPARTES \#‘

15.1. As obrigagdes previstas na Minuta do Contrato - Anexo [V deste edltal
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16.0- DA RESCISAO DO CONTRATO
16.1. As clausulas de rescisoes estdo previstas na Minuta do Contrato — Anexo v deste edital;

L1l
il

17.0- DAS CONDICOES PE PAGAMENTO

%,

..-----:/f‘r

17.1. O pagamento devera ser efetuado, mensalmente, mediante a apresentat;ao da Nota Fiscal . % 1,4. s

ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados,
conforme disposto no art. 73, da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

17.2. Apds verificado que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste
Termo Contratual, a contratante efetuara o pagamento a contratada mediante a apresentagéo de
Nota Fiscal, devidamente atestada pela fiscalizagio do contrato, de acordo com as descrigdes
contidas na Nota de Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
contratada;

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada através da documentag¢io mencionada no art. 29 da Lei Federal
n° 8.666, de 1993;

17.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido sera acrescido de atualizagio financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,

17.5. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nfo sofrerd a retengéio tributdria quanto aos imposios €
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo, juntamente com a nota fiscal/fatura, da declarag@o prevista no art. 4.° da Instrugdo
Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s)
legal(is), em duas vias;

17.6. Caso a empresa ndo seja optante pelo Simples Nacional, o valor dos tributos federais sera
descontado na fonte, conforme Instrugio Normativa n.® 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.
17.7. A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro sera devolvida & empresa contratada
para retificagfo e reapresentacdo, Cearascendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que
se passarem entre a data da devolugio ¢ a da reapresentagéo;

17.8. Antes do pagamento a Contratante verificara, por meio de consults eletrbnica nos sites
oficiais, a regularidade da empresa contratada junto & Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justica do Trabalho, Receita Federal, Fazenda
Estadual e Prefeitura Municipal. Tal exigéncia tem amparo legal no § 3° do Art. 195 da
Constitui¢do Federal e nos Art.s 29, Incs. Il e IV, e 55, Inc. XIII, da Lei n® 8.666/93. (TCU,
Acdrddo n° 119/2011, Plenario, Rel. Min. José Jorge, DOU de 02.02.2011):

17.9. Caso fique constatada a situa¢io irregular da empresa contratada a mesma devera
apresentar, no prazo constante da solicitagdo feita pela Administragio, a sua regularizagio;
17.10. Permanecendo a situagfo irregular da empresa contratada, deve-se providenciar a sua
adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias Uteis, o fornecedor
regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

17.11. O prazo estipulado na alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administragio;

17.12. Ndo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragdo devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentas e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos; C



s] P R EF EITURA

CRATEUS iR Sl

MUNICIPIO
Fazendo Mais Por Vocé _ VFRDE _U.'.'.‘.'.c.e_'

17.13. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necesséri
rescisdo dos contratos em execugio, nos autos dos processos administrativos corresponde,
assegurada a Contratada a ampla defesa;
17.14. Havendo a efetiva prestagéio de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagam
serio realizados normalmente. Caso a Contratada nio regularize sua situagéo junto aos org RATE0S
responsavels pela fiscalizagdo da regularidade fiscal serfio adotados os procedimentos legam ——
para rescisio contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. (art. 80, inciso
IV, cumulado com art. 79, inciso I, ambos da Lei n. §.666/93);
17.15. A Contratante nio fica obrigada a contratar os servigos na totalidade do valor e das
quantidades estimadas de postos servigos, realizando o pagamento de acordo com 0s postos
efetivamente ocupados;
17.16. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela Contratada. Caso esse valor seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou
judicialmente, se necessario;

~— 17.17. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada serd precedido de
processo administrativo em que seré garantido 4 empresa o contraditorio e a ampla defesa, com
0s recursos € meios que lhes sdo inerentes.

18.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1- O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, nio mantlver a proposta,

falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragio

falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara

impedido de licitar e contratar com a Administragfio, pelo prazo de até¢ 05 (cinco) anos,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas

previstas no edital e no termo de contrato ¢ das demais cominagdes legais.

18.2 - A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugéo total

ou parcial do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugéo,

inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagGes prestadas, garantida a prévia

defesa:

I - Adverténcia, san¢io de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada
~ nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigac¢des e responsabilidades assumidas na licitagéo;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da

Contratante, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais grave.

Il - Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora

de Receitas Municipais, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, a ser

preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1,0% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na

prestacdo dos servigos ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2,0% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragéo a qualquer

clausula ou condi¢@o do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em

dobro na reincidéncia;

¢) de 5,0% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir

qualquer servigo rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do ndo se efetivar nos 05

(cinco) dias que se seguirem a data da comunicagéo formal da rejeicio; ﬂ_
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I1I - Suspensdio temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com
Municipio de Crateils, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publi
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a
Administra¢fio pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso anterior.

18.3- No processo de aplica¢do de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, garantida nos prazos de 05 (cinco) dias Uteis para as sangOes previstas nos incisos I, 11
e 11T do item 18.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sangdo prevista no inciso IV do mesmo
item.

18.4- O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 05
(cinco) dias a contar da notificagdo ou decisdo do recurso.Se o valor da multa nfo for pago, ou
depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em
caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo
de execugdo fiscal, com os encargos correspondentes.

18.5- As sangdes previstas nos incisos 1l e [V do item 18.2 supra, poderdo ser aplicadas as
empresas que, em razdo do contrato objeto desta licitagdo:

a) praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagio;

b) demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em
virtude de atos ilicitos praticados;

¢) sofrerem condenagiio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

18.6- As sangdes previstas nos incisos I, [II e IV do item 18.2 supra poderfio ser aplicadas
juntamente com a do inciso I1 do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

18.7- A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrate dentro
do prazo de 05 (cinco) dias (teis a contar da notificagio que lhe serd encaminhada, estara sujeita
a multa de 5,0% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigagio assumida.

18.8- As san¢es previstas no item 18.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar
de ndo vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo
com este edital, € no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

19.0- DA DOTACAO ORCAMENTARIA e

19.1. As despesas contratuais correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

a) 09.09. 10.301.0171.2037 — Funcionamento do Programa de Saude da Atencao Basica - Prog.
Saude da Familia; fonte de recursos 600.0000.00 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do
SUS provenientes do Governo Federal e 500.1002.00- Receitas de impostos e de transferéncia
de impostos — Satde;

b) 09.09.10.302.0176.2045 — Manutengdo das Atividades Ambulatorial e Hospitalar Media e
Alta Complexidade, fonte de recursos 600.0000.00 - Transferéncias fundo a fundo de recursos
do SUS provenientes do Governo Federal e 500.1002.00- Receitas de impostos e de
transferéncia de impostos — Satde;

19.1.1. Para a contratagdo dos servigos elencados nesse edital serd utilizado o elemento de
despesas n® 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. (;L




s/ P R EFEITURA

S CRATEUS

Fazendo Mais Por Vocé

e, Y
3
g

et

]

wil

. £ -\\)RA ﬂ?\\
20.1. A Prefeltura Mummpal de Cratets podera revogar 0 prcsente edltal e/ou a licitagdo, g( REGAD ‘p»
interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio sempre am ..Fl N E""i
despacho fundamentado, sem que caiba as licitantes quaisquer indenizagdes ou reclamagdes.\ ‘\__C‘"' /
20.2. Os casos omissos e davidas com relagio a presente licitagdo, como também a este ed ltd]\\‘ CRATEUD
serdo resolvidos pelo Pregoeiro ¢ respectiva Equipe de Apoio.
20.3. A Homologa¢do do presente procedimento sera de competéncia do(s) Secretdrio(s)
Gestor(es).
20.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem
e inclui-se o dia do vencimento, observando-se que so se iniciam ¢ vencem prazos em dia de
expediente normal no Municipio, exceto quando for expressamente estabelecido em contrério.
20.5. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente o
Foro da Comarca de Crateds.
20.6. Copias do edital e anexos serdio fornecidas, nos horarios de 07:3C as 11:30 horas, no
endere¢o: Avenida Edilberto Frota, 1821, Planalto, Crateus — Ce, Bem como no site do TCE no
sitio: http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes e no site da Prefeitura Municipal de Crateus:
https://www.crateus.ce.gov.br/, ficando os autos do presente processo administrativo de Pregdo
a disposigdo para vistas e conferéncia dos interessados.
20.7. Todas as normas inerentes as contratagdes do objeto deste Certame, discriminadas nos
Anexos — Termo de Referéncia e minuta do contrato deste Instrumento Convocatério deverao
ser minuciosamente observadas pelos licitantes quando da elaboragfio de suas propostas.
20.8. No interesse da Administragdo Municipal e sem que caiba as licitantes qualquer tipo de
indenizagdo, fica assegurado a autoridade competente:
a) Alterar as condigdes, a qualquer tempo, no todo ou em parte, da presente licitagdo, dando
ciéncia aos interessados na forma da legislagéio vigente.
b) Anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente licitagdo, a qualquer tempo, disto dando
ciéncia aos interessados mediante publicagio na forma da legislagéio vigente.
20.10. Os interessados, ao participarem do pregio, expressam, automaticamente, sua total
concordancia aos termos deste Edital, nfio podendo alegar, posteriormente, desinformagéo sua
ou de representante.
21.0- DO FORO ST S = % :
21.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Crateus, Estado do Ceara para d1nm1r toda e qualgquer
controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CE, 15 de junho de 2023.

10 Gomes Oliveira
=boeiro do Municipio de Cratet
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TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO o4 P
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1 - OBIETO: -
1.1 - CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMEN'?'AE
DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL JUNTO A SECRETARIA DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CRATEUS — CE.

2- UNIDADE ADMINISTRATIVA
2.1. Secretaria Municipal da Saude

3 - MODALIDADE DA LICITAGAO
3.1. Pregdo Presencial

4 - FUNDAMENTO LEGAL:

4.1. A contratacdo dos Servigos tem amparo legal disposto na Lei Federal N© 8.666/93 - Lei das
LicitagBes Publicas, c/c os termos da Lei Federal n2 10.520, de 17/07/2002, Lei complementar n?
123 de 14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar 147 de 7 de Agosto de 2014.

5 — JUSTIFICATIVA

5.1. DA CONTRATAGAO

5.1.1. A contratacio justifica-se para complementar as necessidades de profissionais
especializados para prestagio de servigos, dando melhor condigdes de atendimento aos usuarios
do Sistema Unico de Sadde (SUS), na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Cratels/CE,

5.2. DA ESCOLHA DA MODALIDADE

5.2.1. Quanto 3 adogdo do Pregdo, tem-se que é a modalidade de licitagdo aquisicao de bens e
servicos comuns, assim entendidos aqueles “cujos padrées de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais do mercado”,
conforme preceitua o art. 12, paragrafo dnico da Lei n® 10.520/2002.

5.2.2. Os servicos, do objeto desta licitagdo, enquadram-se na categoria de servigos comuns, de
que trata a Lei n° 10.520/2002, por possuirem padroes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado.

5.2.3. Isto posto, é cabivel entdo a utilizagdo da licitagdo na modalidade Pregao, por ser a
modalidade com maior celeridade entre as fases processuais, propiciando maior competitividade
devido a fase de lances caracteristica da modalidade, culminando invariavelmente para obtencao
de proposta mais vantajosa e a contratagdo com valores conforme a realidade de mercado.

2
Ly
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5.3. DO AGRUPAMENTO DOS ITENS

5.3.1. A licitagdo, para a contratagdo de que trata o objeto deste Termo de Referéncis, oo ~—=
critério de contratacdo por menor valor global, justifica-se pela necessidade de prese}s&a,ng"
integridade qualitativa do objeto, vez que varios fornecedores/prestadores de servigos pode a0~
implicar descontinuidade da padronizagdo, bem assim em dificuldades gerenciais e, até mesmo,
aumento dos custos, pois a contratacdo tem a finalidade de formar um todo unitario. Some-se a
isso a possibilidade de estabelecimento de um padrio de qualidade e eficiéncia que pode ser
acompanhado ao longo da prestagdo dos servigos, 0 que fica sobremaneira dificultado quando
se trata de diversos fornecedores/prestadores de servios.

5.3.2. O n3o parcelamento do objeto em itens, nos termos do art 23, §1°, da Lei n® 8.666/1993,
neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o
carater competitivo da licitagdo, visa, tio somente, assegurar a geréncia segura da contratagdo,

e principalmente, assegurar, n3o so6 a mais ampla competi¢io necessaria em um processo
licitatério, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que € a de atender a contento as
necessidades da Administragdo Publica.

5.3.3. O agrupamento dos itens faz-se necessario haja visto, a celeridade, economia de escala, a
eficiéncia na fiscalizagdo de contrato € 0S transtornos que poderiam surgir com a existéncia de
duas ou mais empresas para a execugdo e supervisao dos servigos a serem fornecidos. Assim com
destague para os principios da eficiéncia e economicidade, é imprescindivel a licitagao por menor
valor global.

o X

6. DO JULGAMENTO DA LICITACAO
6.1. MENOR PRECO GLOBAL

7. DA ESPECIFICAGAO DOS ITENS E DAS ESPECIFICACOES DO SERVICOS
7.1. DOS ITENS

ITEM ~ ESPECIFICACAODOSSERVICOS UND | QNTD

60715 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE ASSISTENTE  SOCIAL
1 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE ASSISTENTE SOCIAL A| HORA | 4200
SAUDE HUMANA.) '

60718 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE DENTISTA (SERVICOS|

TECNICOS COMPLEMENTARES DE DENTISTA A sAUDE HUMANA) HORA | 45000

60720 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE EDUCADOR FiSICO |
3 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE EDUCADOR FIiSICO A| HORA
SAUDE HUMANA.) :

60723 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE ENFERMEIRO [SERVICOS | HoRA | 47000
TECNICOS COMPLEMENTARES DE ENFERMEIRO A SAUDE HUMANA.) | | |

4800

60725 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE FARMACEUTICO (SERVICOS ' | |
5 TECNICOS COMPLEMENTARES DE FARMACEUTICO A SAUDE‘ HORA | 6000
HUMANA.)

60726 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE FISIOTERAPEUTA (SERVICOS | |
¢ |TECNICOS COMPLEMENTARES DE FISIOTERAPEUTA A SAUDE| HORA | 11250
HUMANA.) | | |

‘."-',:‘ (] f.'.'l.'J,:_'
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60727 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE FONOAUDIOLOGO |

7 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE FONOAUDIOLOGO A HORA 2625 \Fune £f3
SAUDE HUMANA.) \ c..—.s-__,;’ /
60728 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO CARDIOLOGISTA \& Chares

8 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO CARDIOLOGISTA HORA 4800 S~

A SAUDE HUMANA.)
60729 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO CLINICO GERAL
9 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO CLINICO GERAL| HORA 6862
A SAUDE HUMANA.)
60731 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO CLINICO GERAL
10 (AUDITOR, TRABALHO) (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE | HORA 2400
MEDICO CLINICO GERAL, AUDITOR, TRABALHO A SAUDE HUMANA. |
60733 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO DERMATOLOGISTA
11 (SERVICOS  TECNICOS ~ COMPLEMENTARES  DE MEDICO | HORA 4800
DERMATOLOGISTA A SAUDE HUMANA. )
e 60734 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO ENDOSCOPISTA
12 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO EN DOSCOPISTA| HORA 4800
A SAUDE HUMANA.)
60735 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO ESF (SERVICOS
TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO ESF A SAUDE HUMANA. )
60736 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO GERIATRA|
14 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO GERIATRA A| HORA 4800
SAUDE HUMANA.)
60737 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO GINECOLOGISTA |
15 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO GINECOLOGISTA | HORA 4800
A SAUDE HUMANA. )
60738 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO NEURCLOGISTA
16 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO NEUROLOGISTA HORA 4800
A SAUDE HUMANA.)
60740 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO PEDIATRA '-
37 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO PEDIATRA A HORA 4800
SAUDE HUMANA. )
ki 60742 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO RADIOLOGISTA
18 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO RADIOLOGISTA HORA 4800
A SAUDE HUMANA.}
60744 -  SERVICOS  COMPLEMENTARES DE  MEDICO
19 ULTRASONOGRAFISTA (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE | HORA 4800
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA A SAUDE HUMANA. ) ,
60745 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO PSIQUIATRA
20 {SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO PSIQUIATRA A HORA | 6000
SAUDE HUMANA.)
60747 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO OFTAMOLOGISTA
21 (SERVICOS ~ TECNICOS ~ COMPLEMENTARES ~ DE  MEDICO| HORA | 4800
OFTAMOLOGISTA A SAUDE HUMANA.}
60749 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO MASTOLOGISTA
22 (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE MEDICO MASTOLOGISTA | HORA ‘ 4800
A SAUDE HUMANA.}

13 HORA 54000
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= 60751 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE BIOMEDICO {SERVICOS‘ — Erar e\
TECNICOS COMPLEMENTARES DE BIOMEDICO A SAUDE HUMANA. ) ;| /PrmGAD ‘-,l:f.,‘ﬁ,
60752 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE NUTRICIONISTA (SERVICOS aw2lY 2 ;
24 TECNICOS COMPLEMENTARES DE NUTRICIONISTA A SAUDE‘ HORA | 3000\ N = J J
HUMANA.) . ' O V4
- 60754 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE PSICOLOGO (SERVICOS S

. a R
TECNICOS COMPLEMENTARES DE PSICOLOGO A SAUDE HUMANA.) | HORA ! End>

60756 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE TECNICO E AUXILIAR EM | '

26 | ENFERMAGEM (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE TECNICO| HORA | 78800

E AUXILIAR EM ENFERMAGEM A SAUDE HUMANA. ) |

60758 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE TECNICO E AUXILIAR EM |

27 | SAUDE BUCAL (SERVICOS TECNICOS COMPLEMENTARES DE TECNICOE | HORA | 46360
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL A SAUDE HUMANA. )

60759 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE TERAPEUTA OCUPACIONAL |

28 | (SERVICOS  TECNICOS ~COMPLEMENTARES ~ DE TERAPEUTA

- OCUPACIONAL A SAUDE HUMANA.) ,

60760 - SERVICOS COMPLEMENTARES DE VETERINARIO (SERVICOS | B o _— |

| TECNICOS COMPLEMENTARES DE VETERINARIO A SAUDE ANIMAL.) _

HORA | 6300 |

29

7.2. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
72.1. ASSISTENTE SOCIAL: Defender a politica de saide das inimeras tentativas de
precariza¢do, promovendo a cidadania, a participacdo e o controle social; visitar os lares dos
pacientes; identificar as condigbes da familia e elaborar relatdrios; mobilizar recursos pro
tratamento; oferecer suporte e orientagdes ao paciente sobre seus direitos e deveres.
7 2.2, BIOMEDICO: Realiza e coordena estudos de saude publica; Levanta dados e propde
projetos e programas; Planeja e analisa as politicas publicas de saide; Promovera educagdoem
satide; Planeja, executa e monitora atividades de comunicacdo e educagdo popular em salde;
Fazer diagndsticos e vistorias em saide coletiva.
72.3. DENTISTA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolodgico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal. Realizar atendimento odontoldgico basico,
com procedimentos preventivos e curativos individuais: restauragdes, extracdes, raspagem,
" limpeza, aplicagdo de flior, raio-x odontoldgico, acdes preventivas coletivas (palestras,
escovacio supervisionada) e atendimento de urgéncias odontoldgicas.
72.4. EDUCADOR FISICO: Dentre as atribuigdes, esta a orientaciio em grupo nas atengoes
primaria e especializada, afericao de pressio arterial, atividade fisica em grupo, entre outras,
desde que observados o Codigo de Etica da Profissdo, as Resolugdes e demais publicagdes do
Sistema CONFEF/CREFs.
7.2.5. ENFERMEIRO: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo A crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabathador e ao idoso. Desenvolver acbes para capacitagio dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢bes junto 2o servico de saude.
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educac¢do sanitaria. Promovera qualidade de vida e contribuir para que
o meio ambiente se torne mais saudavel. Discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os 17 direitos de saude e as bases

7



organizagao.

7.2.6. FARMACEUTICO: Ele responde pela dispensagdo dos medicamentos padronizados em
conformidade com os protocolos clinicos e as diretrizes farmacéuticas. Também é responséﬁﬂ
pela realizag3o de a¢des de educacdo em saude, além de executar a¢des inerentes ao ciclo da
assisténcia farmacéutica.

7.2.7. FISIOTERAPEUTA: Planejar e desenvolver estratégias para contemplar tanto as agbes de
reabilitagdo, que ndo podem deixar de ser desenvolvidas, quanto as agdes de promogdo da
saude e prevencdo de doencas.

7.2.8. FONOAUDIOLOGO: E responsavel pela promocao da saude, prevenc¢do, avaliagao e
diagndstico, orientagdo, terapia (habilitagdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos
fonoaudidlogos da fungdo auditiva periférica e central, da fungdo vestibular, da linguagem oral
e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagcao da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial,
cervical e de degluticio. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas.
Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere 3 drea da comunicacio escrita e oral, voz
e audico; Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarguicas e mistas; Lecionar
teoria e pratica fonoaudioldgicas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autdrquicos e mistos; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Assessorar érgios e estabelecimentos publicos,
autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudiologico, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz
audi¢do; Realizar outras atividades inerentes 3 sua formagdo universitaria curricular.

72.9. MEDICO CARDIOLOGISTA: Realizar atendimento médico em cardiologia na rede
municipal e, emergencialmente, em casos gerais; Ministrar atendimento médico a portadores
de doengas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragdo e vasos da base e demais exames e
atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacio com a cardiologia;
realizar estudos e investiga¢des no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento meédico; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a saide publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

7.2.10. MEDICO CLINICO GERAL: Realiza consultas médicas, emite diagndsticos, prescreve
tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem
com intervengbes de pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
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curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saide publica, junto com o paciente B N\
comunidade. Participar das a¢des de vigilancia epidemiolégica. Executar tarefas afins. fa [ Phr \F '
7.2.11. MEDICO CLINICO GERAL, AUDITOR: Avaliar custo e adequagdo de contas € sequDEs'- 7]
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prestados por instituigdes publicas e privadas. Realizar auditoria em todo o sistema hospitalar, < P
para verificar quais 0s reais custos envolvidos em cada tratamento, e se © orgamen\t'o"-_'f,-n.;_gg_ '
despendido é suficiente. Analisar se 0s recursos financeiros estdo sendo bem utilizados e, SRS
com isso, evita irregularidades. Fazer exames periciais e analiticos; verificar se um paciente
necessita de afastamento do trabatho.
7.2.12. MEDICO DERMATOLOGISTA: Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos,
realizando intervencdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou
lesdes e promover a salide e bem-estar do paciente;
7.2.13. MEDICO ENDOSCOPISTA: Diagnosticar e tratar afec¢bes do aparelho digestivo e anexo,
realizando intervengdes clinicas e cirargicas, utilizando o0s recursos técnicos € materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou
lesBes e promover a saude e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das afecgdes ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar
exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados;
7.2.14. MEDICO ESF: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de umn processo terapéutico
e de confianga. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educagdo sanitdria. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis,
quer venham as consuitas ou n3o. Fxecutar acbes basicas de vigilancia epidemiologica e
sanitaria em sua area de abrangéncia. Executar as agbes de assisténcia nas areas de atencdo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.
Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - 0 conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam. Participar do
processo de programagao e planejamento das a¢Ges e da organizag¢io do processo de trabalho
N das unidades de Salde da Familia
7.2.15. MEDICO GERIATRA: Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando
medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios, testes para promover €
recuperar a satide do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
7.2.16. MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar atendimento médico em ginezologia e obstetricia na
rede municipal e, emergencialmente, em casos gerais; prestar assisténcia médica integral a
satide da mulher, na érea de ginecologia e obstetricia; realizar anamnese (histdrico clinico);
efetuar exame fisico; efetuar exame ginecologico e/ou obstétrico; determinar o diagndstico ou
hipétese diagnostica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar
necessario; prescrever medicagao, quando necessario; orientar mulheres efou gestantes
guanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material para exames de
preventivo de cancer de mamae colo uterino, quando julgar necessario; desenvolver atividades
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79.17. MEDICO MASTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodu DE;\__‘_?/ /r'
feminino e 6rgdos anexos, notadamente para diagnostico e tratamento das doengas da mama i-‘r’i,al—_ef_-“;.f
empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ac emprego.
7.2.18. MEDICO NEUROLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes orgdnicas do sistema
nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-
estar do paciente; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ac emprego.
7.2.19. MEDICO OFTALMOLOGISTA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade,
tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncic ocular, exame ocular,
palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, cristalino, vitreo,
retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a
doengas sistémicas, doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refracdo,
oftaimologia preventiva, assuntos especiais de interesse pedidtrico, aspectos genéticos, etc;
realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros do s pacientes, examinandos, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; assumir responsabilidades sobre 0s
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualguer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rg3o em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
N regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
7.2.20. MEDICO PEDIATRA: Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica
municipal e, emergencialmente, em casos gerais; prestar assisténcia integral a saude da crianga,
na irea de Pediatria; fazer acompanhamento em Puericultura; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagnosticos; participar de atividades educacionais na promogao e prevengdo da saude publica;
realizar consultas médicas na especialidade, atendendo & demanda pré-estabelecida da rede
publica; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicagoes, realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necessario; auxiliar o Prefeito na elaboragao das diretrizes da politica governamental tendo por
objeto o atendimento médico infantil; desenvolver atividades administrativas (documentos,
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7.2.21. MEDICO PSIQUIATRA: Efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar, exec ar“u‘ —

e avaliar programas de saide mental, satde individual e coletiva; participar de atividad tg;;-_——ﬂmg o
A | -

educativas de promogio e prevengdo de salide mental e saude publica; e aplicar recursos de ——
medicina terapdutica e preventiva. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou
informar os diagndsticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Efetuar atendimento integral a
salide mental . Realizar anamnese. Efetuar exame fisico. Efetuar exame psiquiatrico.
Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica. Solicitar exames laboratoriais e outros
quando julgar necessario. Ministrar o tratamento {medicamento, dosagem, uso e duragdo);
Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Fornecer laudos médicos e psiquidtricos ao Poder Judicidrio ou outros, que se fizerem
necessarios; Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de programas educativos de
prevencio dos problemas de saude mental, saide Publica e de atendimento médico-
psiquiatrico.

7.2.22. MEDICO RADIOLOGISTA: Realizar os procedimentos radiolégico-diagndsticos e
terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo
Clinico; Discutir e orientar as solicitacdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em
vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas
da Instituicdo; Participar das Atividades Cientificas. Ensino e Pesquisa; realizar orientagoes aos
técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia; Coordenar, supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na rea de radiologia. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
em conjunto com a equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢do em saude
visando 3 melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclus3o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificaciio compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagGes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis.

7.2.23. MEDICO ULTRASONOQGRAFISTA: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal,
pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitacao da saude.
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7.2.24. NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadio @ PR' GAO
enfermos}); Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; Efetqar.k‘- 2{1_‘
controle higiénico-sanitdrio; Participar de programas de educag¢do nutricional; Realizar demais; \.H__,,
atividades inerentes ao emprego. *""Ajuj,/
7.2.25. PSICOLOGO: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecao,
acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de funcionarios; Supervisionar e
capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da drea; Elaborar e monitorar projetos
psicossociais voltados para salde dos trabalhadores; Desenvolver escuta qualificada aos
funcionarios em caso de urgéncia;
7.2.26. TECNICO E AUXILIAR EM EMFERMAGEM: Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de
Salde, atividades de identificacio das familias de risco. Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares. Acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacbes de risco, visando garantir uma methor
monitoria de suas condi¢des de saide. Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilincia sanitaria e epidemiologica nas areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas crénico degenerativas e infecto-contagiosas. Participar da discussao e
organiza¢do do processo de trabalho da unidade de saide.
7.2.27. TECNICO E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Trabalha sob a supervisdo direta do Odontologo
atendendo e preparando pacientes para consulta; auxilia na utilizacao do material adequado
ao tratamento bucal, limpando e conservando equipamentos e materiais utilizados; prepara o
consultorio para consultas; registra anotagdes e tratamentos em fichas clinicas, bem como atua
na educagdo da populagdo, quanto 3 higiene bucal e prevengao de patologias dentarias; utiliza
computador como usuario inserindo informagdes em sistemas e controles existentes; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.
7.2.28. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
o promocdo de satde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
7.2.29. VETERINARIO: Na saude publica, o médico veterinario deve garantir a preveng¢dao e o
controle de zoonoses, doengas que acometem os animais e podem contaminar os humanos. E
possivel atuar no setor publico na vigilancia sanitdria, epidemioldgira e ambiental ou em
laboratdrios.

-\.
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7.3. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.3.1. Os servicos serdao executados de acordo do cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de saude.

7.3.1.1. Os profissionais deverdo prestar servicos conforme a necessidade em atendimento
geral de livre demanda em consultas, sem qualquer distingdo quanto a idade ou quaisquer
outros atributos fisicos ou psiquicos do paciente;
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7.3.2. Os servicos deverdo ser prestados conforme solicitagdo da CONTRATANTE, send::'\o:]lf Lne 1’-1??'
locais informados pela mesma. \ qb@ :
7.3.3. As consultas/atendimentos deverdo ser realizadas pessoalmente pelos profissiona}%-_"ﬁ‘jﬁf/
apontados pela licitante no momento da assinatura do contrato, sendo que gqualquer alteragado

no quadro funcional da empresa vencedora dependera de autorizagdo expressa da Contratante,
resguardando se o preenchimento das habilitagbes técnicas presentes neste termo de
referéncia;

7.3.4. A sele¢io dos profissionais cabera a Contratada, reservando-se 1 Contratante o direito

de recusa, por motivos de melhor qualidade dos servicos prestados a populagdo, assim como

podera exigir a substituicdo do profissional credenciado sempre que 0s servicos prestados por

este forem considerados insatisfatérios pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes elencadas

nesse termo de referéncia.

7.3.5. Os profissionais da empresa prestadora de servigos deverdo respeitar os procedimentos

e protocolos administrativos, respeitando-se, todavia, suas dependéncias funcionais e técnicas,

ndo ausentar da unidade sem comunicar a chefia imediata;

7.3.6. Os profissionais contratatdos deverdo cumprir com pontualidade os horarios de chegada
determinados, digrios, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

7.3.7. Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, com ordem e profissionalismo;

7.3.8. Os servicos a serem contratados n&do se constitui em quaisquer das atividades fins da
administragao.

7.3.9. A prestacdo dos servigos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

7.4. HORARIOS E ROTINA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.4.1. Todas as atividades previstas para a execugdo dos servigos do objeto deste Termo de

Referéncia deverdo ser realizadas de acordo com o especificado na ordem de servigo emitido

pela contratante.

7.4.2. Quando da necessidade eventual para a prestagdo dos servicos aos domingos e feriados

{(municipais, estaduais ou nacionais), a Contratada deverad dispor de uma equipe para a
- execucdo dos servicos emergenciais, devendo a fiscalizagao do contrato, avisar com

antecedéncia. As horas extras trabalhadas pela equipe eventual deverao ser discriminadas em

relatdrio para conferéncia e assinatura do fiscal do contrato;

7.4.3. A Contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que ndo extrapole a

jornada legal;

7.4.4. Os horarios, dias e a rotina (cronograma) para a execugdo da prestagdo dos servicos,

devera ser cumprido conforme acordado pela contratada;

7.4.5. Os horarios, dias ou rotinas das atividades poder3o ser modificados, tendo em vista as

peculiaridades de cada servi¢o a ser executado, que serdo previamente informados pela

contratente ao preposto da Contratada, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a

flexibilizacdo da prestagdo de servigos.

7.5. ABRANGENCIA DOS SERVICOS E DEFINICAO DA ROTINA DE EXECUCAO
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7.5.1. Os servicos auxiliares serdo contratados por hora trabalhada, observadas as sﬂé’s-"fpﬁ'_-'_‘GAc > \
peculiaridades; L |RLNE éf_{_ / 7
7.5.2. A empresa contratada prestara 0s servigos, obedecendo 3s técnicas apropriadas e cam,\ <=
emprego de funciondrios adequados para cada situacdo, obedecendo as orientagdes ‘i’gq'_c.q_g,w'ﬁ_-
Contratante; P
7.5.3. Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mio de obra devidamente
qualificada;

7.5.6. Sera assegurada ao empregado terceirizado apélice de seguro de vida em grupo, feito

pela empresa empregadora.

7.5.7. A presta¢do dos servigos auxiliares, nos postos fixados pela Administragdo, envolve a

alocagdo, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

75.7.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto,

qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizagdo necessarias;

7.5.7.2. Comunicar & drea de seguran¢a da Administragdo todo acontecimento entendido como

irregular e que possa vir a representar risco para a Administracao;

7.5.7.3. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus

Servicos.

7.5.8. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragao e deverdo ser

cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as

condictes de seguranca das instalagbes, dos profissionais e das pessoas em geral;

7509 E vedado a Administragio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na

administracdo da contratada, tais como:

7.5.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reporta-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario;

7.5.9.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

N 7.5.9.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
7.5.9.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens;

7.5.10. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e encargos sociais e trabalhistas ou
a nio manutengdo das condi¢bes de habilitagdo pela empresa contratada ensejard a aplicacdo
de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos. 77 e 87 da Lei n®
8.666, de 1993;

7.5.11. A Administracdo podera conceder um prazo para que a Coniratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de empresa de corrigir a situag¢ao;

>
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7.5.12. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrefvid, Zié_ Ia
depésito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento, Py
por parte da Administracdo; ‘-@2‘; "”-j; J
7.5.13. Para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancério dos empregados ™ el ot

terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados os Servicos;

8. REFERENCIAL DE PRECOS:

8.1. Os precos de referéncia ora apresentados foram estimados com base na media dos precos
coletados viabilizados para verificacdo no mercado dos valores atinentes a contratacio deste
objeto, conforme coletas de pregos anexados nos autos deste processo.

8.2. A Prefeitura Municipal de Crateus reserva-se ao direito de so6 divulgar o valor estimado
unitario na etapa de lances do Pregdo. Precedentes: Acérdao n? 1.789/2009 - Plenario, Acordao
n® 3.028/2010 — Segunda Camara e Acérddo ne 2.080/2012 - Plenario, todos do Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

e
9. DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas contratuais correrdo por conta das seguintes dotacdes or¢amentarias:
a) 09.09. 10.301.0171.2037 - Funcionamento do Programa de Saude da Atencao Basica - Prog.
Saude da Familia; fonte de recursos 600.0000.00 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do
SUS provenientes do Governo Federal e 500.1002.00- Receitas de impostos e de transferéncia
de impostos — Saude;
b) 09.09.10.302.0176.2045 — Manutencdo das Atividades Ambulatorial e Hospitalar Media e
Alta Complexidade, fonte de recursos 600.0000.00 - Transferéncias fundo a fundo de recursos
do SUS provenientes do Governo Federal e 500.1002.00- Receitas de impostos e de
transferéncia de impostos — Saude;
9.1.1. Para a contratacdo dos servicos elencados nesse termo de referencia sera utilizado o
elemento de despesas n2 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
10. DAS CONDICOES E RESTRICOES PARA A PARTICIPACAO

- 10.1. Das condigBes para a participagdo:

10.1.1. Poderdo participar da licitagdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificagdo e cujo objeto social da empresa, expresso no
estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagdo (TCU Acérddo 642/2014 — Plenario - TC 015.048/2013-6).

10.1.2. Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato ilegal
tipificado no art. 72 da Lei 10.520/2002, a Administragao instaurara processo administrativo
para apurar as condutas das empresas (TCU - Acérddo n? 754/2015 — Plenario) ¢/c com as
Sangbes Administrativas, sendo que, constituem-se indicios de fraude a licitagdes:

a} licitante desclassificado por n3o atender as condi¢es do edital ou por ndo honrar sua
proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b) licitante com repeti¢do efou numero de reincidéncia elevada quando da desclassificacao
por nio atender as condigdes do edital ou por ndo honrar sua proposta, especialmente quando
tenha apresentado o menor lance;

7
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¢} inexisténcia de justificativa plausivel para o comportamento que levou a desclassifica _". ?L-'F'-'[;,-qh:";
como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, ndo atendeu ao chamadés n Zg_j’_ J '"!
para apresentar a documentacdo ou pediu para ser desclassificadc que equivale a '% =l /
manutengdo da proposta; C
d) Declaragdo falsa de que cumpre 0s requisitos de habilitagao;

e) existéncia de empresas com s6cios em comum ou assemelhados participando de um mesmo
item de determinado pregio, especialmente quando a participagdo societaria ocorrer na
empresa a qual o objeto foi adjudicado e na que foi desclassificada;
e.1) empresas com sdcio em comum por si 56 ja é suficiente para configurar fraude a licitagao.
f) empresa licitante atuando como 'coelho', ou seja, reduzindo os pregos a fim de desestimular
a participag¢do de outros licitantes na etapa de lances, desistindo posteriormente do certame
para beneficiar a outra empresa que asteja participando do conluio, que, por sua vez, acaba
sendo contratada sem ter apresentado a melhor proposta, provocando, assim, prejuizo para a
~— Administragao.
g) Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestao
operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das
atividades de coordenagdo e supervisdo da execucdo dos servigos, e desde que 05 servigos
contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer
intermediacdo ou subcontratagdo.
h) Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas & empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao
disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

RaTElS

——

10.2. Das restrigdes para a participa¢do:

10.2.1. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatorio, interessados
que se enquadrem em uma ou mais das situagbes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consorcio;

a.1) JUSTIFICATIVA vedacdo a participagao de consércio: A vedagdo a participagdes de
interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consorcio se justifica na medida
em que nas contratag¢des de servigos comuns, é bastante comum a participacdo de empresas
de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no
tocante a qualificagdo técnica e econdmico-financeira, condigBes suficientes para a
execucdo de contratos dessa natureza, 0 que ndo tornara restrito o universo de possiveis
licitantes individuais. A auséncia de consércio ndo trara prejuizos a competitividade do
certame, visto que, em regra, a formagao de consdrcios é admitida quando o objeto a ser
licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, n3o teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital. Nestes
casos, a Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a
formacdo de consorcio.

a.2) - Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, a
escolha da participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as
devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n? 8.666/93,
que em seu artigo 33 que atribui a Administracdo a prerrogativa de admissdo de consaGreios
em licitagdes por ela promovidas, pelos motivos ja expostos, conclui-se que a vedagao de

7
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a.3) - Ressalte-se que a decisdo com relacdo a vedagao & participagdo de consérciog,\\cic ~
expressas para o caso concretoem analise, visa exatamente afastar a restri¢do a competicao, RATELS
na medida que a reunido de empresas que, individualmente, poderiam prestar 0s servicos,
reduziria o nimero de licitantes e poderia, eventualmente, proporcicnar 3 formagdo de
conluios/carteis para manipular os precos nas licitagGes.

b) em cumprimento de penalidade de suspensdo temporaria de participar em licitacdes,
imposta pela Administragdo (TCU, Acérdao 2242/2013 - Plendrio, TC 019.276/2013-3);

¢) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperagao judicial ou
extrajudicial;

e) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 82, V da Lei
n? 9.605/98 (DispSe sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas como ONGS
de participarem em processos licitatorios promovidos pela Administragdo (Acérddo TCU n?
746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administragio da Prefeitura Municipal de Cratelis/CE,
mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9, caput da Lei n?
8.666/93).

11. DA PROPOSTA DE PRECO

11.1. O envelope “Proposta de Preco” deverd conter a relagdo dos servigos, contendo seus
respectivos pre¢os unitarios e totais em algarismos, bem como valor global em algarismos e por
extenso, em uma Unica via, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, em papel
devidamente identificado com o nimero de inscrigdo no CNPJ ou timbre impresso do licitante
e nimero de telefone, devendo, suas folhas serem rubricadas;

11.2.A indicacdo da razdo social da empresa/nome licitante, o numero de inscrigio no CNPJ) de
seu estabelecimento e enderego completo devera ser o que efetivamente ird prestar o objeto
da licitagdo. Sdo facultativas as informagdes dos dados referentes ao nimero de banco, agéncia
e conta corrente nesta etapa da licitagdo, sendo obrigatdria, posteriormente, para a licitante
vencedora.

11.3. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro argumento nao previsto em lei.

11.4. As Propostas de Pregos serdo consideradas de acordo com este termo de referencia,
expressa em Real {R$), em algarismos e por extenso, computando todos os custos necessarios
para o atendimento do objeto desta licitagdo, bem como, todos os impostos, encargos
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos d FLN® Z:‘:.
pessoal e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir d|reta <=
indiretamente sobre a execugdo dos servigos, constantes da proposta, abrangendo, assi f"—‘Rf_‘{kﬁL
todos 0s custos com materiais e servios necessarios a execugdo do objeto em perfeitas
condigBes de uso e a manutengdo destas condi¢des durante o prazo de contrato.

11.4.1. Planilha de composi¢do de pregos, por item, em uma unica via, para exame, com a
apresentacdo discriminada de percentuais, encargos sociais, planilha de composi¢do de
encargos complementares referentes aos servicos do objeto deste edital, podendo ser utilizado
em modelos préprios desde que contenha todas as informag&es prevista neste edital.

11.5. A validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias;

11.6. E obrigatdria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE PRECOS.
11.7. Ocorrendo discrepancia entre os pregos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros,
devendo o Pregoeiro proceder as corregbes necessarias.

11.8. O representante do licitante, que sera credenciado nos termos do editale devera estar
apto a formalizar na prépria sessao, por escrito, Proposta de Preco que consubstancie o lance
vencedor, se for o caso.

11.9. Sera desclassificada a Carta Proposta apresentada em desconformidade com estes itens.
11.10. Encerrada a fase de lances e/ou negociagio, havendo ou ndo mudanca do prego inicial,
depois de declarado aceito o prego proposto, 0 licitante vencedor devera encaminhar Carta
Proposta final consolidada, em original, devidamente assinada, com os pregos atualizados, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da intimagdo feita em sessdo pelo
Pregoeiro para o enderego: Sede da Comissao de Licitacdo situada a Avenida Edilberto Frota,
1821, Planalto, Crateus — Ce ou enviar para o seguinte e- -mail pmclicit@gmail.com.

11.11. A Carta Proposta final consolidada devera ser apresentada em lingua portuguesa, com a
identifica¢cdo da licitante, sem emendas ou rasuras, datada, devidamerte rubricada em todas
as folhas e assinada pelo representante legal da empresa, contendo os seguintes dados:

a) Dados bancarios da licitante: Banco, Agéncia e Conta-Corrente.

Obrigat6rio somente para a licitante vencedora da licitagdo.

Neste caso, os dados bancarios poderdo ser apresentados apds o julgamento da licitacao;

b) Nome do proponente, endereco, telefone, identificagdo (nome, pessoa fisica ou juridica), a
posicio do carimbo {substituivel pelo papel timbrado) com o n? do CNPJ ou CPF;

¢) Relagdo dos dados da pessoa indicada para assinatura do Contrato, constando o nome, CPF,
RG, nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo, enderego completo, incluindo Cidade e
UF, cargo e fungdo na empresa, bem como copia do documento que da poderes para assinar
contratos em nome da empresa. Obrigatério para a licitante vencedora da licitagao. Neste caso,
os dados poderdo ser apresentados apds o julgamento da licitacao.

11.12. A Carta Proposta final consolidada devera conter todos os requisitos tratados no subitem
11.11, inclusive e tratar os precos unitrios e totais, de cada item ac novo valor proposto,
atualizado sem consonancia como prego obtido apds a fase de lance/negociagao.

11.13. Sob pena de desclassifica¢do do licitante, a proposta comercial deverd estar assinada
pelo representante legal da empresa ou pelo procurador.

11.14. Somente serdo aceitos os documentos acondicionados no envelope referente a
propodta de precos, ndo sendo admitido o recebimento pelo Pregoeiro, de qualquer outro
documento, nem permitido 3 licitante fazer qualquer adendo aos prestados o Pregoeiro.
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12. 05 DOCUMENTOS DE HABILITACAO CONSISTIRAO DE: p pa':e,;\"‘"’-‘
12.1. HABILITAGCAO JURIDICA: 150 2 Z{,_ 3

12.1.2. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa individual com registro publico de em - 'ff/
mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia; A
apresentar o registro da Junta onde opera com averbag¢do no registro da Junta onde tem sede
a matriz.
12.1.3. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor
devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal,
filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagdo no registro dalunta
onde tem sede a matriz.
12.1.4. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto
N cooperativas - no Cartério de registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro
no Cartério de registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartorio
onde tem sede a matriz.
12.1.5. DECRETO DE AUTORIZACAOQ, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
12.1.6. CERTIFICADO DA CONDICAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL {CCMEI), tipo
empresarial que se equipara 3o empresario individual, conforme Lei Complementar n¢
128/2008, devidamente disponibilizada integralmente em ambiente virtual, por meio do
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
12.1.7. NO CASO DE SOCIEDADE COOPERATIVA.:
a) ata de fundagdo;
b} estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
¢) Ata de eleigdo e posse da atual diretoria acompanhada de cépia de cédula de identidade e
CPFdo atual presidente
0B8S: Os documentos listados acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva. Todos os atos devidamente arquivados na Junta Comercial ou no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede.

12.1.1. Cépia de Cédula de Identidade e CPF do Sécio (s) da empresa; \ ":;: :%//

12.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

12.2.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

12.2.2. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

12.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante.

a) A comprovacio de regularidade para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certid3o de regularidade de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da



Uni3o (CND), emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta RFB/P

! ' l
n? 1.751, de 2 de outubro de 2014; (w22t )7 )
b) A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atravé! dlh\:_—_;-/’ j
Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual; "Fg-ﬁ.;'.gﬁ/’

¢) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

12.2.4. Prova de situaco regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
através de Certificado de Regularidade de Situa¢ao — CRS;

12.2.5. Prova de situagdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

12.3- QUALIFICAGAO TECNICA:

12.3.1. Comprovacio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em

caracteristicas com o objeto da licitagdo, através de atestado fornecido por pessoa juridica de

direito publico ou privado, emitido em papel timbrado do drgao emissor, de modo a comprovar

que a licitante executou ou estd executando os servicos do objeto deste termo de referéncia,

bem como prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

12.3.1.1. Os atestados deverdo ser fornecidos pelos respectivos proprietarios dos servigos e

deverdo conter:

a) Nome, CNPJ, endereco e o telefone da(s) entidade(s) atestante(s);

b) Nome, cargo/func¢io, do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s) que vier{em) a

assinar o{s) atestado (s);

¢) Nome e CNPJ da sociedade contratada pela(s) sociedade(s) atestante(s} para a execugdo do

objeto atestado;

d) Descri¢do detalhada do objeto atestado, contendo dados que permitam a afericdo de sua

similaridade com o objeto licitado;

e} Local de execu¢do do objeto;

f) Data da emissdo do atestado; e

g) Assinatura do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s).

12.3.1.2. Os atestados poderio facultativamente ser acompanhados de copia autenticada dos

e contratos firmados com os proprietarios dos servigos atestados. E facultado ao licitante tarjar
clausulas consideradas confidencias, exceto: identificacdo das partes, objeto contratado e data.
12.3.2. Prova de inscri¢3o, ou registro da LICITANTE junto ao Conselho Profissional Competente
da localidade da sede da PROPONENTE;
12.3.3. Prova de inscri¢do ou registro ao junto a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, em caso de a PROPONENTE ser COOPERATIVA na forma prevista
no art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.
12.3.4. Apresentar no minimo um profissional de cada especialidade proposto pela licitante,
com atribuicbes técnicas compativeis com o objeto licitado, devendo pertencer ao quadro de
socios, efou cooperado, efou contratc de prestagdo de servigos, e/ ou funciondrios da
proponente, fazendo comprovagdo por copia do Contrato Social e aditivos (caso seja sécio), ou
por copia dos registros de carteira de trabalho e/ou contrato de prestagcdo de servigos efou
termo de cooperado (no caso de cooperativas), devendo ainda, a proponente licitante emitir
declaragdo individual de conformidade do vinculo trabalhista (caso seja empregado ou tenha

7
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contrato de prestagio de servicos), ou declaragdo de vinculo societario (caso seja sOcio)
declaracio que pertence ao seu quadro de cooperados {caso seja cooperativa) de
profissional. s
12.3.4.1. A comprovagio do vinculo do profissionais, que devera fazer parte do qua W /
permanente da empresa licitante, com participagdo societdria e/ou vinculo empregaticio e/ou “'jT——E\E“/
contrato de prestaco servigos e/ou termo de cooperado, devera ser feito do seguinte modo:

a) Se empregado, comprovando-se vinculo empregaticio através de cépia da "Ficha ou Livro de

Registro de Empregado” e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS anotada;

b) Se sdcio, comprovando-se a participagdo societaria através de copia do Contrato Social e

aditivos, se houver, devidamente registrado (s} no Orgao competente;

¢) Se contratado, apresentar contrato de prestagdo de servico, vigente na data da abertura

deste certame, celebrado com antecedéncia minima de 03 (trés) meses a época da celebracdo

do contrato;

d) Se cooperado, apresentar termo de cooperado, vigente na data da abertura deste certame.

12.3.5. Apresentar declara¢do explicita de disponibilidade de equipamentos € instalagbes e

equipe técnica para a prestagdo dos servigos, constando de: relagdo de equipamentos e relacao

da equipe técnica disponivel para prestagao dos servicos.

12.3.6. E vedada a participagdo de profissional como responsavel técnico de mais de uma

licitante, caso em que, constatado tal fato, devera o profissional optar por uma das licitantes,
inabilitando-se as demais, sob pena de inabilitacdo surndria de todas as concorrentes.

12.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
12.4.1. Balango patrimonial e demonstragdes contébeis (DRE) do ultimo exercicio fiscal, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado na junta comercial da sede da
licitante, acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario - estes
termos devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, com vistas aos compromissos que tera de assumir caso lhe seja adjudicado o objeto
licitado, devidamente assinado pelo contador responsavel, sendo vedada sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

~ 12.4.1.1. Serdo considerados como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e Demonstragdes
Contébeis assim apresentados:
a) Sociedades empresariais em geral: Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis (DRE) do
dltimo exercicio fiscal registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante, acompanhados de copia do termo de abertura e de encerramento do Livro Diario do
gual foi extraido.
b} Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades andnimas regidas pela Lei
n2. 6.404/76: registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
ou publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal conforme o
lugar em que esteja situada a sede da companhia; ou, ainda, em jornal de grande circulagao
editado na localidade em que estd a sede da companhia;
c) No caso de empresa constituida a menos de um ano, admite-se a apresentagao do ultimo
balango patrimonial, na forma da lei, e no caso de empresa constituida no exercicio vigente
devera apresentar o balango de abertura referente ao periodo de existéncia da sociedade,

7
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ambos devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial ou Cartdrio Compet .FLIN“ Zél_

do domicilio da Licitante, assinado pelo sdcio-gerente ou diretor e pelo contador ou odtro\ oy 87

profissional equivalente; \-*1‘;—1—;% B2

d} E admissivel o balango intermedidrio devidamente registrado ou autenticado na Junta ~=——""

Comercial do domicilio da Licitante, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social, assinado

pelo sécio-gerente ou diretor e pelo contador ou outro profissional equivalente, devidamente

registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

12.4.2. Entende-se que a expressio “na forma da lei” constante no item 12.4.1¢/c12.4.1.1, no

minimo: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), devidamente

registrados na Junta Comercial ou outro 6rgdo competente, conforme o caso, acompanhado

dos termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio - estes termos devidamente

registrados na Junta Comercial).

12.4.3. As c6pias deverao ser origindrias do Livro Didrio devidamente formalizado e registrado.

12.4.4.A empresa optante pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED podera apresenta-

lo na “forma da lei”.

12.4.5. Entende-se que a expressdo “na forma da lei” constante no item 12.4.4. engloba, no

minimo:

a) Balango Patrimonial;

b) DRE — Demonstragdo do Resultado do Exercicio;

¢} Termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio;

d) Recibo de entrega de escrituracdo contabil digital (Para efeito o que determina o Art. 22 do

Decreto N2 9.555, de 6 de novembro de 2018);

OBS: A autenticagdo de livros contdbeis das pessoas juridicas ndo sujeitas a0 Registro do

Comércio, podera ser feita pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital - Sped, instituido pelo

Decreto n? 6.022, de 22 de janeiro de 2007, por meio da apresentagao de escrituragdo contabil

digital, na forma estabelecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da

Fazenda. (Art. 12 do Decreto N2 9.555, de 6 de novembro de 2018).

12.4.6. As copias deverdo ser originarias do Livro Diario constante do SPED.

12.4.7. A Escrituragdo Digital devera estar de acordo com as Instrugdes Normativas (RFB n°

1420/2013 e RFB n2 1594) que tratam do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED. Para

S maiores informagdes, verificar o site www.receita.gov.br, no link SPED. Ficando a exigéncia de
apresentacdo do Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, a ser apresentado no prazo que
determina o art. 52 das Instruces Normativas da RFB, bem como o que determina a
Jurisprudéncia no Acérddo TCU n°® 2.669/2013 de relatoria do Ministro Valmir Campelo.
12.4.8. Se necessaria a atualizacdo do balango, devera ser apresentado, juntamente com os
documentos em apre¢o, 0 memorial de calculo correspondente.
12.4.9. Com base nos dados extraidos do balanco sera avaliada a capacidade financeira da
empresa, as empresas deverdo apresentar o calculo dos indices financeiros, devidamente
registrados na Junta Comercial, sendo qualificadas apenas as que forem consideradas
solventes. Para isso serdo utilizadas as seguintes defini¢bes e formulagdes: a boa situagao
financeira, serd baseada na obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a um
(21), Solvéncia Geral {ISG), maior ou igual a um (21) e Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a
um (21), cumulativamente, resultantes da aplicagdo das formulas:
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LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

12.4.9.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente {LC), deverdao comprovar
capital minimo ou de patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do Valor Estimado da
contratacdo. Devendo a comprovagido ser feita relativamente a data de apresentagdo da
proposta, mediante apresentagdo do Balango Patrimonial do ultimo exercicio social.
12.4.9.1.1. JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DOS INDICES CONTABEIS:

a) indice de Liquidez Geral {ILG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e
direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obriga¢cdes, com
vencimento neste periodo.

b} indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis,
bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo,
sendo que:

Resultado da Liquidez Corrente:

-Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidagdo das
obrigacdes.

-Se igual a 1: Os valores dos direitos e obrigages a curto prazo sdo equivalentes.

-Se menor que 1: N3o haveria disponibilidade suficientes para quitar as obrigacdes a curto
prazo, caso fosse preciso.

¢) O indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos
(totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também
os permanentes. Para os trés indices colacionados {ILG, ILC, SG}, o resultado ">1" é
recomenddvel 3 comprovagao da boa situagdo financeira {0 que demonstraria um equilibrio nas
contas da companhia), sendo certo que, quanto maior o resultado, melhor, em tese, seria a
condigdo da empresa. Mas ha excegdes.

>> Justifica-se tal exigéncia, tendo como base os meios técnicos, usuais e costumeiros de
aplicabilidade destas formulas, e assim, ficando comprovado que a exigéncia dos indices se faz
necessaric ante a comprova¢do da capacidade econdmico-financeira do (a) empresa (s)
participante (s) na perspectiva de execucdo de um possivel fuiuro contrato com a
Administragdo Publica. Logo, entende-se que as exigéncias acima, atendem aos padrdes de
requisitos demandados neste termo de referencia, pois o atendimento quantas as taxas
apresentadas demonstram, em tese, a salde e a solidez financeira da participante, bem como
foi calculado com base no Acérddo 5026/2010-Segunda Cimara-TCU | Relator: AUGUSTO
SHERMAN.

12.4.10. CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS SOBRE FALENCIA expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.



inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos 0s demals requisitos de habllltagao

12.5. OUTRAS EXIGENCIAS PARA HABILITACAO:

12.5.1. Declaracdo de que:

a) Declaracio de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n? 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIll, do artigo 7°, da Constituicao Federal, nao
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;

b) Declaracdo de conhecimento de todos os pardmetros e elementos da descriminagdo do
servico a ser ofertado e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes no
edital;

¢) Declaragiio expressa de integral concordancia com os termos do edital e seus anexos;

d) Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, (art.32, §29,
da Lei n.2 8.666/93);

e) Caso n3o seja declarado o prazo de validade da certiddo, sera considerada apenas a que tiver
sido emitida no maximo até 30 (trinta) dias antes da data do inicio da disputa.

12.5.2. Se o licitante for a MATRIZ, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, se
for a FILIAL, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos soment2 em nome da matriz;
12.5.3. Caso o licitante pretenda que uma de suas filiais/matriz que n3o o participante desta
flicitagdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de ambos os
estabelecimentos.

12.6. OBSERVACOES - DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) e 0s microempreendedores individuais (MEI);

12.6.1. Nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n2 123/06, as MEI, ME e EPP, dever&o
apresentar toda a documentagdo exigida no Edital, mesmo que esta apresente alguma restricdo
com relacdo a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Havendo alguma restricdo com relagao a regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado as
MEI, ME e EPP o prazo de 05 {cinco) dias Uteis para a sua regularizagdo, prorrogavel por igual
periodo mediante justificativa tempestiva e aceita pelo (a) Pregoeiro (a), nos termos do § 12,
art. 43, do mesmo dispositivo na Lei Complementar n2. 123/2006, cujo termo inicial
correspondera ac momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, para a
regularizacio da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b) A ndo regularizacio da documentagdo no prazo previsto acima implicara na decadéncia do
direito 3 contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para contratacdo, ou revogar a licitagao.
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13. VALIDADE E DA VIGENCIA & [ PR™:GAD \x

13.1 - O Contrato resultante da presente Licitagdo terd vigéncia a partir de sua assinatura, t ﬁ'ﬂu-_ NL3 g
validade por 12 {doze) meses podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Laj '
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. N3o sera admitida a subcontratagio para o objeto a ser contratado.

15. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
15.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas mediante lavratura do
respectivo contrato, subscrita pelo Municipio, através da Secretaria Gesrora, representada pelo
(a) Secretario {a) Ordenador (a) de Despesa, e ofs) licitante(s) vencedor{es), que observara os
termos da Lei n.2 8.666/93, da Lei n.2 10.520/02, no edital e demais normas pertinentes.
15.1.1. Integra o presente instrumento a minuta do contrato a ser celebrada.

N 15.1.2. Os licitantes além das obrigacdes resultantes da observancia da Legislacdo aplicavel,
deverdo obedecer as disposi¢cdes elencadas no Contrato.
15.2. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o Municipio de Cratéus convocara o
licitante vencedor para assinatura do Contrato, que firmara o compromisso para futura
contratagdo entre as partes, pelo prazo previsto.
15.2.1. O Licitante Vencedor tera o prazo de 2 {dois) dias Gteis, contado a partir da convocacao,
para subscrever ¢ Contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo Licitante Vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra justo
maotivo aceito pelo Municipio de Cratets-CE.
15.2.2. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de nao formalizar o
Contrato, no prazo estabelecido, sujeitara a Licitante a aplicacdo das penalidades previstas no
Edital.
15.2.3. Se o licitante vencedor n3o assinar o Contrato no prazo estabelecido é facultado a
administracdo municipal convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem de
classificagdo final das Cartas Propostas, para negociar com 0s mesmos, com vistas a obteng¢do
de melhores pregos, preservado o interesse publico e respeitados os valores estimados para a

N contratacdo previstos na planilha de custos anexa ao Termo de Referéncia.
15.3. Incumbira 3 administragdo providenciar a publicagdo do extrato do Contrato nos quadros
de aviso dos 6rgdos publicos municipais, na forma prevista na Lei Organica Municipal, atéo
quinto dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura. O mesmo procedimento se adotara
com relacdo aos possiveis termos aditivos.
15.4. O Contrato s6 podera ser alterado em conformidade com o disposto nos artigos, 57, 58 e
65 da Lei n.2 8.666/93.
15.5. O licitante, quando celebrado o Contrato fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢es
pactuadas, os acréscimos ou supressdes quantitativas que se fizerem necessarios, a critério da
administracdo publica, respeitando-se os limites previstos na Lei n.? 8.666/93 e alteragdes
posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor maximo consignado no Contrato.

16. DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA
16.1. Conforme clausula 82 da minuta do contrato, mencionada neste termo de referéncia



= CRATEUS

Fazende Mais Por VYoch

0 E

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
17.1. Conforme clausula 92 da minuta do contrato, mencionada neste termo de referéncia

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Conforme clausula 102 da minuta do contrato, mencionada neste termo de referéncia

19. DO MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
19.1. PROPOSTA COM DETALHAMENTO DE VALORES (PLANILHA COM COMPOSIGAO DE

CUSTOS)
FUNGAO Qtp S‘:":STO S;CN:A.iS MONT. A I?MA TRIB. | MONT.B| A+B ;2;2;_
—
QTD. TOTAL Valor Mensal
Valor Global Anual
19.2. TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAXIMO
- ENCARGOS SOCIAIS ~ TR'BUTOS

i GRUPOA D MINACAO %

A1.PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% ISS | 5,00%
| A2FGTS 8,00% COFINS 7,60%

A.3.SALARIO EDUCACﬁO 2,50% PIS 1,65%

A.4.SESC SESI 1,50% TOTAL TRIBUTOS 14,25%

A.5.SENAC SENAI 1,00%

A.6.INCRA 0,20%

A.7.RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 6.00%

(RATXFAP) d

A.8.SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO A 1 39,80%

e e e R PO B = :

B.1.AVISO PREVIO INDENIZADO 1,68%

B.2.INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO

PREVIO INDENIZADO 0,13% |




|

B.3.MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO| . o
INDENIZADO '
B.4.AVISO PREVIO TRABALHADO 0,39%
B.5.INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O AVISO| o .o
PREVIO TRABALHADO ’
B.6.MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO | o
TRABALHADO !
~ TOTALDOGRUPOB | 2,45%
~ GRUPOC i
C.1.FERIAS 8,33%
C.2.AUSENCIA {C2.1.AUSENCIA LEGAIS) 2,22%
C.2.AUSENCIA (C2.2.LICENCA PATERNIDADE} | 0,02%
C.2.AUSENCIA (C2.3.ACIDENTE DE TRABALHO) | 0,04%
C.2.AUSENCIA (C2.4.AFASTAMENTO
MATERNIDADE)} 0,03%
C.3. INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO
C 4,23%
TOTAL DO GRUPO C | 14,87%
GRUPO D
D.1.132 SALARIO 8,33%
D.2.ADICIONAL DE FERIAS (1/3 DE FERIAS) 2,78%
D.3. INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO
D 4,42%
 TOTAL DO GRUPO D 15,53%
“TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,65%

DA TRIBUTACAO

CONSIDERANDO A CONTRATACAO DE UMA COOPERATIVA

COMPOSICAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS — BDI

Grupo A Despesas indiretas

A.1 | Administracdo central 10,00%
A.2 |Risco/Seguro Responsabilidade Social 0,00%
A.3 | Despesas Financeiras/Gastos Gerais 0,00%
Total do grupo A - DESPESAS ADMINISTRATIVAS |  10,00%
Grupo | B Bonificagao
|B.1 |Lucro 0,00%
Total do grupo B — LUCRO 0,00%
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Grupo C Impostos {L weg3S
c.1 |PIS 0,65% AN
C.2 |COFINS 3,00% ~ERaTEE S
C.3 |ISSQN (Prefeitura de Crateus) * 4,00%
Total do grupo C — TRIBUTOS 7,65%

Férmula para o calculo do B.D.I. (beneficios e despesas indiretas)
BDI = BDI (%) = (1+A} x {1+1B} - 1 20,42%
{(1-T)

- 1SS - Municipio de Crateus, conforme Lei Municipal

- De acordo com a Nota Técnica n2 04/2013 de 19 de outubro de 2013, Supremo Tribunal
Federal, as Empresas sujeitas ao Regime de INCIDENCIA CUMULATIVA de PIS e COFINS o
percentual é de 0,65% e 3,00% respectivamente.

- O calculo acima foi elaborado de acordo com modelo apresentado na Nota Técnica 04/2013,
(pe.07). BDI - Diferenciado para Servicos Para empresas sujeitas ao Regime de Incidéncia
Cumulativa de PIS e COFINS, o calculo do BDI ‘inclui despesas administrativas, lucro bruto e
tributos, nos termos:

A - Despesas Administrativas

LB - Lucro Bruto

T - Tributos

BDI= BDI(%)=(1+A} x {1+1B) - 1
1-T)

N 20. MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N® ..o

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS,
ATRAVES DA SECRETARIA DA SAUDE E DO
OUTRO LADO A EMPRESA

___, PARA O FIM QUE A
SEGUIR SE DECLARA:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CRATEUS - CE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.982.036/0001-67, com sede de sua Prefeitura Municipat
na Rua Cel. Zezé 1141 - Centro - Crateus/CE, através da Secretaria da Saude, neste ato
representada pelo respectivo Ordenador de Despesas Sr Thiago Viana da Silva, aqui denominada
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de CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa ........... , estabelecida na .......... , inscrita no
CNPJ/MF sob o n? _............ , neste ato representada pelo{a) Sr{a) .............., portador (a) do
CPF/MF 2. , apenas denominada de CONTRATADA, firmam entre si o presente TERMO

DE CONTRATO mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL:

1.1. Processo de Licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial tombado sob o n® /___ ,em
conformidade com a Lei Federal N2 8.666/93 - Lei das Licitagdes Publicas, ¢/c os termos da Lei
Federal n2 10.520, de 17/07/2002, Lei complementar n2 123 de 14 de Dezembro de 2006, Lei
Complementar 147 de 7 de Agosto de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DO REGIME DA EXECUCAO:

2.1. Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL JUNTO A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICiPIO DE CRATEUS — CE, tudo
conforme especificagdes contidas no Termo de Referencia.

2.2. O regime sera de execugdo indireta com empreitada por preco unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O Contrato resultante da presente Licitagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos no art. 57, 1l da
Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

3.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacio do contrato, nos termos do artigo 57, Il da Lei
Federal n? 8.666/1993, sera impreterivelmente precedida da realizacdo de pesquisa de preco de
mercado ou do preco contratado por outros érgdos ou entidades da Administragdo Publica
Estadual, visando assegurar a manutengio da contratacdo mais vantajosa para a Administragdo.
3.3. Eventual prorrogacdo de prazo sera formalizada por meio de Termo Aditivo, respeitadas as
condi¢des prescritas na Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA ORIGEM DOS RECURSOS:

4.1. As despesas contratuais correrdo por conta das seguintes dotagdes or¢camentarias:

a) 09.09. 10.301.0171.2037 - Funcionamento do Programa de Saude da Atencao Basica - Prog.
saude da Familia; fonte de recursos 600.0000.00 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do
SUS provenientes do Governo Federal e 500.1002.00- Receitas de impostos e de transferéncia de
impostos — Saude;

b) 09.09.10.302.0176.2045 — Manutengdo das Atividades Ambulatorial e Hospitalar Media e Alta
Complexidade, fonte de recursos 600.0000.00 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do SUS
provenientes do Governo Federal e 500.1002.00- Receitas de impostos e de transferéncia de
impostos — Saude;

4.1.1. Para a contratacdo dos servicos do objeto deste termo contratual sera utilizado o elemento
de despesas n? 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:
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5.1. O valor global da presente avenca é de RS ( ), a ser pago
emn conformidade com a execucdo dos servigos prestados no periodo respectivo, de acordo com
as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas das
Certidoes do INSS e FGTS, todas atualizadas.

5.2. O valor do presente Contrato ndo sera objeto de reajuste antes de decorridos 12 (doze)
meses do seu Pregdo, hip6tese na qual podera ser utilizado o indice IGP-M da Fundagdo Getulio
Vargas.

5.3. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo
do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
slea econdmica extraordindria e extracontratual, poders, mediante procedimento
administrativo onde reste demonstrada tal situacao e termo aditivo, ser restabelecida a relagao
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigdo da
Administracdo para a justa remunerag¢do do servico prestado, objetivando a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, 11, “d” da Lei Federal
n.2 8.666/93, alterada e consolidada.

5.4. Independentemente de declaracdo expressa, fica subentendido que, no valor pago pelo
contratante, estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO E DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

6.1. A realizagdo dos servigos sera de acordo com as solicitagdes requisitadas pela Contratante,
devendo os mesmos serem executados de acordo com os prazos € especificagbes contidas na
Ordem de Servicos emitida pela Secretaria Municipal competente.

6.2. Os servicos serdo executados conforme determinados nesse termo contratual obedecendo
o detalhamento previsto no termo de referencia.

6.3. A rotina de trabalho devera obedecer todas as diretrizes normativas e protocolos de
seguranga;

6.4. A programacio dos servicos serd feita periodicamente pela contratante e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés da populcdo em geral;

6.5. A prestacdo de servigos n3o gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada
e a contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta;

6.6. E vedado 3 contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo
da contratada, tais como:

6.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportasse
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;
6.6.2. Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa da contratada.

6.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

6.6.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens
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6.7. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que n3o tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0Os insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

6.8. O descumprimento total ou parcial das obrigages e encargos sociais e trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condi¢des de habilitagdo pela contratada ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legisiacdo vigente, podendo
culminar em rescis3o contratual, conforme disposto nos artigos. 77 e 87 da lei n? 8.666, de 1993;

CLAUSULA SETIMA — DAS COMPETENCIAS PESSOAIS A SEREM SEGUIDAS PELOS
PROFISSIONAIS.

7.1. Das competéncias pessoais:

a) Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho elaborado;

b) Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicdes de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o acesso ao local da execugao dos servigos;

¢) Demonstrar organizac¢do profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d) Demonstrar ateng¢do no desempenho do trabalho e as orientagbes recebidas;

e) Demonstrar iniciativa e criatividade;

f) Evitar conversas particulares ao telefone;

g) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos &
acessérios, mantendo-os em bom estado de conservagdo;

h) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho
das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolugdo a Ccntratada;

i) Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga, obedecendo-as;

i) N3o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

k) Nao fumar nos postos de servico;

CLAUSULA OITAVA — AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

8.1. A avaliago da qualidade e o aceite dos servigos serdo de responsabilidade da fiscaliza¢do do
contrato por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo com base nos
pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

8.1.1. Resultados alcancados em relagdo a Contratada, com a verificacdo dos prazos de execugdo
e da qualidade demandada;

8.1.2. Adequagdo dos servigos prestados a rotina de execu¢do estabelecida;

8.1.3. Cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do contrato;

8.1.4. Satisfacio do publico usudrio;

8.2. A fiscalizagdo do contrato poderd, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada nos
subitens anteriores, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstas no presente termo
contratual, Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo, ou na legislagcdo vigente;

8.3. O objeto sera aceito ap6s a verificagdo, pela fiscalizagdo do contrato, do cumprimento de
todas as obrigagbes e especificagdes constantes do contrato;

8.4. A execucdo completa do contrato s acontecerd quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente 3 mio de obra utilizada, quando da
contratacio de servigo continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra.

[
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CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

9.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a contratada devera entregar, até o dia 30 {trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as copias dos
seguintes documentos:

9.1.1. Certidio Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

9.1.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido;

9.1.3. Certid3o Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio
ou sede;

9.1.4. Certidio de Regularidade do FGTS — CRF.

9.2, Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragao:

9.2.1. Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a Secretaria, acompanhada de cdpias dos recibos de depdsitos bancarios ou
contracheques assinados pelos empregados;

9.2.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo,
etc), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servigos;

9.2.3. Guia do Recolhimento do INSS;

9.2.4. Guia de recolhimento do FGTS;

9.2.5. GFIP correspondente s guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados;

9.3. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada:
9.3.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando
for o caso;

9.3.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente anotada pela contratada;

9.3.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
9.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacao entregue terao o prazo maximo
de 7 {sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para
serem formal e documentalmente esclarecidas;

§.5. O descumprimento reiterado das disposi¢bes acima e a manutenc¢do da Contratada em
situacdo irregular perante as obrigages fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisao
contratual, e prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do contrato, até 25% {vinte e cinco por cento) de seu valor iniciai atualizado.

10.2. Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

10.3. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocagdo
de novo empregado, na execugdo do contrato, relagao nominal constando nome, enderego



residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Contratante, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia;

10.4. Apresentar Nota Fiscal/Fatura detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo;
10.4.1. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servicos;

10.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

10.6. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n® 8.666, de 1993.

10.7. Atender prontamente as exigéncias da Contratante inerentes ao objeto do contrato;

10.8. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.9. Atender, no prazo mdaximo de 24 {vinte e quatro) horas, as solicitagdes quanto a
substituictes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos
Servigos;

10.10. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excegao da
publicagdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes, cuja publica¢3o sera providenciada
pela Contratante;

10.11. Autorizar a Contratante, consoante previsao expressa no contrato, a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabathistas, bem como das
contribuigBes previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes
por parte da Contratada, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangbes cabiveis;
10.12. Acaso a Contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o
subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos
cautelarmente e depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente nos respectivos pagamentos.

10.13. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os
empregados da contratada serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

10.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.15. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e outros orgaos competentes;

10.16. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela Contratante,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato;

10.17. Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo;
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10.18. Efetuar a reposicio da mao de obra nos Postos, no prazo maximo de 1h {(uma hora), em
eventual auséncia, nio sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

10.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual,
através de rede bancaria, nas respectivas cidades de execucdo dos servicos, a fim de evitar
interrup¢des na prestagdo dos servigos;

10.20. Exercer as suas atribuices em perfeita consonancia com as disposicoes normativas da
Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual;

10.21. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.22. Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens previstos
na legislagdo e acordo ou convengdo ou dissidio coletiva de trabalho;

10.23. Fornecer mio de obra capacitada para a perfeita execugio dos servicos continuados para
os postos de servico objeto da contratagdo. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados, obedecendo aos requisitos da Contratante, quanto a jornada de trabalho, tarefas a
serem executadas e requisitos minimos, de acordo com o presente Termo de Referéncia;

10.24. Fornecer, mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, consoante previsdo
expressa no contrato, uma cdpia da folha de pagamento dos trabalhadores vinculados ao
contrato e o comprovante de depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a comprovar
o pagamento de saldrios, 132 saldrio, concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias e, quando cabivel, vale transporte e auxilio alimentagao, no prazo previsto em
lei, bem como o comprovante de pagamento de contribuigdes previdencidrias e do FGTS, todos
referentes ao més anterior.

10.25. Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

10.26. Indicar preposto, informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a
contratada, comunicando qualquer alteragdo que venha a ocorrer nesses dados;

10.27. Instruir os seus empregado{a)s quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Contratante;
10.28. Instruir ao seu preposto(a) quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;
10.29. Instruir seus empregado(a)s a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

10.30. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, sob pena de
multa e rescisdo contratual;

10.31. Nio admitir prestacio de servicos que implique em horas extras e/ou adicionais noturnos,
salvo casos especiais, a conveniéncia da Contratante, e desde que previstos na planilha de custos;
10.32. Nio contratar empregados, apos a data da licitagdo e para executar os Servigos
contratados, ligados por lagos de parentesco até o 32 grau a servidores da Contratante, ativos;
10.33. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigOes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
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10.34. Nomear empregado (preposto) para orientar a execugédo dos servicos, bem como manter
contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamacdes e, por consequéncia, tomando
todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n®
8.666/93;

10.35. Aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou supressoes quantitativas que se fizerem
nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Pregdo, na forma do
§ 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666/93;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Acompanhar e fiscalizar a execugado do Contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal/Fatura,
a efetiva prestacdo do servio, pelo servidor Gestor do Contrato ou outro designado pela
autoridade competente;

11.2. Acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e recolhimento de encargos
sociais.

11.3. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

11.4. Assegurar-se da boa presta¢do dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho,
através do Fiscal do Contrato;

11.5. Comunicar formalmente a Contratada, através de correspondéncias ou aditivos
contratuais, sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar itens do
contrato originalmente avengados;

11.6. Cumprir as obriga¢des resultantes da observancia da Lei n2 8.666/93;

11.7. Documentar as ocorréncias havidas;

11.8. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com ¢ estabelecido no contrato;

11.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as fathas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.11. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do Contrato, em
especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteracbes e repactuagdes do contrato;

11.12. Nio direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.13. Ni3o permitir que a m3o de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
no contrato;

11.14. N30 permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.15. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;
11.15.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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11.15.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em
relagdo a funcdo especifica para a gual o trabalhador foi contratado;

11.15.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsével pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

11.16. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais irperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.17. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
necessarios a execugao do contrato;

11.18. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinag¢des do Contrato e do Termo de Referéncia;

11.19. Responder, por danos ou prejuizos causados a Contratada em decorréncia de comprovada
acdo culposa da Contratante.

11.20. Solicitar substituicio de mio de obra entendida como inadequada para a prestagao de
servicos por méo de obra qualificada;

11.21. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES:

12.1. O licitante que ensejar o retardamento da execug¢ao do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucio do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no termo de contrato e das demais cominag&es legais.

12.2. A Contratada ficara, ainda, sujeita 3s seguintes penalidades, em caso de inexecucdo total
ou parcial do contrato, erro de execugdo, execucao imperfeita, mora de execugdo,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacbes prestadas, garantida a prévia
defesa:

| — Adverténcia, san¢do de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.2 8.666/93, podera ser aplicada
nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagies e responsabilidades assumidas na licitagdo;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das obriga¢8es da
Contratante, desde que ndo caiba a aplica¢do de sangdo mais grave.

Il — Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora
de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadag¢do Municipal — DAM, a ser
preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela Contratante);

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execugao dos servigos
do objeto ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;
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b} de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer
clausula ou condicdo do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

¢) de 5% {cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualguer
produto rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregdo ndo se efetivar nos 5 (cinco) dias
que se seguirem a data da comunicacio formal da rejei¢do;

Il — suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Crateus prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até gue seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento 3 Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso
anterior.

12.3. No processo de aplicacdo de penalidades & assegurado o direito ao contraditorio e aampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco} dias dteis para as san¢des previstas nos incisos |, flelll
do item 12.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sancdo prevista no inciso IV do mesmo item.
12.4. O valor da multa aplicada deverad ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 {cinco)
dias a contar da notificacdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndc for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fazer jus. Em
caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo
de execugdo fiscal, com 0s encargos correspondentes.

12.5. As sancdes previstas nos incisos Il e IV do item 12.2 supra, poderio ser aplicadas as
empresas que, em razao do contrato objeto desta licitagdo:

| — Praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

Il — Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em
virtude de atos ilicitos praticados;

Il — sofrerem condenagio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

12.6. As sangdes previstas nos incisos I, Ill e IV do item 12.2 supra poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso 1l do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessadc no
respectivo processo, no prazo de 5 {cinco) dias uteis.

12.7. Alicitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagdo que lhe serd encaminhada, estard sujeita a
multa de 5% (cinco por cento} do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigacdo assumida

12.8. As sancOes previstas no item 12.2 supra nao se aplicam as demais licitantes que, apesar
de ndo vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo
com o edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento devera ser efetuado, mensalmente, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal
ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados,
conforme disposto no art. 73, da Lei Federal n2 8.666, de 1993;



Py

=

- CRATELS s

13.2. Apds verificado que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste
Termo Contratual, a contratante efetuara o pagamento a contratada mediante a apresentacao
de Nota Fiscal, devidamente atestada pela fiscalizagdo do contrato, de acordo com as descrigdes
contidas na Nota de Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
contratada;
13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢do da
regularidade fiscal, constatada através da documentagao mencionada no art. 29 da Lei Federal
n2 8.666, de 1993;
13.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
13.5. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar ne 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
Ao contribuices abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo, juntamente com a nota fiscal/fatura, da declaracdo prevista no art. 4.2 da
Instrucdo Normativa n.2 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s)
representante(s) legal(is), em duas vias;
13.6. Caso a empresa nio seja optante pelo Simples Nacional, o valor dos tributos federais sera
descontado na fonte, conforme Instrucio Normativa n.2 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.
13.7. A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro sera devolvida a empresa contratada
¥ para retificagdo e reapresentacao, Cearascendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que
se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagdo;
13.8. Antes do pagamento a Contratante verificard, por meio de consulta eletrdnica nos sites
oficiais, a regularidade da empresa contratada junto a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justica do Trabalho, Receita Federal, Fazenda Estadual e
Prefeitura Municipal. Tal exigéncia tem amparo legal no § 32 do Art. 195 da Constituicdo Federal
e nos Art.s 29, Incs. lll e IV, e 55, Inc. XlIl, da Lei n2 8.666/93. (TCU, Acdrdion2 119/2011, Plenario,
Rel. Min. José Jorge, DOU de 02.02.2011):
13.9. Caso fique constatada a situa¢do irregular da empresa contratada a mesma devera
apresentar, no prazo constante da solicitagao feita pela Administra¢3o, a sua regularizacao;
13.10. Permanecendo a situagdo irregular da empresa contratada, deve-se providenciar a sua
adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias uteis, o fornecedor
regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;
13.11. O prazo estipulado na alinea anterior poder3 ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administrag3o;
13.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracio devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto 3 inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto A existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;
13.13. Persistindo a irregularidade, a Administrag3o devera adotar a~ medidas necessarias a
rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada & Contratada a ampla defesa;



13.14. Havendo a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
ser3o realizados normalmente. Caso a Contratada ndo regularize sua situacdo junto aos orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal serdo adotados os procedimentos legais para
rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. {art. 80, inciso IV,
cumulado com art. 79, inciso |, ambos da Lei n. 8.666/93);

13.15. A Contratante n3o fica obrigada a contratar os servigos na totalidade do valor e das
quantidades estimadas de postos servicos, realizando o pagamento de acordo com 0s postos
efetivamente ocupados;

13.16. A Contratante pode deduzir do montante a pagar 0s valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indeniza¢des devidas pela Contratada. Caso esse valor seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario;

13.17. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla defesa, com
0s recursos e meios que lhes sao inerentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

14.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo (a) o (a) Servidor {a) Sr {a).
XX000OXXXXXX especialmente designado {a) pelo Secretdrio{a) Municipal de XXXXX, de acordo com
o estabelecido no Art. 67 da Lei 8.666/93, doravante denominado (a) fiscal de contrato.

14.2. A execucio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por gestores e fiscais de
contrato que deverdo atender fielmente ao disposto no instrumento convocatdério, neste termo
de referéncia, no termo de contrato e na legislagdo pertinente, em especial:

a) a Secdo IV, do Capitulo Il (Dos Contratos), da Lei n® 8.666/93;

14.3. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢oes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactemn o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

14.4. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragado dos seguintes aspectos, nuando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacio dos prazos de execugao
e da qualidade demandada;

b) a formagao profissional exigidas;

¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacgdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfacdo do publico usuario.

14.5. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucio do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do art. 65 da Lei Federal n2 8.666, de 1993;
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14.6. O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei Federal n? 8.666, de 1993;

14.7. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao de san¢des
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei Federal n2 8.666, de
1993;

14.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT:

I. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

* Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade {RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso;

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
e

* Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestacao 0s servigos;

Il. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

« Certid3o conjunta relativa aos tributos federais e 3 Divida Ativa da Unido;

« Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

« Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

o Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Il Entrega, quando solicitado pela
Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

e Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administrac3o
contratante;

» Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigcos, em que
conste como tomador o drgao ou entidade contratante;

» Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdositos bancarios;

» Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do.dos servicos e de qualquer empregado; e

» Comprovantes de realizagdc de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

IV. Entrega da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,
apds o lltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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e Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e Guias de recolhimento da contribuico previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisges
contratuais;

« Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

¢ Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a”, do inciso |, do § 52, do Decreto Estadual 2 735/2016, deverdo ser
apresentados;

14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdencidrias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagao exclusiva de m3o de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

14.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condigdes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes;

14.13. A Administra¢gdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo;

14.14. Quando da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serao realocados em outra atividade
de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERf\cﬁES DO CONTRATO
15.1. Quaisquer alteracdes que venham a ocorrer neste instrumento serao efetuadas mediante
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO
16.1. N3o sera admitida a subcontratacdo para o objeto a ser contratado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A rescisdo contratual podera ser:

17.2. No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, o qual enseja sua rescisdao com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei, nos termos do art. 77, ficam reconhecidos os
direitos da administrac3o, consoante art. 55, IX da Lei n. 8.666/93

17.3. Determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos | a XIl do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

17.4. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia
da Administracdo;



quando os houver sofrido;
17.6. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias previs
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1. A publicagdo do presente Contrato & de responsabilidade do CONTRATANTE e deverd ser
efetivada por extrato, no érgdo de imprensa oficial Municipal, como condicdo indispensavel para
sua eficacia, nos termos do paragrafo tnico do art. 61 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:

19.1. O foro da Comarca de Crateis é o competente para dirimir questdes decorrentes da
execugdo deste Contrato, em obediéncia ac disposto no § 22 do artigo 55 da Lei 8.666 de 21 de
junho de 1993, alterada e consolidada.

19.2. Declaram as partes que este contrato correspondente a manifestacdo final, completa e
exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinado o presente contrato juntamente com as
testemunhas firmadas. Crateus — CE.

Crateus— CE, de de
Thiago Viana da Silva Razdo Social
Ordenador de Despesas da Secretaria Representante Legal
Municipal da Saude CONTRATADO
CONTRATANTE
Testemunhas:
01.
Nome:
CPF/MF:
02.
Nome:

CPF/MF v
4
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ANEXO | AO CONTRATO — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

PROCESSO:
CONTRATO N2
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS UND QNTD | VR. UNIT. | VR. TOTAL

Valor Total RS XXXX(xxxxxm

Crateus — CE, 2 de junho de 2023.

== e
Thia‘ﬁ- Viana da Silva
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal da Saude
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ANEXOII
ANEXO I1.a) MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS %:%Wlﬁ
(Carta de Apresentacio) =

I‘Jocal e Data
A Prefeitura Municipal de Crateiis
Pregoeiro e Equipe de Apoio do Setor de Licitagdes do Municipio de Crateds -Ce

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de pregos, conforme planilha em anexo, referente ao
pregdo presencial n° XXX/2023, com abertura no dia ........... de ........... de ... ,a85 1 horas,
horério local, conforme especificagdes constantes do anexo 1, parte integrante deste processo.

- Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL JUNTO A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS - CE.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO QTDE | UNID | o i TARIO TOTAL

| Valor Total R$ XXXXXXXXXXXXX

VALOR GLOBAL: R$ ( POR EXTENSO).
VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) DIAS.

. O licitante declara que tem pleno conhecimento, aceitagdo e cumprira todas as obrigagdes
contidas no Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital.
. O licitante declara que nos pregos ofertados estdio incluidas todos os custos necessarios
para o atendimento do objeto desta licitagdo, bem como, todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, e quaisquer
d outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre a
execugdio dos servigos, constantes da proposta, abrangendo, assim, todos os custos com materiais
e/ou servigos necessarios a execucdo do objeto em perfeitas condigdes de uso e a manutengio
destas condigdes durante o prazo de contrato

DADOS DA EMPRESA: |
Proponente (Razdo Social): Endereco Comercial: (Rua/Cidade/Ul'/CEP) '
CNPJ: CGF:

Banco: Agéncia: | Conta Corrente:

Fone/Fax: E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DE CONTRATO:

Nome: RG n®: | CPF n®: -
Cargo/Fungio: Fone: -Ji
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Nome do Representante Legal
CPF n® -
ANEXO 11

ANEXO ILb) PROPOSTA COM DETALHAMENTO DE VALORES (PLANILHA CO

COMPOSICAO DE CUSTOS)
. SALARIO| ENC. |MONT. | TAXA MONT. VALOR
FUNCAO |QTD | picr |socials| A |apm. |TRIB-| 5 | A*B | vipNsAL
| —
QTD. TOTAL Valor Mensal
Valor Global Anual
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAXIMO
7 i i == BUTOS
= 0y o e e | = == F S
"Al.PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 1SS 5,00%
A2 FGTS 8.00% COFINS 7,60%
A.3.SALARIO EDUCACAO 2,50% PIS 1,65%
A.4.SESC SESI 1,50% R 11425%
“— | A.5SENAC SENAI 1,00%
A.6.INCRA 0,20% |
A.7RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO| .,
(RATXFAP) i
A.8.SEBRAE

-—-'.—_'l&l'

=y

B.1.AVISO PREVIO INDENIZADO

B.2.INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO

B3MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO

B.4.AVISO PREVIO TRABALHADO

B.5.INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O
AVISO PREVIO TRABALHADO
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B.6.MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO
|PREVIO TRABALHADO

C.1. FER[AS

C.2. AUSENCIA (C2.1_ AUSENCIA LEGAIS) 2,22%
C.2.AUSENCIA (C2.2.LICENCA
PATERNIDADE) 0.02%
C.2.AUSENCIA (C2.3.ACIDENTE DE
TRABALHQ) 0,04%
C.2.AUSENCIA (C2.4.AFASTAMENTO
MATERNIDADE) 0,03%
C.3. INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O
_ GRUPO C 4,23%
N tal: ' = =% A=A5 s — e =
D. ] 13° SALAR[O 8.33%
D.2.ADICIONAL DE FERIAS (1/3 DE FERIAS) | 2,78%
D.3. INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O
GRUPO D 4,42%
DA TRIBUTACAQ
CONSIDERANDO A CONTRATACAO DE UMA COOPERATIVA
COMPOSICAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS —
BDI
Grupo A Despesas indiretas
A.l | Administragio central 10,00%
A.2 | Risco/Seguro Responsabilidade Social 0,00%
A.3 | Despesas Financeiras/Gastos Gerais 0,00%
— Total do grupo A - DESPESAS| _ ..o
ADMINISTRATIVAS R
Grupo B Bonificagio
B.1 |Lucro 0,00%
Total do grupo B—- LUCRO 0,00%
Grupo C Impostos
C.1 |PIS 0,65%
C.2 |COFINS 3,00%
C.3 |ISSQN (Prefeitura de Crateds) * 4,00%
Total do grupo C — TRIBUTOS 7,65% ?\
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Formula para o calculo do B.D.I. (beneficios e despesas indiretas)
BDI=BDI (%)=(1+A) x (I+LB)- 1 |20,42%
(1-T)

- ISS - Municipio de Crateds, conforme Lei Municipal

- De acordo com a Nota Técnica n° 04/2013 de 19 de outubro de 2013, Supremo Tribunal Federal, as
Empresas sujeitas ao Regime de INCIDENCIA CUMULATIVA de PIS e COFINS o percentual € de
0,65% e 3,00% respectivamente.

- O calculo acima foi elaborado de acordo com modelo apresentado na Nota Técnica 04/2013,
(pg.07). BDI - Diferenciado para Servicos Para empresas sujeitas ao Regime de Incidéncia
Cumulativa de PIS e COFINS, o calculo do BDI ‘inclui despesas administrativas, lucro bruto e
tributos, nos termos:

A - Despesas Administrativas
LB - Lucro Bruto
T - Tributos

BDI= BDI(%)=(1+A) x (1+LB) -
1-T)
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ITEM 1) Modelo de Procuragio:

PROCURACAOQO

OUTORGANTE: <NOME DA EMPRESA, CNPJ e ENDERECO> neste ato representada
por seu (titular, socio, diretor ou representante), Sr.< NOME>, qualificagfio (nacionalidade.
estado civil, profissdo, RG e CPF)

OUTORGADO: <NOME DO CREDENCIADO> qualifica¢do (nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG, CPF e endereco.

PODERES: O outorgante confere ao outorgado(a) pleno ¢ gerais poderes para representa-lo
junto ao Municipio de Crateds, podendo o mesmo, assinar propostas, atas, Contratos, entregar
durante o procedimento os documentos de credenciamento, amostras, envelopes de proposta
de pregos e documentos de habilitagdo, assinar toda a documentag@o necessaria, como também
formular ofertas e lances verbais de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da Outorgante que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste
mandato, inclusive interpor recursos, ciente de que por forga do artigo 675 do Codigo Civil
estd obrigado a satisfazer todas as obrigag¢des contraidas pelo outorgado. @\

OUTORGANTE
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ITEM 2) Modelo de Declaragio:

DECLARACAO

(NOME E QUALIFICACAO DO FORNECEDOR), DECLARA:

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatorio de Preglio Presencial n.° 011/2023 SESA, junto ao
Municipio de Crateds, Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lein® 9.854,
de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7, da
Constituigdo Federal, nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum. salvo
na condigio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatorio, junto ao Municipio de Crateis, Estado do Ceara, que
concorda integralmente com os termos deste edital ¢ seus anexos;

c) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagio para participar no
presente certame licitatorio, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2° da Lei n.° 8.666/93. Pelo que, por ser a
expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

d} conhecimento de todos os parimetros e elementos da descriminagZo dos servigos a serem
executados e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes no edital %\
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DECLARANTE

ITEM 3) Modelo de Declaracio:

DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente para fins de prova em processo
licitatorio, junto ao Municipio de Cratets, Estado do Ceara, sob as penalidades cabiveis, que
tem pleno conhecimento e de atendimento as exigéncias quanto & proposta ¢ 4 habilita¢io
previstas no Edital, conforme disposto no art. 4°, inciso VII da Lei. 10.520/2002.

@

DECLARANTE
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ITEM 4) Modelo de Declaragio:

(Nome/Razio Social), inscrita no CNPJ n° Jpor intermédio de seu
representante  legal, o(a)  Sr(a) B :
portado(a) da Carteira de Identidade n° e CPF n°

. DECLARA, sob as san¢8es administrativas cabiveis e sob as penas
da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislagéo vigente, ndo
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4 do artigo 3° da Lei Complementar n°

123/06.
'
-CE, de de 2023.

(Representante Legal) -
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ANEXO 1V - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° ..cciiniacnnae

CONTRATO QUE ENTRE
CELEBRAM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRATEUS, ATRAVES DA SECRETARIA
DA SAUDE E DO QUTRO LADO A
EMPRESA ., PARA O
FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CRATEUS - CE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.982.036/0001-67, com sede de sua Prefeitura
- Municipal na Rua Cel. Zezé 1141 - Centro - Crateus/CE, através da Secretaria da Saude, neste
ato representada pelo respectivo Ordenador de Despesas Sr Thiago Viana da Silva, aqui
denominada de CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa ........... , estabelecidana .......... o
inscrita no CNPJ/MF sob o n° ............., heste ato representada pelo(a) Sr(a) ............. . portador
(@) do CPF/MF n° .....ccccevvnn apenas denominada de CONTRATADA, firmam entre si o
presente TERMO DE CONTRATO mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL:

1.1. Processo de Licitagdo, na modalidade Pregéo Presencial tombado sob o n® 011/2023 SESA,
em conformidade com a Lei Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagtes Publicas, ¢/c os termos da
Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, Lei complementar n® 123 de 14 de Dezembro de 2006, Lei
Complementar 147 de 7 de Agosto de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DO REGIME DA EXECUCAO:

2.1. Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL JUNTO A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE CRATEUS - CE, tudo conforme especificagdes contidas no Termo de Referencia.

2.2. O regime sera de execugdo indireta com empreitada por pre¢o unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O Contrato resultante da presente Licitagio tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos no art. 57, Il da Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

3.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogagdo do contrato, nos termos do artigo 57, Il da Lei
Federal n® 8.666/1993, sera impreterivelmente precedida da realiza¢do de pesquisa de preco de
mercado ou do prego contratado por outros orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Estadual, visando assegurar a manutengdo da contratagiio mais vantajosa para a Administragdo.
3.3. Eventual prorrogagéo de prazo sera formalizada por meio de Termo Aditivo, respeitadas as
condigdes prescritas na Lei Federal n® 8.666/93. ‘
CLAUSULA QUARTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS: %‘\
4.1. As despesas contratuais correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
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Saude da Familia; fonte de recursos 600.0000.00 - Transferéncias fundo a fundo de recursos dp
SUS provenientes do Governo Federal e 500.1002.00- Receitas de impostos € de transferénci JE/' /
de impostos — Saude; SRaras
b) 09.09.10.302.0176.2045 — Manutengio das Atividades Ambulatorial ¢ Hospitalar Media e T eo——
Alta Complexidade, fonte de recursos 600.0000.00 - Transferéncias fundo a fundo de recursos

do SUS provenientes do Governo Federal e 500.1002.00- Receitas de impostos ¢ de transferéncia

de impostos — Saide;

4.1.1. Para a contratagdo dos servigos do objeto deste termo contratual sera utilizado o elemento

de despesas n° 3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO:
5.1. O valor global da presente avenca é de R$ ( - ), a ser pago
em conformidade com a execugio dos servigos prestados no pertodo respectivo, de acordo com
as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas das
N Certid6es do INSS e FGTS, todas atualizadas.
5.2. O valor do presente Contrato ndo serd objeto de reajuste antes de decorridos 12 (doze) meses
do seu Pregao, hipotese na qual podera ser utilizado o indice IGP-M da Fundagio Getillio Vargas.
5.3. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos
da execucdio do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, podera, mediante procedimento
administrativo onde reste demonstrada tal situagio e termo aditivo, ser restabelecida a relagao
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribui¢do da
Administragdo para a justa remuneragdo do servigo prestado, objetivando a manuten¢io do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, Il, “d” da Lei Federal
n.° 8.666/93, alterada e consolidada.
5.4. Independentemente de declaragdo expressa, fica subentendido que, no valor pago pelo
contratante, estdo incluidas todas as despesas necessarias & execugdo do contrato.3

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO E DA ESPECIFICACAO DCS SERVICOS:

6.1. A realizagdo dos servigos sera de acordo com as solicitagdes requisitadas pela Contratante,
devendo os mesmos serem executados de acordo com os prazos e especificagdes contidas na
Ordem de Servigos emitida pela Secretaria Municipal competente.

6.2. Os servigos serdo executados conforme determinados nesse termo contratual obedecendo o
detalhamento previsto no termo de referencia.

6.3. A rotina de trabalho devera obedecer todas as diretrizes normativas e protocolos de
seguranga;

6.4. A programagio dos servigos sera feita periodicamente pela contratante e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés da populgfo em geral;

6.5. A prestagiio de servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e
a contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta;

6.6. E vedado a contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo
da contratada, tais como:

6.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportasse somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usudrio; o
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a fungfo especnfica para a qual o trabalhador foi contratado;

6.6.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio érg ATELTS
ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didriase
passagens

6.7. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos ¢ Convengdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabele¢am valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

6.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e encargos sociais ¢ trabalhistas ou a ndo
manutengdo das condi¢des de habilitagio pela contratada ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagio vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos. 77 ¢ 87 da lei n® 8.666, de 1993;
CLAUSULA SETIMA - DAS COMPETENCIAS PESSOAIS A SEREM SEGUIDAS
PELOS PROFISSIONAIS.

7.1. Das competéncias pessoais:

a) Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho elaborado;

b) Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o acesso ao local da execugdo dos servigos;

¢) Demonstrar organizagio profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d) Demonstrar atengdo no desempenho do trabalho e as orienta¢Ses recebidas;

e) Demonstrar iniciativa e criatividade;

f) Evitar conversas particulares ao telefone;

g) Manter limpo ¢ harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos ¢
acessorios, mantendo-os em bom estado de conservagio;

h) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho
das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensio ¢ devolugio a Contratada;

i) Manter-se atualizado quanto &s normas técnicas e de seguranga, obedecendo-as;

J) Nio se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

k) N&o fumar nos postos de servigo;

CLAUSULA OITAVA - AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
8.1. A avalia¢do da qualidade e o aceite dos servigos serdo de responsabilidade da fiscalizagio
do contrato por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragio com base nos
pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

8.1.1. Resultados alcangados em relagdo a Contratada, com a verificagdo dos prazos de execugio
¢ da qualidade demandada,;

8.1.2. Adequagdo dos servigos prestados & rotina de execugdo estabelecida;

8.1.3. Cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; %\
8.1.4. Satisfagdo do piblico usuario;

8.2. A fiscalizagdo do contrato poderd, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada nos
subitens anteriores, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente termo contratual,
Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo, ou na legisla¢do vigente;

8.3. O objeto sera aceito apds a verificagio, pela fiscalizagdo do contrato, do cumprimento de
todas as obrigagdes e especificacdes constantes do contrato;
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8.4. A execugio completa do contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente 8 mio de obra utilizada, quando d
contratagfio de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mio de obra.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

9.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a contratada devera entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagio
dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as copias dos seguintes
documentos:

9.1.1. Certidiio Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

9.1.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

9.1.3. Certiddio Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio
ou sede;

9.1.4, Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

9.2. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragéo:

9.2.1. Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagfio dos servigos, em que conste
como tomador a Secretaria, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancarios ou
contracheques assinados pelos empregados;

9.2.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio,
etc), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestagdo dos servigos;

9.2.3. Guia do Recolhimento do INSS;

9.2.4. Guia de recolhimento do FGTS;

9.2.5. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados;

9.3. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada:

9.3.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posio de
trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

9.3.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos,
quando for o caso, devidamente anotada pela contratada;

9.3.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
9.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagéo entregue terdo o prazo maximo
de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para
serem formal e documentalmente esclarecidas;

9.5. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da Contratada em
situagdo irregular perante as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicara rescisdo
contratual, e prejuizo da aplicagio das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
10.1. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

10.2. Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas ¢
utensilios, objetivando a correta execu¢do dos servigos;

10.3. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocacéo
de novo empregado, na execugio do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego
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residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢iio da Contratante, bem como
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas
assinadas, para fins de conferéncia;
10.4. Apresentar Nota Fiscal/Fatura detalhando o valor total dos servigos prestados no periodd;
10.4.1. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugo dos servigos;
10.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabathadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

10.6. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

10.7. Atender prontamente as exigéncias da Contratante inerentes ao objeto do contrato;

10.8. Atender de imediato as solicitagSes da Contratante quanto a substituigio dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo
do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.9. Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes quanto a
substitui¢des da mio de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos
servigos;

10.10. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com exce¢do da
publicagfio de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes, cuja publicagio sera providenciada
pela Contratante;

10.11. Autorizar a Contratante, consoante previsio expressa no contrato, a fazer o desconto na
fatura ¢ o pagamento direto dos saldrios ¢ demais verbas trabathistas, bem como das
contribui¢des previdenciéria e do FGTS, quando houver falha no cumprimerto dessas obrigagdes
por parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
10.12. Acaso a Contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o
subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos
cautelarmente e depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente nos respectivos pagamentos.

10.13. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os
empregados da contratada serdo realocados em outra atividade de prestagfio de servigos, sem que
ocorra a interrupgio do contrato de trabalho;

10.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

10.15. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas pelo
Ministério do Trabalho € Emprego e outros érgdos competentes;

10.16. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela Contratante.

10.17. Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo;

segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagio do Contrato; %\

10.18. Efetuar a reposigio da mdo de obra nos Postos, no prazo maximo de 1h (uma hora), em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabalho (dobra);
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10.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratu
através de rede bancaria, nas respectivas cidades de execugdo dos servigos, a fim de evi
interrupgdes na prestagdo dos servigos;

10.20. Exercer as suas atribuigdes em perfeita consonancia com as disposi¢des normativas
Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual;

10.21. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.22. Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens previstos
na legislagdo e acordo ou convengio ou dissidio coletiva de trabalho;

10.23. Fornecer mio de obra capacitada para a perfeita execugdo dos servigos continuados para
os postos de servigo objeto da contratagdio. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados, obedecendo aos requisitos da Contratante, quanto & jornada de trabalho, tarefas a
serem executadas e requisitos minimos, de acordo com o presente Termo de Referéncia;

10.24. Fornecer, mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante consoante previsdo
expressa no contrato, uma copia da folha de pagamento dos trabalhadores vinculados ao contrato
¢ o comprovante de depésito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a comprovar o
pagamento de salarios, 13° salario, concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias e, quando cabivel, vale transporte e auxilio alimentagio, no prazo previsto em lei, bem
como o comprovante de pagamento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS, todos referentes
a0 meés anterior.

10.25. Garantir a prestagio dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

10.26. Indicar preposto, informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a
contratada, comunicando qualquer alteragdo que venha a ocorrer nesses dados;

10.27. Instruir os seus empregado(a)s quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Contratante;
10.28. Instruir ao seu preposto(a) quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;
10.29. Instruir seus empregado(a)s a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.30. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificaglio exigidas na licitagdo, sob pena de
multa e rescisio contratual;

10.31. Nio admitir prestagio de servigos que implique em horas extras e/ou adicionais noturnos,
salvo casos especiais, 4 conveniéncia da Contratante, e desde que previstos na planilha de custos;
10.32. Nio contratar empregados, apos a data da licitagdo e para executar os servigos contratados,
ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da Contratante, ativos;

10.33. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagSes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

10.34. Nomear empregado (preposto) para orientar a execugdio dos servigos, bem como manter
contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes e, por consequéncia, tomando todas
as medidas cabiveis para a solugo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93;
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10.35. Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes quantitativas que se fizerem
nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Pregdo, na form
do § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE & /
11.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal/Fatura, SRAL =
a efetiva prestagdo do servigo, pelo servidor Gestor do Contrato ou outro designado pela
autoridade competente;
11.2. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e¢ recolhimento de encargos
sociais.
11.3. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares ¢ contratuais;
11.4. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho,
através do Fiscal do Contrato;
11.5. Comunicar formalmente a Contratada, através de correspondéncias ou aditivos contratuais,
sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar itens do contrato
originalmente avengados;
11.6. Cumprir as obrigagdes resultantes da observincia da Lei n® 8.666/93;
11.7. Documentar as ocorréncias havidas;
11.8. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato;
11.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més € ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
11.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.11. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugio do Contrato, em especial
quanto a aplicagdo de sangdes, alterages e repactuagdes do contrato;
11.12. N&o direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
11.13. Nio permitir que a mio de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;
11.14. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;
~— 11.15. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
11.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o cbjeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio € apoio ao usuario;
11.15.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
11.15.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizag&o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagéo
a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
11.15.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de
didrias e passagens.
11.16. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ses no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcgio; %\’
11.17. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
necessarios a execugfo do contrato;

El NE
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11.18. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servi¢g% /o -can\ »
o ' ™~

de acordo com as determinagdes do Contrato ¢ do Termo de Referéncia; .‘:_l {1
11.19. Responder, por danos ou prejuizos causados a Contratada em decorréncia de comprovm& > /

acio culposa da Contratante. -
11.20. Solicitar substituigio de mio de obra entendida como inadequada para a prestagio de
servigos por méo de obra qualificada;
11.21. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigages assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habil:tagdo e qualificagio
exigidas na licitagdo.
CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES:
12.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugéo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragio falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagio e da ampla defesa, ficard impedido
de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigfo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital € no termo de
contrato e das demais cominagdes legais.
12.2. A Contratada ficard, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugéo total
ou parcial do contrato, erro de execugdio, execugdo imperfeita, mora de execugdo,
inadimplemento contratual ou nio veracidade das informagdes prestadas, garantida a prévia
defesa:
[ — Adverténcia, sangfio de que trata o inciso 1 do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada
nos seguintes casos:
a) descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas na licitagdo;
b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das obrigagdes da
Contratante, desde que ndo caiba a aplicagdo de san¢fo mais grave.
[1 — Multas {que poderéo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora
de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, a ser
preenchido de acordo com instru¢des fornecidas pela Contratante);
a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total, por dia de atraso na execugéo dos servigos
do objeto ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;
b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer
Nas? clausula ou condi¢do do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;
¢) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer
produto rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregdo ndo se efetivar nos 5 (cinco) dias
que se seguirem a data da comunicagio formal da rejeigéo;
Il — suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Cratelis prazo nédo superior a 2 (dois) anos;
IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag4o Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento & Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no inciso
anterior.
12.3. No processo de aplica¢fio de penalidades € assegurado o direito ao contraditério € a ampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias uteis para as sangGes previstas nos incisos I, Il e
IIT do item 12.2 supra ¢ 10 (dez) dias corridos para a sangéo prevista no inciso [V do mesmo
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12.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cine

dias a contar da notificagdo ou decisdio do recurso. Se o valor da muita ndo for pago,

depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fazer jus. E

caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado

administrativamente ou inserito como Divida Ativa do Municipio e cobrade mediante processo

de execugdo fiscal, com os encargos correspondentes.

12.5. As sangdes previstas nos incisos III e IV do item 12.2 supra, poderio ser aplicadas as

empresas que, em razio do contrato objeto desta licitagdo:

| — Praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacfo;

[1 — Demonstrarem nido possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Piblica, em

virtude de atos ilicitos praticados;

Il — sofrerem condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos.

12.6. As sangdes previstas nos incisos I, Il ¢ IV do item 12.2 supra poderdo ser aplicadas
N juntamente com a do inciso [l do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no

respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

12.7. A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do

prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da notificagdo que lhe serd encaminhada, estara sujeita a

multa de 5% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades

cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigagfo assumida.

12.8. As sang¢des previstas no item 12.2 supra ndo se aplicam &s demais licitantes que, apesar de

ndo vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo

com o edital, € no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento devera ser efetuado, mensalmente, mediante a apresentagio da Nota Fiscal

ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados,

conforme disposto no art. 73, da Lei Federal n°® 8.666, de 1993;

13.2. Apds verificado que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste

Termo Contratual, a contratante efetuard o pagamento a contratada mediante a apresenta¢io de

Nota Fiscal, devidamente atestada pela fiscalizagdo do contrato, de acordo com as descrigdes

contidas na Nota de Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
~— contratada;

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da

regularidade fiscal, constatada através da documentagdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n°

8.666, de 1993;

13.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela

Administragdo, o valor devido sera acrescido de atualizagfio financeira, e sua apuragdo se fara

desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,

13.5. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdio tributiria quanto aos impostos e

contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a

apresentagdo, juntamente com a nota fiscal/fatura, da declara¢do prevista no art. 4.° da Instrugio

Normativa n.® 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por sen(s) representante(s)

legal(is), em duas vias
13.6. Caso a empresa ndo seja optante pelo Simples Nacional, o valor dos tributos federais sera k
descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.
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retlﬁcaqao e reapresentagio, Cearascendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que s
passarem entre a data da devolugéo ¢ a da reapresentagio;

13.8. Antes do pagamento a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica nos sites
oficiais, a regularidade da empresa contratada junto a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), Justiga do Trabalho, Receita Federal, Fazenda Estadual
¢ Prefeitura Municipal. Tal exigéncia tem amparo legal no § 3° do Art. 195 da Constituigéo
Federal e nos Art.s 29, Incs. IIl e 1V, e 55, Inc. XIll, da Lei n® 8.666/93. (TCU, Acoérddo n°
119/2011, Plenario, Rel. Min. José Jorge, DOU de 02.02.2011):

13.9. Caso fique constatada a situagio irregular da empresa contratada a mesma devera
apresentar, no prazo constante da solicitagdo feita pela Administragdo, a sua regularizagio;
13.10. Permanecendo a situagdo irregular da empresa contratada, deve-se providenciar a sua
adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (§) dias uteis, o formecedor
regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

13.11. O prazo estipulado na alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo. a
critério da Administragdo;

13.12. Nido havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragio
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

13.13. Persistindo a irregularidade, a Administragéio deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a Contratada a ampla defesa;

13.14. Havendo a efetiva prestagdo de servigos ou o fomecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente. Caso a Contratada n3o regularize sua situagdo junto aos o6rgios
responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal serdo adotados os procedimentos legais para
rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. (art. 80, inciso IV,
cumulado com art. 79, inciso 1, ambos da Lei n. 8.666/93);

13.15. A Contratante ndo fica obrigada a contratar os servigos na totalidade do valor e das
quantidades estimadas de postos servigos, realizando o pagamento de acordo com os postos
efetivamente ocupados;

13.16. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagbes devidas pela Contratada. Caso esse valor seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario;

13.17. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada serd precedido de
processo administrativo em que sera garantido 4 empresa o contraditorio e a ampla defesa, com
0s recursos € meios que lhes sdo inerentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
14.1. A execugéo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo (a) o {a) Servidor (a) Sr (a).
X0OOOXKXX especialmente designado (a) pelo Secretario(a) Municipal de XX XXX, de acordo
com o estabelecido no Art. 67 da Lei 8.666/93, doravante denominado (a) fiscal de contrato.

14.2. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por gestores e fiscais de
contrato que deverdio atender fielmente ao disposto no instrumento convocatorio, neste termo de

. o
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referéncia, no termo de contrato e na legislagdo pertinente, em especial: gL{

a) a Segdo IV, do Capitulo III (Dos Contratos), da Lei n°® 8.666/93;
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14.3. A fiscalizagfo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhis
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéio falhas

alguma vantagem a um determinado empregado;
14.4. A execugio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcan¢ados em relagfio ao contratado, com a verificagio dos prazos de execugio
e da qualidade demandada;

b) a formagéo profissional exigidas;

¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequagdio dos servigos prestados a rotina de execugfo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigages decorrentes do contrato; e

f) a satisfa¢do do publico usuario.

14.5. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugfio do servigo, deverd comunicar & autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

14.6. O representante da Administracio devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

14.7. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagOes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacéo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei Federal n° 8.666, de 1993:
14.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicago exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT:

. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagio:

+ Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso:
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

* Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestag@o os servigos;

I1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizag¢do do contrato dos seguintes documentos:

* Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

« Certiddio conjunta relativa aos tributos federais € 4 Divida Ativa da Unifo;

* Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

+ Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; IIl. Entrega, quando solicitado pela
Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
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contratante;
« Céopia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
+ Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servig
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
« Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentago, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregadc; e
« Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;
IV. Entrega da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:
» Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo.
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
» Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
» Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; ¢
« Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
14.9. Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a”, do inciso [, do § 5° do Decreto Estadual 4.735/2016, deverdo ser
apresentados;
14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagio exclusiva de indo de obra deveréo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e 4 Receita Federal do Brasil — RFB;
14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mio de obra deverfio
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;
14.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de
habilitagdio pelo contratado podera dar ensejo a rescisdio contratual, sem prejuizo das demais
sangdes;
~ 14.13. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisio contratual, quando
n3o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagio;
14.14. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

15.1. Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer neste instrumento serdo efetuadas mediante
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO \
16.1. Néo sera admitida a subcontrata¢do para o objeto a ser contratado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
17.1. A rescisdo contratual podera ser:
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17.2. No caso de inexecucio total ou parcial do contrato, o qual enseja sua resciséio com €S )
consequéncias contratuais e as previstas em lei, nos termos do art. 77, ficam reconhecidos &5 { PR i \’:5;,
direitos da administragdo, consoante art. 55, IX da Lei n. 8.666/93 antal &
17.3. Determinada por ato unilateral ¢ escrita da CONTRATANTE nos casos enumerados 15\ < /
incisos I a XII do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93; %C':E\.ﬁ
17.4. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da ™-
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da
Administragdo;

17.5. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII ¢ XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem que

haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,

quando os houver sofrido;

17.6. A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as consequéncias previstas

no art. 80, incisos 1 a [V, ambos da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. A publicacdo do presente Contrato ¢ de responsabilidade do CONTRATANTE e devera
- ser efetivada por extrato, no orgéo de imprensa oficial Municipal, como condigéo indispensavel

para sua eficacia, nos termos do paragrafo tnico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:

19.1. O foro da Comarca de Crateds ¢ o competente para dirimir questdes decorrentes da
execugio deste Contrato, em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 55 da Lei 8.666 de 21 de
juntho de 1993, alterada e consolidada.

19.2. Declaram as partes que este contrato correspondente a manifestagio final, completa ¢
exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinado o presente contrato juntamente com as
testemunhas firmadas. Cratetis — CE.

Crateas — CE, de de . %\

Thiago Viana da Silva Razio Social
Ordenador de Despesas da Secretaria Representante Legal
Municipal da Saude CONTRATADO
et CONTRATANTE
Testemunhas:
01. = B
Nome:
CPF/MF:
02.
Nome:

CPF/MF
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ANEXO I AQ CONTRATO - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

PROCESSO:
CONTRATO N°
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
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MUNICIPIO
VERDE

umcef

L L]

. I -
ITEM ESPECIFICACOES

unp |oNtD| YR

UNIT.

VR.

TOTAL |

Valor Total R$ (xxx:xxx)




